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Espaco Zélia Arbex sedia

7° exposicao do Bloco da Vida

Visitacao pode ser feita até dia 5 de abril, diariamente, das 10 as 19 horas, na Vila Santa Cecilia

A populagéo de Volta Redonda
tem mais uma oportunidade de con-
ferir o que foi apresentado pelo maior
bloco carnavalesco da Terceira Ida-
de do Brasil - o Bloco da Vida - no
Carnaval de Volta Redonda em 2015.
Foi aberta na noite desta quinta-fei-
ra (dia 19), uma exposigdo com os
materiais do desfile — fantasias, ade-
regos de cabega e fotografias — no
Espacgo das Artes, Zélia Arbex, lo-
calizado no térreo do Memorial Ge-
tulio Vargas, na Vila Santa Cecilia.
Quem visitar a mostra, que fica aber-
ta até dia 05 de abril, diariamente,
das 10 as 19 horas, vera 25 mane-
quins com as fantasias do tema des-
te ano “Lendas Fabulosas de Rei-
nos Escondidos e Mundos Perdidos”,
dez aderegos de cabega, as 100
fotografias coloridas em formato
40X30 centimetros e o video de 4
minutos que faz um resumo dos
melhores momentos do Carnaval do
Bloco da Vida nos desfiles da llha
Sao Joao — que neste ano foi ante-
cipado, no dia 7 de fevereiro — e na
Vila Santa Cecilia, em 1° de margo.

O Zélia Arbex esta preparado
para levar o clima do Carnaval para
quem vier visitar. O tempo todo es-
tara sendo exibido o video e o dudio
do samba enredo deste ano. Parte
das 11 alas, que lembraram reinos
fantasticos como Atlantida, Lemu-
ria, Avalon, Eldorado, Shangrila, llha
Brasil e Agarthi, além de Guerreiros
Celtas, estdo aqui no Espago das
Artes.
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CAMPANHA - Comega neste sabado
(dia 21), a 12 Etapa da Campanha Munici-
pal de Prevengao do Cancer Ginecoldgi-
co e do Cancer de Mama que tem como
slogan “De menina a mulher, é tempo de
se cuidar”. A Policlinica da Mulher e to-
das as Unidades Basicas de Saude (UBS)
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e Unidades de Saulde da Familia (UBSF)
funcionarao, das 8h as 17h, ofertando o
exame preventivo (Papanicolau) as mu-
lheres entre 25 a 65 anos, inclusive ges-
tantes, e de mamografia para aquelas
com 40 anos ou mais. A campanha, pro-
movida anualmente pela Secretaria Muni-

cipal de Saude, em duas etapas, sempre
nos meses de margo e outubro, segue
até o préximo dia 27.

DADOS - Todas as mulheres na fai-
xa etaria da campanha estao convidadas
a comparecer a uma das unidades mais
proximas da sua residéncia para a reali-

zagao do preventivo e indicagdo de ma-
mografia, para mulheres a partir de 40
anos de idade ou dentro de critérios de
risco, sendo que este exame devera ser
realizado no Centro de Imagem Gecy Vi-
eira Gongalves, no Estadio da Cidada-
nia.
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Prefeitura Municipal de Volta Redonda

Poder Executivo

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 13.476

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atri-
buigbes legais, e de conformidade com o artigo 6°, da Lei Muni-
cipal n®5.125, de 20 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Artigo 1°- Ficaaberto o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), visando
atender as despesas com o Programa de Atengao a Crianga
e ao Adolescente Il — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; Programa de Atengao a Crianga e ao Adolescen-
te | — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; Progra-
ma de Atengao Integral a Familia — Outros Servigos de Ter-
ceiros — Pessoa Juridica; Programa de Populagao Adulta de
Rua — Material de Consumo e Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, no Fundo Municipal de Assisténcia Soci-
al, a saber:

Funcional Cat Econdmica  Cod. de Despesa Valor
5.65.08.243.0211.2.506 33903900.92 565.186 2 3000000
5.65.08.243.0213.2507 33903900.92 565.243 23 3000000
5.65.08.244.0206.2.009 33903900.92 565.321 23 3000000
5.65.08.244.0207.2510 33903000.92 565.339 23 4000000
5.65.08.244.0207.2510 33903900.92 565357  FB 3000000
TOTAL R$  160.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional Su-
plementar mencionado no artigo 1°, sera utilizado como fonte de
recurso o cancelamento parcial do Programa de Manuten-
¢ao e Reforma dos Equipamentos da SMAC - Obras e
Instalagées, no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a
saber:

Funcional
5.65.08.244.0216.1.501

Cat Econdmica  Cdd. de Despesa Valor

44905100.92 565420 R 16000000

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 16 de margo de 2015.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

COMUNICADO N° 023/15

O Municipio de Volta Redonda, em cumprimento ao disposto

na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica que
dispensou o procedimento licitatério abaixo discriminado:

- Processo Administrativo n° 12.'1 29/2014 - em favor da
ASSOCIAGAO SUL FLUMINENSE DE ARBITROS “ASFA”, com
base no art. 25, da Lei Federal n® 8.666/93.

Volta Redonda, 17 de margo de 2015.

Fernando Anténio Rodrigues de Almeida
Secretario Municipal de Governo

COMUNICADO N° 024/2015

A Prefeitura Municipal de Volta Redonda, a fim de dar cum-
primento as determinagées contidas na Lei Federal n® 9452/97,
faz saber que recebeu o recurso abaixo discriminado:

1) Através do Fundo Municipal de Saude:

Més de margo/2015.

REFERENCA  DATADOREPASE  QONTA
PABAXO 06/03/15 6240099

BANCOAG VAOR
10400197 R$ 49867833

Volta Redonda, 17 de margo de 2015.

Fernando Antonio Rodrigues de Almeida
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRAGAO

TERMO ADITIVO N.° 002/2015-SMA
REF. EDITAL 002/2015-SMA

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA através do SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigées
legais, torna publico que o Edital 002/2015-SMA passa a vigorar
com as alteragbes e os acréscimos informados no presente
termo aditivo:

1. O Edital original em seu item 1 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, objeto deste edi-
tal, sera realizado com base na Lei Municipal N. 5.121 e na Lei
Municipal N.° 5.124/2015 que criou os cargos para compor a
equipe que ira atender ao Programa de Saude da Familia e Vigi-
lancia Ambiental em cumprimento as Leis Federais n° 11.350/
2006 e Lei 12.994/2014. (Termo Aditivo N.° 001/2015-SMA).

1.2. Para todos os efeitos, devera o interessado em
participar desse Processo Seletivo Publico, ter pleno conheci-
mento das normas contidas neste Edital e dos termos aditi-
vos que o integram, para nortear sua participacao nesse certa-
me.

2, O item 9 do edital, que trata da contratagio, sofre
alteragdo no subitem 9.2 e recebe o acréscimo de mais 03
subitens (9.2.1,9.2.2 9.2.3):

9. DACONTRATAGAO (Termo Aditivo N.° 001/2015-SMA)

9.2 Os candidatos classificados nesse processo seletivo
serdo convocados através do site www.portalvr.com/concur-
sopublico, de acordo com a ordem rigorosa de classificagao.

9.2.1. A convocagéo dos candidatos a Agente Comunitario
de Saude ocorrera, gradativamente, de acordo com a implanta-
Gao do Programa de Saude da Familia.
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9.2.2. Para a contratagdo do Agente de Combate a Ende-
mias serdo convocados primeiramente 40 (quarenta) candida-
tos de acordo com a ordem de classificagao.

9.2.3. Os demais classificados aguardarao a plena implanta-
¢éo do Programa de Saude da Familia e Vigilancia Ambiental.

3. Os demais itens permanecem de acordo com o Edital
original e o Termo Aditivo 001/2015-SMA,

Volta Redonda, 19 de margo de 2015

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administragao

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 065/2015
TERMO DE RERRATIFICAGAO

PARTE: MUNICIiPIO DE VOLTA REDONDA e a Empresa LIMAE
ZANETTE ENGENHARIAE CONSULTORIALTDA.

OBJETO: Altera a Clausula Quarta do CONTRATO DE PRESTA-
GCAO DE SERVIGOS, firmado em 15/09/2014 (CONTRATO Ne
272/2014), relativo a execugao de SERVICO ESPECIALIZADO
DE ENGENHARIA PARAGERENCIAMENTO, SUPERVISAOE FIS-
CALIZAGAO DA REESTRUTURAGAO DA MOBILIDADE URBA-
NADE VOLTA REDONDA.

DATA DEASSINATURA: 17.03.2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06.243/2014

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 066/2015
TERMO ADITIVO N° 02

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA e a EmpresaNUTRIE
SAUDE REFEIGOES COLETIVAS LTDA.

OBJETO: Concessao de reajuste e prorrogagao de prazo do
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS firmado em
05.02.2013 (CONTRATO N2 063/2013), relativo a execugao dos
servigos de preparo, nutricdo, armazenamento, distribuicdo nos
locais de consumo, fornecimento das merendas preparadas aos
educandos comensais, logistica, manutencao corretiva e pre-
ventiva dos equipamentos e utensilios, com emprego da mao de
obra e treinamento do pessoal, bem como o fornecimento de
géneros alimenticios e demais insumos utilizados, para atender
estabelecimento de ensino da Rede Municipal.

DOTAGAO: 06.01.12.122.0036.2064.3.3.3.9.0.39.00.00.00 (N.E.
n°® 000493, de 12/03/2015)

VALOR GLOBAL: R$ 3.880.210,82 (trés milhdes oitocentos e
oitenta mil duzentos e dez reais e oitenta e dois centavos).
PRAZO: 3 (trés) meses

DATA DEASSINATURA: 19.03.2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14.708/2012

( A

Camara Municipal de Volta Redonda

Poder Legislativo

EMENTA: ALTERA A ESTRUTURA E DEFINE
COMPETENCIAS DACOORDENADORIA MUNICI-
PAL DE PREVENGAO INTEGRAL AS DROGAS,

CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N° 3.916/03.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° - A Coordenadoria Municipal de Pre-
vengaoas Drogas no Municipio de Volta Redonda - COMPAD,
criada pela Lei Municipal n® 3.916/03, 6rgao da Administragao
Direta do Municipio,vinculada ao Gabinete do Prefeito, tera a
seguinte competéncia:

I- Assistir direta e indiretamente ao Prefeito Municipal,
propondo, através de programas e metas, as politicas munici-
pais de recuperagao e insergido social, quanto ao uso e abuso
de alcool e outras drogas que causem dependéncia fisica e ou
psiquica;

II- Planejar e coordenar as atividades de prevengao ao uso
indevido de alcool e outras drogas que causem dependéncia
fisica ou psiquica e a atividade de recuperagao de dependen-
tes;

1l- Articular os 6érgaos que compdem a Coordenadoria Mu-
nicipal de Prevencio de Alcool e Outras Drogas para operacio-
nalizar a Politica de Prevencao e Tratamento ao Uso Indevido
deAlcoole Outras Drogas;

V- Definir estratégias e elaborar planos, programas e
procedimentos para alcangar as metas propostas na Politica
Municipal de Prevengao e Tratamento ao Uso Indevido de Alcool
e OutrasDrogas e ainda, acompanhar a execugao dessa politi-
ca, em conjunto com os demais 6rgaos executores que com-
pdem a Coordenadoria Municipal de Prevencao as Drogas;

V- Propor reformas institucionais, a modernizagao or-
ganizacional e técnico-operativa visando ao aperfeigoamento
da agdo governamental nas atividades de prevencgao de trata-
mento do uso indevido de alcool e outrasdrogas em conjunto
com o Conselho Municipal de Politicas Publicas para Drogas e
Alcool do Municipio de Volta Redonda;

VI-  Firmar convénios, contratos e promover intercambio
com organismos internacionais, nacionais e estaduais, sobre o
uso indevido de substancias entorpecentes e drogas que cau-
sem a dependéncia fisica ou psiquica, objetivando o desempe-
nho de suas atribuigées;

VII-Atuar, em parceria com outros 6rgaos governamentais,
em assuntos referentes as drogas licitas e ilicitas e delitos co-
nexos, a cooperagao técnica;

VIil- Gerenciara o Fundo Municipal Antidrogas;

IX-  Administrar as dotagdes orgamentarias, expedir nor-

mas e procedimentos destinados a adequar a operacionaliza-
cao as exigéncias decorrente da legislagido aplicavel a matéria.

DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA

Artigo 2° - A Coordenadoria Municipal de Prevengao as
Drogas tera a seguinte estrutura administrativa:

|- Coordenacédo e Assessores;
II- Conselho Fiscal;
IIl -Fundo Municipal Antidrogas de Volta Redonda.

Artigo 3° - Para execugdo das atividades inerentes
a estrutura administrativa da Coordenadoria Municipal de Pre-
vencgao as Drogas ficam criados os seguintes cargos:

I- 1 (um) Coordenador - simbolo CCS;

II- 1 (um) Assessor Especial da Coordenadoria - simbolo
DAS 10-A;

IlI-1 (um) Assessor Administrativo -simbolo DAS 10-B;

IV-1 (um) Assessor de Fomento(Observatério de Gestao de

Informacgdes)-simbolo DAS 10-B;
V-1 (um) Assessor de Projetos - simbolo DAS 10-B.

DasCompeténcias
|- Coordenador

a) Elaborar e apresentar ao Gabinete do Prefeitoo relatoério
anual sobre a execugao da Estratégia Nacional de Luta contra o
Alcool e outras Drogas;

b) Submeter ao Gabinete do Prefeitoiniciativas ou projetos
concretos de execugao da Coordenadoria Municipal de Preven-
¢éo as Drogas e do Plano Nacional para a Redugao dos Proble-
mas Ligados ao Alcool e outras Drogas ;

c) Articular e coordenar as atividades de prevencao do
uso indevido, a atencao e a reinsergéo social de usuarios e
dependentes de drogas;

d) Propor a atualizagao da politica nacional sobre drogas
na esfera de sua competéncia;

e) Estimular pesquisas visando o aperfeigoamento das
atividades de sua competéncia;

f) Exercer orientagao e prover a modernizagao das estru-
turas das areas referentes a prevencao e tratamento a usuario
de alcool e outras drogas;

g) Estabelecer prioridades entre as suas atividades por
meios econdmicos técnicos e administrativos;

h) Promover junto aos estabelecimentos de ensino locali-
zados no municipio, através de seus 6rgaos superiores,a inclu-
sdo de itens especificos nos curriculos de todos os niveis de
ensino, com a finalidade de esclarecer aos alunos quanto a
natureza e aos efeitos das substancias entorpecentes e drogas
que causem dependéncia fisica ou psiquica;

i) Integrar-se ao Sistema Nacional Antidrogas, como tam-
bém aos organismos internacionais, desde que sejam de acordo
com a Politica Publica Nacional Sobre Drogas;

j)  Propor a Politica Publica Municipal Sobre Drogas ;

k) Definir estratégias e elaborar, planos, programas e pro-
cedimentos, para alcangar as metas propostas na Politica Publi-
ca Municipal Sobre Drogas e, ainda acompanhar a execugao
dessa politica;

Il - Assessor Especial

a) Realizar campanha de informagéo, sensibilizagdo e mo-
bilizagao de opinido publica quanto as consequéncias do uso
indevido de alcool e outras drogas;

b) PromoverintercAmbiocom organismos nacionais e inter-
nacionais na area desua competéncia;

c) Articular, coordenar,supervisionar,controlar e integrar as
politicas eatividades de prevengéo, tratamento, atencao e rein-
sergao social,

d) Planejar e avaliar os planos, programas e procedimen-
tos para alcancgar as metas propostas pela politica nacional so-
bre drogas;

e) Promover o apoio técnico administrativo de fornecer os
meios necessarios a execugao dos trabalhos do comité gestor
do plano integrado do enfrentamento do programa crack e pos-
sivel vencer e outras drogas;

f) Articular e coordenar o processo de coleta e de siste-
matizacao de informagdes sobre drogas entre os diversos 6r-
gaos do governo;

g) Garantir aos pais e/ou responsaveis, representantes de
entidades governamentais e ndo-governamentais, iniciativa pri-
vada, educadores, religiosos, lideres estudantis e comunitarios,
conselheiros estaduais e municipais e outros atores sociais,
capacitagao continuada sobre prevencao do uso indevido de
drogas licitas e ilicitas, objetivando engajamento no apoio as
atividades preventivas com base na filosofia da responsabilida-
de compartilhada;

h) Promover, estimular e apoiar a capacitagdo continuada,
o trabalho interdisciplinar e multiprofissional, com a participagdo
de todos os atores sociais envolvidos no processo, possibilitan-
do que esses se tornem multiplicadores, com o objetivo de ampli-
ar, articular e fortalecer as redes sociais, visando ao desenvol-
vimento integrado de programas de promogao geral a saude e
de prevencao;

i) Incluir processo de avaliagao permanente das agdes de
prevencao realizadas pelos Governos, Federal, Estadual e Mu-
nicipal, observando-se as especificidades regionais;

j) Propor a inclusdo, na educagao basica e superior, de
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contelidos relativos a prevengéo do uso indevido de alcool e
outras drogas;

k) Recomendar a criagdo de mecanismos de incentivo para
que empresas e instituigdes desenvolvam agdes de carater pre-
ventivo e educativo sobre alcool e outras drogas;

Il - Assessor administrativo

a) Controlar os despachos, expedigao e publicagdo dos
atos oficias e expedientes;

b) Manter o coordenador informado sobre as atividades da
Coordenadoria Municipal de Prevencao as Drogas;

c) Supervisionar e controlar o preparo dos atos de nomea-
Gao, exoneragao, designagao e dispensa referente aos cargos
e fungdes existentes na estrutura da Coordenadoria Municipal
de Prevengéao as Drogas;

d) Responder, zelar e dar carga ao 6rgao de patriménio, de
todo material necessario ao desempenho da unidade;

e) Realizar estudos técnicos em atendimento as necessi-
dades especificas da Coordenadoria Municipal de Prevengao as
Drogas, a pedido de autoridade superior .

f) Orientar, coordenar e controlar as atividades técnico-
administrativas da Coordenadoria Municipal de Prevencao as
Drogas;

d) Realizar estudos e projetos relativos a organizagao ad-
ministrativa da Coordenadoria Municipal de Prevencgao as Dro-
gas, propondo medidas de aperfeicoamento no campo de atua-
¢ao;

h) Promover e coordenar os servigos de informagdes da
Coordenadoria Municipal de Prevencao as Drogas;

i) Minutar projetos de lei, decretos,portarias e outros atos
de interesse da Coordenadoria Municipal de Prevengao as Dro-
gas;
j) Dar assisténcia aos demais 6rgaos da Coordenadoria
Municipal de Prevencao as Drogas;

k) Executar quaisquer outras atividades que lhe sejam atri-
buidas pelo coordenador;

V- Assessor de Fomento

a) Gerenciar a rede de conhecimento cientifico via web
sobre alcool e outras drogas e divulgar garantindo facil acesso
a populagao;

b) Desenvolver e disponibilizar banco de dados junto ao-
comité gestor de prevengéao a alcool e outras drogas;

c) Disponibilizar noticiase eventos sobre uso de alcool e
outras drogas;

d) Pesquisar e cadastrarentidades envolvidas no cuidado
do usuario de alcool e outras drogas;

e) Construir arede de intercambio entre profissionais;

f) Articular com a rede publica os recursos comunitarios
nédo governamentais que se ocupam do tratamento e da reinser-
¢ao social dos usudrios e dependentes de alcool e outras dro-
gas;

g) Estabelecer parcerias com universidades para implemen-
tagéo de capacitagédo continuada, por meio de pélos permanen-
tes de educacgao , saude e assisténcia social.

h) Exercer outras atividades que lhe forem determinadas
pela Coordenadoria;

V-Assessor de Projetos

a) Elaborar Projetos com vistas a captagao de recursos;

b) Visualizar a oportunidade de captagdo acompanhando
os editais;

c) Representar a organizagdo em espago de articulago;

d) Elaborar e assessorar a sistematizagao de projetos ins-
titucionais;

e) Elaborar relatérios narrativos dos projetos financiados;

f) Fazer revisdo dos recursos financeiros dos projetos;

g) Fazerinclusao de propostas, monitorar a inclusao a exe-
cugao do projeto e fazer as prestagdes de contas no SINCOV,

h) Exercer outras atividades queforem determinadas pela
Coordenadoria;

DOFUNDO MUNICIPAL

Artigo 4° Fica criado o Fundo Municipal Antidrogas de
Volta Redonda - FUMAD/VR, destinado a captar recursos e fi-

nanciar atividades da Coordenadoria Municipal de Prevencao as
Drogas — COMPAD/VR , sendo gestor o coordenador do COM-
PAD.

§ 1°= O Poder Executivo remanejararecursos
humanos e dotara materiais necessarios ao seu funcionamento.

§ 2°- O funcionamento e a organizagao do FU-
MAD serao regulados por Regimento Interno, elaborado para
este fim, pelo préprio COMPAD/VR, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua instalagdo, observado o que dispde esta Lei.

Artigo 5° - Ficam as Unidades Administrativas do
Governo Municipal inseridas, de forma articulada, no desenvol-
vimento das propostas do COMPAD, disponibilizando suas es-
truturas administrativas nas agdes de suas competéncias volta-
das a prevengao, tratamento, recuperagao, insergao social,quanto
ao uso e abuso de alcool e outras drogas.

Artigo 6°- Para cobrir as despesas com a manuten-
cao e operacionalizagdo da Coordenadoria Municipal de Preven-
¢éo as Drogas — COMPAD, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), a saber:

Funcional Cat. Econdmica Valor
3.18.08.24303652486  3.1.90.11.00.00 R$ 100.000,00
3.1808.24303652486  3.3.90.30.00.00 R$ 50.000,00
3.1808.24303652486  3.3.90.36.00.00 R$ 50.000,00
3.1808.24303652486  3.3.90.39.00.00 R$ 50.000,00
3.18.08243.03652486  4.4.90.52.00.00 R$50.000,00
TOTAL R$ 300.000,00

Paragrafo unico - Para permitir a abertura do Crédito Adici-
onal Suplementar, mencionado neste artigo, sera usado como
fonte de recurso o cancelamento parcial do Programa de Des-
pesas de Exercicios Anteriores despesas de exercicios
anteriores da Secretaria Municipal de Fazenda,a saber:

Funcional Cat. Econdmica Valor
3.03.04.1220007.2012  3.3.90.92.00.00 R$ 300.000,00
TOTAL R$ 300.000,00

Artigo 7° — Fica incluido no Plano Plurianual 2010-
2013, aprovado pela Lei Municipal n® 4.649/2009, bem como na
Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2013, Lei Municipal n® 4.921/
12, o Programa constante do anexo | desta Lei

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Volta Redonda, 19 de margo de 2015.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

ATO N° 8.788

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa Direto-
ra, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro Secreta-
rio, no uso de suas atribuigbes legais,

Resolve:

Nomear, a partir do dia 1° de janeiro do ano em curso, Joao
Batista Rocha para exercer o cargo de provimento em comis-
sdo de Assessor Politico Parlamentar |, simbolo CC-3, do
Quadro de Pessoal desta Casa, criado pela Resolugao n°® 3.360
e alterada pelas Resolugdes n°s 3.402 e 3.726, conforme solici-
tacéo contida no Processo Administrativo n® 012/15.

Volta Redonda, 08 de janeiro de 2015.

Paulo César Lima Conrado
Presidente

Francisco Novaes Filho
Primeiro Secretario

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
(Ato n° 8.788)

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e
quinze, nesta cidade Volta Redonda, Estado do Rio de
Janeiro, no Palacio Vereador Francisco Evangelista Del-
gado, sede desta Camara Municipal, na presenga dos
Senhores Vereadores Paulo César Lima Conrado e Fran-
cisco Novaes Filho, respectivamente, Presidente e Pri-
meiro Secretario do Poder Legislativo, compareceu Joao
Batista Rocha, nomeado para exercer, a partir do dia pri-
meiro do més de janeiro do ano de dois mil e quinze, o
cargo de provimento em comissao de Assessor Politico
Parlamentar |, simbolo CC-3, do Quadro de Pessoal, criado
pela Resolugao n° 3.360 e alterada pelas Resolugoes n°s
3.402 e 3.726, de acordo com as determinagoes expres-
sas no Ato nimero oito mil, setecentos e oitenta e oito.
Atendidas as formalidades de praxe, os Senhores Pre-
sidente e Primeiro Secretario consideraram empossa-
do o servidor abaixo, com o compromisso de leal e hon-
radamente desempenhar as fungoes de Assessor Politico
Parlamentar |.

Volta Redonda, 08 de janeiro de 2015.

Paulo César Lima Conrado
Presidente

Francisco Novaes Filho
Primeiro Secretario

Maria Aparecida Pinheiro de Almeida
Diretora Geral

Joao Batista Rocha
Assessor Politico Parlamentar |, simbolo CC-3
- empossado -

ATO N° 8.787

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa Direto-
ra, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro Secre-
tario, no uso de suas atribui¢ées legais,

Resolve:

Exonerar, a partir do dia 1° de janeiro do ano em curso, a
servidora Jacira de Paulo Henrique, matricula 1812, ocupan-
te do cargo de provimento em comissao de Assessor Politico
Parlamentar I, simbolo CC-3 do Quadro de Pessoal desta Casa,
nomeada pelo Ato n° 8.467/13, conforme solicitado no Processo
Administrativo n® 012/15.

Volta Redonda, 08 de janeiro de 2015.

Paulo César Lima Conrado
Presidente

Francisco Novaes Filho
Primeiro Secretario

PORTARIA N° 002/15

A Senhora Diretora Geral da Camara Municipal de Volta Re-
donda, no uso de suas atribuigbes legais:

Resolve:

Declarar em gozo de férias regulamentares, a partir do dia
06 de abril do ano em curso, referente ao periodo de 01/01/2014
a 01/01/2015, por 20 (vinte) dias a servidora Geani Maria da
Silva Portes, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Chefe de Gabinete, Simbolo CG, Matricula 1596, conforme
Processo Administrativo n® 380/2015.

Volta Redonda, 17 de margo de 2015.

Maria Aparecida Pinheiro de Almeida
Diretora Geral




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /ArialNarrow
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Subsample
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Subsample
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1201
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50042
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /PTB <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


