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VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

ANO XIX - R$ 0,30 - N° 1237-EXTRA- ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE VOLTA REDONDA - 13 DE MARGO DE 2015

Moradores prestigiam entrega de novo
CRAS Dom Bosco

Unidade recebeu investimento de R$ 455 mil;

bairro ainda contara com

ampliacdo do Centro de Educacao Infantil e ja tem nova unidade de saude

O governo municipal de
VoltaRedonda entregou na quinta-
feira (dia 12) o novo Centro de
Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) Orozimbo Ferreira da Silva,
do bairro Dom Bosco, localizado na
Rua Deodoro da Fonseca. A unidade,
que tinha uma estrutura muito antiga,
composta apenas por uma sala e
dois banheiros, recebeu investimento
de R$ 455 mil. A nova estrutura
permitird a implantagdo de novos
projetos para aquela comunidade.

A nova unidade conta com uma
recepcao, sala de atendimento
técnico, saldo para reuniées, cozinha
ampla, duas salas multiuso para
oficinas, banheiros, dois jardins de
inverno e patio externo. Além de
telecentro, com 10 computadores
para acessos a internet e trabalhos
escolares, um auditério para 150
pessoas, uma cozinha escola que
vai oferecer cursos de culinaria e
duas salas para diversos cursos
visando geragao de renda e insergao
dos usuarios.

O municipio conta atualmente com
uma area de assisténcia social bem
sucedida devido aos investimentos
feitos pela administragdo municipal
e o trabalho desenvolvido pela equipe
da Secretaria Municipal de Agao
Comunitaria(Smac). Presente a
inauguracao, o grupo de convivéncia
do bairro comemorou a importancia
da obra para a comunidade. Outros
investimentos foram feitos no bairro

Dom Bosco, atendendo as
revindicagbes encaminhadas
através da associagao de
moradores e compromissos
assumidos pelo governo municipal .
Além de um novo CRAS, na ultima
semana, o bairro ganhou uma
unidade de saude reformada e
ampliada. O Centro Municipal de
Educagao Infantil, que esta sendo
ampliado, ja esta com as obras quase
concluidas. E, recentemente, foi
entregue uma escola e um centro
esportivo com quadra e campo de
futebol.

O bairro Dom Bosco é formado
por moradores atuantes na
comunidade, sendo por isto
merecedores de uma obra social
como o CRAS que foi ampliado,
segundo destacou a Secretaria
Municipal de A¢ao Comunitaria, que
citou numeros que comprovam o
avango publico do municipio em
assisténcia social. O municipio de
Volta Redonda é um dos primeiros
no Brasil em niumero de CRAS por
habitantes: tem 32 unidades. Anova
unidade assistencial do Dom Bosco
cresceu tanto que atendera mais de
trés mil familias.

O conforto das instalagdes do
CRAS Dom Bosco foi aprovado pelo
casal Maria Aparecida e José Cicero
Araujo, que participam do Grupo de
Convivéncia Viver € Querer ha cinco
anos, que também fez questao de
elogiar a equipe coordenada pela
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Renisia Cristina de Almeida do Valle.
E também pela Lucia Helena Gomes
Simplicio, que frequenta o CRAS do
bairro para diversas atividades. Mas,
além das novas instalagdes, também
chamou atengao os elogios feitos
ao Sr. Orozimbo Ferreira da Silva,
que da nome a unidade.

Ele foi citado por quase todos
que discursaram. Em nome da familia,
falou seu filho, Flavio Anténio da
Silva, que afirmou que o pai veio ao
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Or02|mbo Ferrelra

da Silva

mundo para ajudar aos outros. E
ainda foi lembrado que que naquela
época, na falta de médico, erao Sr.
Orozimbo que era procurado pelas
pessoas, uma vez que ele era
proprietario de farmacia. Ao final da
cerimodnia de inauguracao, a vilva,
Francisca de Moraes da Silva, foi
homenageada com flores.
Participaram na ceriménia de
inauguragao do CRAS Dom Bosco,
representante da Secretaria de
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Estado de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, a assistente social
Moénica Duriez; o diretor do Cense
Degase Adriano Guedes; as
secretarias municipais de Cultura e
de Politicas Publicas para as
Mulheres, o presidente do Furban
(Fundo Comunitario de Volta
Redonda), a coordenadora dos
CRAS do municipio e representantes
da cooperativa de materiais
reciclaveis Folha Verde.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E
VIGILANCIA AMBIENTAL
EDITAL N°. 002/2015—- SMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribui¢gdes legais, torna publico que serdo abertas as
inscricdes do Processo Seletivo Publico para a contratagcao de

Agentes Comunitarios de Saude para atender ao Programa de
Saude da Familia e Agentes de Combate a Endemias da Vigilancia
Ambiental do Municipio de Volta Redonda em conformidade com
a Lei Federal n.° 11.350/2006 e Lei Federal n.° 12.994/2014.

DO PROCESSO SELETIVO

11.  OPROCESSO SELETIVO PUBLICO, objeto deste edital,
sera realizado com base na Lei Municipal N.° 5.124/2015 que
criou os cargos para compor a equipe que ira atender ao Programa
de Saude da Familia e Vigilancia Ambiental em cumprimento as
Leis Federais n° 11.350/2006 e Lei 12.994/2014.

1.2 Para todos os efeitos, devera o interessado em
participar desse Processo Seletivo Publico, ter pleno conhecimento
das normas contidas neste Edital, antes de realizar sua inscrigéo.

1.3. OsAgentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate a Endemias, se aprovados e classificados dentro do
numero de vagas divulgadas neste Edital, serdo contratados
sob o regime estatutario.

2- DOS CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIAE
QUALIFICAGAO MINIMA

2.1 O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e
do Agente de Combate a Endemias sera de R$1.014,00 (mil e
quatorze reais) para uma jornada de trabalho de 40 horas conforme
estabelecido nos paragrafos 1.° e 2.° do Art. 9.° da Lei Federal
N.°12.994/2014.

CARGO

VENCIMENTO |CARGA HORARIA |QUALIFICAGAO E EXIGENCIA

Agente Comunitario de
Saude

R$ 1.014,00

40 horas semanais

* Ensino fundamental
Completo

* Residir no bairro da Unidade
de Basica de Saude onde
pretende trabalhar, ha pelo
menos 12 meses;

(Lei Municipal n.° 5.124/2015)

Agente de Combate a
Endemias

R$ 1.014,00

40 horas semanais

Ensino fundamental
completo

2.2. Os candidatos a Agente Comunitario de Saude sé poderao concorrer as vagas das UBSF correspondente a area de sua

residéncia.

3-  DASATRIBUIGOES

31. ATRIBUICOES DOAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigéo Sintética: Exercer atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

3.1.1. AtribuigGes especificas:

. Trabalhar com adscrigao de familias em base geografica definida, a micro area;

. Cadastrar todas as pessoas da micro area e manter os cadastros atualizados;

. Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco;

. |dentificar areas de risco;

. Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

. Realizar agbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Basica;

. Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

. Responsabilizar-se pelo acolhimento dos usuarios da UBSF;

. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes;

. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser

programadas em conjunto com a equipe considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo com referéncia a média de uma visita/familia/més;
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. Desenvolver agbées que busquem a integragéo entre
equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

. Desenvolver agées de educacéo e vigilancia a saude
com énfase na promog¢ao da saude, de prevengao de doengas
e agravos por meio de visitas domiciliares e de agées educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade (por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras);

. Estar sempre bem informado e informar aos demais
membros das equipes, principalmente a respeito das situagées
de risco;

. Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

. Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude,
a prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe;

. Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situacgao de risco:

. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de (zero) a 5 (cinco) anos:

. Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de
pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

. Realizar agbes educativas para prevengao do cancer

cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizagado de exames periodicos nas unidades de
referéncia;

. Realizar busca ativa de casos com tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiolégico;
. Orientar e/ou mobilizar a comunidade para desenvolver

medidas simples de manejo ambiental para controle de vetores,
reservatorios de agentes causadores de doengas e animais
peconhentos;

. Realizar agdes de controle da dengue, de acordo com
a as diretrizes municipais em vigor de incorporagao das agbes
de controle da dengue na Estratégia de Saude da familia.

. Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que
Ihe sejam oferecidos pela administragao para a execugao de
suas atividades e atribuicdes.

. Desenvolver outras atividades nas Unidades Béasicas
de Saude, desde que vinculadas as atribuicées acima.
. Realizar agdes na area da atengao e vigilancia a saude,

voltadas para a promocao, protecao, assisténcia e recuperagao
da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se
como Integralidade o conjunto das agées e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a
autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e
moral, com igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda as pessoas
assistidas o direito a informagao sobre sua saude e divulgacao
de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e
sua utilizagao pelo usuario.

. Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo
de produgao de saude, fomentando a autonomia e o protagonismo
desses sujeitos, identificando as necessidades sociais de sauide
e colaborando na mudanga dos modelos de atengao e gestao
dos processos de trabalho, tendo com foco as necessidade dos
cidadaos e a produgao de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais e a participagéo do controle social.

. Notificar de acordo com os prazos legais, todas as
situagdes de notificagdo compulsoéria.
. Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual e/

ou outras interpessoais contra usuarios ou familiares de todas
as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude

(Portaria MS n.° 104 de 25 de janeiro de 2011, anexo |, item
25.)

. Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho
que envolvam aspectos éticos e morais tanto dos usuarios quanto
da prépria equipe.

. Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecao
individual.

. Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que

lhe sejam oferecidos pela administragao para a execugao de
suas atividades.

. Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando normas
de biosseguranga e ambiéncia dos servigos de saude.
. Participar das agdes de contingéncia, campanhas,

convocagdes que se fagam necessarias para garantir a qualidade
da atencao a saude da populagao.

. Participar das agdes de capacitagdo conforme
calendario estabelecido pelo gestor municipal, visando a
qualificagdo do processo de trabalho na saude.

. Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.

. Conhecer as realidades das familias pelas quais sao
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.

. Identificar os problemas de saude e situagées de risco
mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta.
. Promover a interagdo e integragdo com todas as agdes

executadas pela equipe Saude da Familia com os demais
integrantes da rede de saude.

. Elaborar com participagéo da comunidade, um plano
local para enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude.

. Prestar assisténcia integral a populagao adscrita,
respondendo demandas de forma continua e racionalizada.

. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para
a criagao de vinculo de confianga, de afeto e respeito.

. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise
da situagéo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local.

. Realizar o cuidado da saude da populagao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagées, entre outros).

. Realizar agdes de atengdo a saude conforme a
necessidade da saude da populagao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local.

. Garantir a atengao a saude buscando a integralidade
por meio da realizagdo de agdes de promogao, protegédo e
recuperacdo da saude e prevencao de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo de agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se
pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento
do vinculo.

. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local.

. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo
a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros pontos de atencao do sistema de saude.

. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de saude /doenga dos individuos, das familias,
coletividade e da prépria comunidade.

. Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agées da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis.

. Acompanhar e avaliar sistematicamente as acgdes
implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho.

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagao na Atengéo Basica.

. Participar nos inquéritos epidemiolégicos ou na
investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros
casos de notificagdo compulséria.

. - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes.

. Realizar agdes de educacido em saude a populagéo

adstrita, conforme planejamento da equipe (por exemplo: método
de planejamento familiar; climatério; nutricdo; saude bucal,
tabagismo; doengas e agravos nao transmissiveis; dependéncia
quimica; praticas integrativas e complementares; preservacao
do meio ambiente; dentre outros).

. Participar das atividades de educacao permanente nos
diferentes aspectos da atengao e vigilancia a saude (promogao,
prevencao, assisténcia, reabilitacao e gestao).

. Promover a mobilizagdo e a participagao popular,
buscando efetivar o controle social, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a salide e suas bases legais.

. Incentivar a formacao e / ou participacao ativa da
comunidade nos Conselhos Gestores das unidades de satde e
no Conselho Municipal de Saude.

. Identificar parceiros e recursos da comunidade que
possam potencializar agbes intersetoriais.
. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas

de acordo com as prioridades locais.
32 ATRIBUICOES DOAGENTE DE COMBATEAENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos
que se destinam a executar atividades de vigilancia, prevengao
e controle de doengas e promogao de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor do ente federado, tais como tarefas de controle e combate
a animais sinatropicos: tarefas auxiliares de controle de zoonoses,
dentre outras, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS.

3.21. ATRIBUIGOES:

. Aplicar vacinas durante as campanhas e programas
de combate a raiva animal;

. Coletar, seguindo orientagées recebidas, amostra de
substancias para exames, a fim de subsidiar a identificacado de
zoonoses;

. Aplicar inseticidas, biolarvicidas, raticidas e demais
controladores de pragas em residéncias, prédios publicos,
cérregos e valas, utilizando instrumentacao e vestimentas préprias
e seguindo rigorosamente a instrugao de aplicagao a fim de
controlar roedores, vetores e outros animais que possam por
em risco a saude dos municipes;

. Apreender e conduzir semoventes para o local
apropriado, observando o estado de sauide dos animais segundo
orientagdes preestabelecidas;

. Participar de campanhas de orientagéo a populagéo
quanto aos cuidados basicos, quanto a higiene do domicilio, do
peridomicilio e dos animais domésticos, bem como orientar quanto
a prevencao de zoonoses;

. Realizar visitas domiciliares, seguindo roteiro
preestabelecido, para erradicagéo de pragas urbanas;

. Realizar atividades de controle de zoonoses e endemias
que ponham em risco a saude individual ou coletiva da populagao;

. Cadastrar todos os animais domésticos do municipio,
informando imediatamente aos superiores, a suspeita de animais
portadores de zoonoses;

. Executar outras atribui¢ées afins;

. Realizar agdes na area da atengao e vigilancia a saude,
voltadas para a promocao, protecao, assisténcia e recuperagao
da saude, baseada no Principio da Integridade. Define-se
integridade como: conjunto das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a
autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e
moral, com igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda, as pessoas
assistidas o direito a informagao sobre sua saude e divulgacao
de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e
sua utilizagao pelo usudrio;

. Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo
de produgéo de saude, fomentando a autonomia e o protagonismo
destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude
e colaborando na mudanga dos modelos de atengao e gestao
dos processos de trabalho, tendo como foco as necessidades
dos cidadaos e a producgao de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagao do controle social;

. Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as
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situagGes de notificagdo compulséria; UBSF Santa Rita do Zarur| DN-14 04 | UBSF S&o Lucas DS-32 08
. Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual e/ ou outras interpessoais contra
usuarios ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria MS UBSF Verde Vale DN-15 04 | UBSF Ponte Alta DS-33 04
n°® 104, de 25 de janeiro de 2011, anexo |, item 25.); UBSF Vila Brasilia DN-16 08 | UBSF Siderdpolis DS-34 04
. Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e UBSF Vila Mury DN-17 12 | UBSF Vila Americana DS-35 04
morais tanto do usuarios quanto da prépria equipe; —
. Utilizar de forma adequada os equipamentos de protegao individual; UBSF Sidertandia DN-18 12 | UBSF 249 DS-36 08
. Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que Ihe sejam oferecidos pela UBSF S3o0 Sebastido DN-19 04 | UBSF S&o Jodo DS-37 04
administracao para a execugao de suas atividades e atribuigées;
. Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia UBSF .J. Belvedere DS-38 04
dos servigos de saude; X a . -
. Participar das a¢des de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias 5'6,‘ L. As are,as de abrangenma das respectivas UBSF onde c!everao atuar os agentes
para garantir a qualidade da atengéo a satide da populacio; comunitarios de salde seguem informadas nos ANEXOS | E Il deste Edital.
. Participar das agdes de capacitagdo conforme calendario estabelecido pelo gestor -
municipal, visando a qualificagdo do processo de trabalho na saude; 6. DASINSCRICOES
. Participar das ag6es de integracdo com os diferentes setores do poder publico e da
P ¢ grae P P 6.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e

sociedade, considerando a complexidade do setor saude.
4. DOS REQUISITOS
41. Sao requisitos gerais para participagédo neste processo seletivo publico:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Artigo 12 da Constituicao
Federal de 1988.

4.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

4.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.1.4. Estar em dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino.

4.1.5. Possuir a habilitagao especifica para o emprego a que concorre.

4.1.6. Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste edital.

4.1.7. Nao ter qualquer restrigdo de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos.

4.1.8. Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude deverao residir na area da
comunidade em que pretende atuar, ha pelo menos 12 meses anterior a data de publicagao deste
edital.

5. DAS VAGAS
51. Foram destinadas aos AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS o quantitativo de 80
vagas a serem preenchidas pelos candidatos aprovados e classificados nesse processo seletivo,

conforme segue informado no quadro a seguir.

52 Quadro de vagas do Agente de Combate A Endemias

cODIGO
ACE-0 41

CARGO N. DE VAGAS
AGENTE DE COMBATEAENDEMIAS 80

53. O quantitativo de vagas paraAGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) disponivel,
para esse Processo Seletivo Publico esta distribuido em 02 (dois) distritos: Distrito Norte e Distrito
Sul, conforme segue demonstrado no quadro relativo ao item 5.5.

54.  AosAGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE foram destinadas 280 vagas, para atendimento
as diversas UBSF dos distritos mencionados no item 5.5.

5.5. Quadro de vagas para o Agente Comunitario de Saude

UNIDADE BASICA DE SAUDE UNIDADE BASICA DE SAUDE
RESIDENTE DOS BAIRROS RESIDENTE DOS BAIRROS
DISTRITO NORTE CODIGO| N.>DE DISTRITO SUL CODIGQ N.°DE

VAGAS VAGAS

------------------- UBSF Volta Grande Ds-21 20

UBSF Acude | DN-01 08 | UBSF Agua Limpa DS-22 16

UBSF Acude Il DN-02 04 | UBSF Sao Carlos DS-23 04

UBSF Belmonte DN-03 08 | UBSF Conforto DS-24 08

UBSF Belo Horizonte DN-04 08 | UBSF Eucaliptal DS-21 08

UBSF Coqueiros DN-05 04 | UBSF Nova Primavera DS-23 04

UBSF Jardim Belmonte DN-06 04 | UBSF Roma | (Parque DS-24 08

das Gargas)

UBSF Jardim Cidade do | DN-07 08 | UBSF Romalll DS-25 04
Aco

UBSF Mariana Torres DN-08 04 | UBSF Santo Agostinho DS-26 12

UBSF Padre Josimo DN-09 08 | UBSF Vila Rica—Trés Pogos | DS-27 04

UBSF Retiro | DN-11 04 | UBSF Vila Rica- Tiradentes | DS-28 12

PACS / Retiro Il DN-12 08 | UBSF Sao Geraldo DS-29 12

UBSF Santa Cruz DN-13 16 | UBSF Trés Pogos/FOA DS-31 04

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscrigbes serao efetuadas, exclusivamente, VIAINTERNET no endereco eletrénico
do Municipio www.portalvr.com/concursopublico, nas formas descritas neste Edital;

6.3. No caso de dificuldade de'acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas
inscricées no TELECENTRO COMUNITARIO, situado a Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro Aterrado,
de 22 a 62 feira, 8h as 17 horas;

6.4. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

6.5. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos
portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas do emprego
divulgados neste edital;

6.6. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletrénica de Inscrigéo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagcido de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, sujeito as san¢des civis e penais cabiveis;

6.7. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se, a Fundagao Educacional de Volta Redonda, de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao emprego pretendido, fornecido pelo candidato;

6.8. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de alteracao do cargo, alteragao de
locais de realizagao das provas ou transferéncia de inscrigdes entre pessoas, nem alteragio da
condigao de concorréncia ampla para a condigdo de portador de deficiéncia;

6.9. AFundagao Educacional de Volta Redonda nao se responsabiliza, quando os motivos
de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario;

6.10. O valor da taxa de inscrigao foi estabelecido em R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e sera
de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes do boleto bancario,
no ato do pagamento.

6.11. PROCEDIMENTOS PARAINSCRICAO E FORMADE PAGAMENTO

6.11.1. As inscri¢bes para este concurso serao realizadas através de Ficha Eletrénica
que sera disponibilizada no site www.portalvr.com/concursopublico, a partir do dia 16 de margo
até o dia 23 de margo de 2015.

6.11.2. O candidato devera realizar sua inscrigéo via internet, acessando o endereco
eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, que estara acessivel, a partir das 15 horas do dia
16 de marco até as 17 horas do dia 23 de margo de 2015.

6.11.3. O candidato devera preencher a Ficha Eletrénica de Inscrigéo, indicando a
vaga a que concorre, confirmar os dados cadastrados e enviar pela Internet.

6.11.4.
taxa de inscricao.

O candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da

6.11.5. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso
em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do c6digo de
barras.

6.11.6. Uma vez impresso o boleto bancario, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscrigao até o dia 23/032015, impreterivelmente. Evite dobrar ou amassar o boleto
impresso para nao prejudicar a leitura do codigo de barras no ato do pagamento.
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6.11.7. Nao seréd aceito pagamento da taxa de
inscrigdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

6.11.8. O pagamento da taxa de inscrigéo, por si
s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Processo Seletivo Publico.

6.11.9. Aimpressao do boleto bancario nos termos
do item 6.11.5., ou da segunda via do mesmo, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundagéo
Educacional de Volta Redonda de eventuais dificuldades na leitura
do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo
dainscrigao.

6.11.10.A inscricdo somente seré processada e validada
apos a confirmagao a FEVRE, do pagamento do valor da taxa de
inscricdo concernente ao candidato, pela instituicdo bancaria,
sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de Inscrigao
em que o pagamento nédo for comprovado.

6.11.11.Serao tornadas sem efeito as inscrigbes cujos
pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item
6.11.6 nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga fora do prazo.

6.11.12.Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago
em duplicidade ou pago fora do prazo.

6.11.13. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo
proviséria, condicional ou fora do periodo estabelecido.

611.14. O candidato que fizer o pagamento fora do prazo
assume total responsabilidade pela perda do valor pago, nao
podendo alegar direito de participar da prova.

6.12. COMPROVANTE E CONFIRMAGAO DAINSCRIGAO

6.12.1. Ainscrigao somente sera considerada valida apos
0 pagamento do respectivo boleto bancéario.

6.12.2. O comprovante provisério de inscri¢gdo do
candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o dia 23 de margo de 2015;

6.12.3. No dia 30/03/2015 sera liberada, no enderego
eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, a listagem de
confirmacgao das inscri¢gdes, para que os candidatos possam
verificar a efetivagcao de sua inscrigcao definitiva.

6.12.4. O cabecalho da listagem de confirmacao
de inscrigao tera o seguinte titulo: Confirmagao da Inscrigao.

6.12.5. Os candidatos que pagaram a taxa
conforme as exigéncias do Edital (itens 6.11.6. € 6.11.7), mas
que na consulta, ndo encontrar seu nome incluido na listagem
mencionada no item (6.12.4.), deverdo manifestar-se,
formalmente, através de recurso;

6.12.6. O recurso devera ser apresentado no prazo
de 01 (um) dia (31/03/2015), apos a data de divulgagao da listagem
de confirmagéo das inscrigées estabelecida no item 6.12.3,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundacao
Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n°. 783 — 4°
andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das Sh as 16 horas,

6.12.7. O recurso devera ser digitado, em 02 (duas) vias
(original e cépia) e entregue em envelope tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

A) Fundacao Educacional de Volta Redonda — Processo
Seletivo Publico;

B) referéncia: RECURSO DA INSCRICAO;

C) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

6.12.8. A via original do recurso devera ser
acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como de toda documentagao
e das informagdes que o candidato julgar necessérias a

comprovacao da regularidade de sua inscrigdo. A cépia, assinada
pelo recebedor, sera devolvida ao candidato;

6.12.9. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso da inscrigao seréa publicada no endereco eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 02/04/2015;

6.12.10. Todo o material de interesse do Candidato (Edital,
formularios e conteldo programatico) estara disponivel no
enderego eletrénico www.portalvr.com/concursopublico;

6.12.11. A partir do dia 07/04/2015 o candidato devera entrar
no site do municipio www.portalvr.com/concursopublico para
imprimir seu comprovante de inscrigdo onde constara o dia, hora
e local de prova.

6.13. DAS INSCRICOES PARAOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA
6.13.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/

94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, conforme
item 5.5.deste Edital;

6.13.2. O candidato com deficiéncia devera tomar
conhecimento da sintese das atribuigées do cargo explicitas no
item 3 deste Edital, antes de realizar sua inscrigdo. Julgando-se
em condigdes, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas que Ihes sao reservadas nos termos
da Lei Municipal 3.113/94;

6.13.3. Para participar deste Concurso Publico, o
candidato com deficiéncia devera obter laudo de seu médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga — CID e que nZo tem doenga pregressa
que seja incompativel com o cargo a que concorre;

6.13.4. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o
médico designado pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio
de Volta Redonda examinaré o laudo médico apresentado,
conforme item 6.13.3 a fim de atestar, sob pena de
responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do candidato
com o cargo a que pretende concorrer;

6.13.5. Os candidatos com deficiéncia, para retirar o Atestado
Médico nos termos das Leis Municipais N.° 3.113/94 e N.°© 3.221/
95, antes de realizarem sua inscrigéo, deverao comparecer a
Rua Deputado Geraldo Di Biase, N°. 282 - Bairro Aterrado —
Saude do Trabalhador, no dia 17/03 ou 19/03/2015, de 14h as 16
horas, levando consigo o laudo de seu médico informando a
deficiéncia de que é portador e se a mesma é compativel com o
cargo a que pretende concorrer.

6.13.6. O candidato com deficiéncia, de posse do
Atestado expedido pela Secretaria Municipal de Saude/VR, devera
encaminha-lo a Fundagao Educacional de Volta Redonda, em
envelope lacrado, contendo, para efeito de cumprimento as Leis
Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, as seguintes informagdes
acompanhadas de comprovantes:

A)  Atestado Médico (obrigatério);

B) Copiado RG e do CPF (obrigatério);

C)  Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso
(para efeito de desempate);

D) O Numero de dependentes menores de 21 anos que
vivam as suas expensas (para efeito de desempate);

E) Comprovagao de que ndo possui qualquer fonte de renda
(para efeito de desempate);

6.13.7. Toda documentagdo que acompanha o
Atestado Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato
ou por terceiro, na Fundagéao Educacional de Volta Redonda —
FEVRE Rua 154, n°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia
23/03/2015, de 9h as 16 horas, ou enviado via SEDEX, enderegado
a FEVRE (Concurso Publico — FEVRE — Atestado Médico) - Rua:
164, N°.783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085.
Nesse caso, a data de postagem devera ocorrer até o ultimo dia
da inscrigao (24/03/2015);

6.13.8. Ao realizar sua inscrigdo no Formulario

Eletrénico, o candidato devera observar todas as instrugées de
procedimentos do item 6.11 e seus subitens para nao incorrer
em erros que o possam prejudicar;

6.13.9. O candidato devera informar, no espago
préprio da Ficha Eletrénica de Inscrigao, a deficiéncia de que é
portador, se ha necessidade de atendimento especial e que tipo
de atendimento seu caso exige;

6.13.10. A Fundagao Educacional de Volta Redonda
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do Atestado Médico a seu destino, quando enviado
via sedex;

6.13.11. O candidato com deficiéncia que fizer sua inscri¢cao
e nao atender as exigéncias dos itens 6.13.2, 6.13.3 e 6.13.4,
participara do concurso como candidato de ampla concorréncia
e nao podera alegar, posteriormente, essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal;

6.13.12. Na falta do Atestado Médico, ou quando este for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos portadores
de deficiéncia;

6.13.13. O candidato com deficiéncia que nao apresentar,
juntamente, com seu Atestado os demais documentos exigidos
no item 6.13.6 concorrera as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, porém nao se beneficiara das prerrogativas da
Lei Municipal n°. 3.221/95, para o caso de desempate dos pontos
da Prova Objetiva;

6.13.14.0 Atestado Médico, acima mencionado, tera validade
somente para este concurso e nao sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Fundacgao Educacional
de Volta Redonda;

6.13.15. O candidato com deficiéncia, que desejar a isengao
de taxa, devera proceder conforme estabelecido no item 6.14
deste Edital;

6.13.16. O candidato com deficiéncia participara desse
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao processo de avaliagédo previsto
neste Edital;

6.13.17.0s candidatos com deficiéncia, se classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus
nomes publicados em relagao a parte;

6.13.18. As vagas para os candidatos com deficiéncia que
nao forem providas, por falta de candidato, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificagao.

6.14. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DATAXADE INSCRICAO

6.14.1 O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90,
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593 de 02 de
outubro de 2008, podera requerer a iseng&o da taxa de inscrigao
se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135/07;

6.14.2. O candidato interessado em obter isengao
da taxa de inscrigao devera imprimir o formulario do Requerimento
de Isencao da referida taxa, disponivel no endereco eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico, preenché-lo, corretamente,
observando que, além dos seus dados pessoais (nome, endereco,
telefone, CPF, RG), devera conter, ainda, o NUmero de Identificag&o
Social — NIS atribuido pelo CadUnico, com informagao atualizada
de acordo com o art. 7°. do Decreto N°. 6.135/07;

6.14.3. Preenchido o formulario do requerimento de
isengao o candidato devera anexar, ao mesmo, a declaragao de
que atende as condigdes estabelecidas no art. 4°. do Decreto
N°. 6.135/07 (membro de familia de baixa renda) expedida pelo
Orgao de Controle da Assisténcia Social de cada municipio e
envia-los, (declaragao e formulario) a Fundagao Educacional de
Volta Redonda — Setor de Concursos, no dia 17/03 /2015 de Sh
as 16 horas;
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6.14.4. O formulario de isencao devera ser entregue
pelo préprio candidato, ou por terceiro, em envelope tamanho
oficio lacrado ou encaminhado por SEDEX ou correspondéncia
registrada com Aviso de Recebimento, para a Fundacao
Educacional de Volta Redonda — Setor de Concursos — 4°. Andar
— Isengao de Taxa - situada a Rua 154, N°. 783 — Laranjal — Volta
Redonda/RJ CEP: 27.255-085, valendo como data maxima de
postagem o dia 17/03/2015;

6.14.5. O resultado da analise da documentagao
encaminhada pelo candidato para isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, sera divulgado no dia 18/03/2015 no site
www.portalvr.com/concursopublico;

6,14,6, Os candidatos com isencao concedida em listagem
divulgada conforme item 6.14.5 terdo, ao lado do seu nome, um
cédigo de isengéo a ser digitado na Ficha Eletrénica de Inscrigéo,
no ato de seu preenchimento e, automaticamente, aparecera:
CONFIRMADA SUA INSCRICAO;

6.14.7. A nao apresentagao de qualquer documento
estabelecido para comprovar a condigao de que tratam os itens
6.14.2 e 614.3 ou a apresentacdo de documentos fora dos
padrdes e prazos estabelecidos, implicara o indeferimento do
pedido de isengéo;

6,14,8. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido
devera, para efetivar sua inscrig@o, acessar o endereco eletronico
www.portalvr.com/concursopublico e proceder conforme
estabelecido no item 6.11 e seus subitens.

6.14.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos
documentos e declaragdes apresentadas pelo candidato
interessado, este sera automaticamente eliminado do concurso,
em qualquer uma de suas fases;

6.14.10.Cada pedido de isencgéo seréa analisado e julgado
pela Fundagao Educacional de Volta Redonda, juntamente com a
comissdo de concurso, com vistas ao deferimento ou
indeferimento, conforme documentagao apresentada;

6.14.11.Da deciséo pelo indeferimento da solicitagdo de
isencao da taxa de inscrigdo, ndo cabera recurso.
7. DASPROVAS, GABARITOS, RECURSOS E RESULTADOS

71. A selegao dos candidatos inscritos neste Processo
Seletivo Publico, dar-se-a através de Provas Objetivas a serem
realizadas no dia 12 de abril de 2015, as 9 horas, em local a ser
estabelecido no comprovante de inscrigdo (6.12.11).

7.2. As Provas Objetivas serado elaboradas com 15
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica de
acordo com o programa divulgado no anexo |l deste EDITAL.

7.3. Cada questao valera 02 (dois pontos perfazendo
um total de 50 pontos.

7.4. O Cartdo Resposta sera o Unico documento valido
para a corregao da Prova, portanto, devera ser preenchido com
o devido cuidado, pois ndo havera substituigao.

7.5. O candidato devera comparecer ao local da prova,
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica transparente, preta ou azul.

7.6. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou
local estabelecido.

7.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificagéo correta do local indicado para realizagao de sua
prova e o comparecimento no horario estabelecido.

7.8. Nenhum candidato entrara no prédio onde serao
realizadas as provas, apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, sob qualquer alegagao.

7.9. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda
chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso o candidato que:

A) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao
ou praticar ato de incorregéo para com qualquer fiscal e seus
auxiliares incumbidos da aplicagédo das provas;

B) Utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

C) For surpreendido em comunicagao verbal, escrita
ou por gestos, com outro candidato ou terceiros;

D) Ausentar-se do local da prova, sem o
acompanhamento do fiscal, apos ter assinado a lista de presenga;

E) Deixar de assinar a lista de presenca ou o Cartao
Respostas;

F) Entrar no local de aplicagao da prova portando
telefone celular, BIP, relégio ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade d comunicagéo, nem equipamentos que
possam causar danos a terceiros;

G) Tirar fotos, realizar filmagens ou fazer gravagdes
no recinto de aplicagao da prova.

7.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, s6
podero sair juntos;

7.11. O tempo méaximo de duragdo da Prova Objetiva sera
de 02 horas (duas horas);

7.12. O candidato, ao terminar a prova, sé podera sair 01
(uma) hora ap6s o inicio da mesma, deixando com o fiscal a
Folha de Respostas e o caderno de questées;

7.13. O caderno de questdes somente sera liberado ao
término da Prova (2 horas);

7.14. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a
FEVRE nao se responsabilizara por danos ou extravio de
documentos ou objetos dos candidatos;

7.15. Os gabaritos das Provas estarido disponiveis no site
do municipio: www.portalvr.com/concursopublico, no dia 13/04/
2015 a partir das 17 horas;

7.16. Ao conferir o gabarito, o candidato que se julgar
prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis (14 e 15/04) para recorrer,
a contar da data de sua divulgagao.

7.17. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado em provas que acompanharao o requerimento
disponivel no enderecgo eletronico www.portalvr.com/
concursopublico;

7.18. O Requerimento de Recurso, devidamente preenchido
e colocado na frente do envelope lacrado contendo a
documentagao comprobatéria, devera ser protocolado na Sede
Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro
Laranjal, de 9 h as 16 h, dentro do prazo previsto no item 7.16.deste
Edital ndo sendo aceitos os recursos postados;

7.19. Serao indeferidos pela Comissdo de Concurso, os
recursos dos candidatos que ndo cumprirem os itens acima
(7.16,7.17 e7.18);

7.20. O recurso julgado procedente acarretara a retificagao
do Gabarito Oficial divulgado. Nesse caso, o Gabarito onde a
anulagdo ocorreu, sera divulgado novamente no site
www.portalvr.com/concursopublico, juntamente com o Resultado
da Prova Objetiva, ndo cabendo mais nenhum recurso;

7.21. Processado o Resultado da Prova Objetiva, apos o
julgamento dos recursos, os candidatos serao relacionados em
ordem decrescente de pontos com vistas ao resultado final.

7.22. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o
candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos da Prova e ndo ZERAR em nenhuma das partes
que compdem a Prova;

7.23. Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de
Saude, aprovados na Prova Objetiva serao relacionados em
ordem decrescente de pontuagao, de acordo com as vagas a
que concorrem e classificados com base no niumero de vagas
disponibilizadas para cada UBSF no quadro relativo ao item 5.3
deste edital.

7.24. Os candidatos as vagas de Agente de Combate a
Endemias aprovados na Prova Objetiva serao relacionados em
ordem decrescente de pontuacgdo, de acordo com as vagas
informadas no item 5.2.

8. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1. Havendo empate na pontuagao final dos candidatos,
tanto para Agente Comunitario de Saude quanto para Agente de
Combate a Endemias o desempate obedecera ao seguinte critério:

8.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
amparados pelo Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal N°.
10.741/2003 (Estatuto do |doso) terao preferéncia no 1°. Critério
de desempate;

8.3.  Havendo empate entre os candidatos amparados pela
Lei Federal N°. 10.741/2003 o critério de desempate sera o mesmo
aplicado aos candidatos com menos de 60 anos, ou seja, observar-
se-a o que estabelecido no item 8.4

8.4. Para os candidatos em geral o critério de desempate
obedecera a seguinte ordem:
1°-O candidato com maior pontuagéo nas questdes
de Lingua Portuguesa;
2°-0O candidato com maior pontuagao nas questdes
de Matematica;
3°-0 candidato que tiver maior idade.

8.5 Em caso de empate entre os candidatos com
deficiéncia, o critério de desempate seré de acordo com a Lei
Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal
N°. 3.113/94, ou seja:

a)  Serarrimo de Familia comprovado em documento;

b) Maior numero de dependentes que vivam
exclusivamente as suas expensas até a idade de 21 anos.
(comprovado em documento).

c) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes
e aposentadorias.

8.6. O Resultado Final desse Processo Seletivo Publico
sera divulgado no site www.portalvr.com/concursopublico no
dia 28/04/2015 a partir das 17 horas e publicado no Jornal oficial
do Municipio Volta Redonda em Destaque, por 30 dias.

9.  DANOMEACAO

9.1. Anomeacgao dos candidatos classificados, dentro do
numero de vagas publicadas, dar-se-a sob o regime estatutario.

9.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de
vagas publicadas neste Edital serdo convocados através do
site www.portalvr.com/concursopublico, de acordo com a ordem
rigorosa de classificagao.

9.3. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida
no documento de convocagdo sera considerado desistente
perdendo a vaga para o candidato imediatamente classificado.

9.4. O candidato convocado sera encaminhado a exame
médico admissional.

9.5. Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o
prazo maximo de 10 dias para retornar ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao -
situado a Rua 1° de Maio, n.° 106 - Bairro Aterrado, nos dias
Uteis, em horario de funcionamento.

9.6. No ato da nomeagéo, o candidato julgado APTO no
exame meédico admissional, além da documentagao legal exigida,
como pré-requisito devera apresentar os seguintes documentos:

A) Carteira de Identidade;

B) CPF;

C) Titulo de Eleitor + comprovante de votagao no ultimo
pleito eleitoral;

D) Cartao PIS ou PASEP;

E) Certificado de Reservista (homens);

F) Certidao de Nascimento ou Casamento;

G) Certidao de Nascimento e carteira de vacina de filhos
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menores de 14 anos;

H) Diploma ou Declaragéo do curso exigido;

I) 02 retratos 3x4 (recentes);

J) Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato;

K) Resultado do Exame Admissional;

9,7. O candidato que nao apresentar, no ato da nomeacgao, a documentagao exigida sera

eliminado do processo seletivo e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de acordo com o estabelecido na

Lei Municipal N.°5.121/201.

10.2.

O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, se aprovado, sendo de sua inteira

responsabilidade os prejuizos advindos da nio atualizagdo do seu endereco.

10.3  Os candidatos nomeados como Agentes Comunitarios de Saude deverao participar do
curso de qualificagao basica de formagao para Agente Comunitario de Saude, com aproveitamento

de 90% (noventa por cento) de frequéncia, excetuando-se as faltas legais.

10.4 O Agente Comunitario de Sauide, uma vez nomeado, devera comprovar, semestralmente,

que reside na area em que atua.

10.5 O candidato é inteiramente responsavel por acompanhar a publicagao, no site oficial do
municipio, de todos os atos, aditivos, convocagdes e comunicados referentes a este Processo

Seletivo Publico.

10.6. Ainscrigao no processo seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitagao das

condigbes estabelecidas neste Edital.

10.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou até acréscimos,

até a data de realizagao das inscrigdes, circunstancia em que tera retificagao publicada.

10.8. Os resultados serédo divulgados no site www.portalvr.com/concursopublico, e

publicado no 6rgao oficial do municipio: Jornal Volta Redonda em Destaque.

10.9. Todos os casos omissos que nao tenham sido previstos nesse Edital, serdo resolvidos

pela Comisséo de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, de margo de 2015

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO |

Areas de abrangéncia das Unidades Basicas de Satde - UBSF

UBSF Vila Americana

Vila Americana

UBSF Vila Brasilia

Vila Brasilia

UBSF Vila Mury

Vila Mury

UBSF Vila Rica JD Tiradentes

Jardim Vila Rica e Jardim Tiradentes

UBSF Vila Rica Trés Pogos

Vila Rica Trés Pocgos

UBSF Volta Grande

Volta Grande

UBSF Séo Joao

Sao Jodo

UBSF 249

249, Jardim Ponte Alta, Avenida Europa

UBSF Séao Sebastido

Sao Sebastido

UBSF Belvedere Belvedere
ANEXO II-A
UBSF- Retiro |

Avenida Antdnio de Almeida (don.°2.286 a0 1531)
Avenida Bismarck

Avenida Ceara

Avenida Maranhéao

Avenida Paulista

Avenida Sergipe

Avenida Santa Vitéria
Avenida Terezina

Avenida Euclides Figueiredo
Estrada do Norte

Praca Cafezal

Praca do Comércio

Rua Fausto Pinto Domingos

Avenida Floriano

Rua Fortaleza

Rua Henrique Valadares
Rua Izabel Ventura

Rua Monte Alegre

Rua Mantiqueira (Othon Reis)
Rua Parnaiba

Rua Principal

Rua Santa Izabel

Rua Tobias Barreto
Servidéo Jose Pedro Batista
Viela Santa Izabel I
Viela Il (Izabel Ventura)

Vielas L1l e Il (Othon Reis

Unidades Basicas de Saude da Familia

Comprovacao de residéncia no bairro

UBSF Acude | Acude |

UBSF Acude Il Acude I
UBSF Agua Limpa Agua Limpa
UBSF Belmonte Belmonte
UBSF Belo Horizonte Belo Horizonte
UBSF Conforto Conforto
UBSF Coqueiros Coqueiros
UBSF Eucaliptal Eucaliptal

UBSF Jardim Belmonte

Jardim Belmonte

UBSF Jardim Cidade do Aco

Jardim Cidade do Aco

UBSF Mariana Torres

Mariana Torres

UBSF Nova Primavera

Nova Primavera

UBSF Padre Josimo

Padre Josimo

UBSF Ponte Alta

Ponte Alta

UBSF Retiro | Descricéo de ruas do Retiro | * Anexo II-A
UBSF Retiro I Descri¢éo de ruas do Retiro II** Anexo 11-B
UBSF Roma | Roma | e Parque das Gargas

UBSF Roma Il Roma Il

UBSF Santa Cruz Santa Cruz

UBSF Santa Rita do Zarur Santa Rita do Zarur

UBSF Santo Agostinho Santo Agostinho

UBSF Séo Carlos Sao Carlos

UBSF Sé&o Geraldo Séo Geraldo

UBSF Séo Lucas Séo Lucas

UBSF Siderlandia Siderlandia

UBSF Siderépolis Siderépolis

UBSF Trés Pocos FOA Trés Pocos

UBSF Verde Vale Verde Vale

ANEXOIl-B
UBSF - RETIRO Il

.Avenida Alm. Adalberto de B. Nunes
Avenida Antonio de Almeida (1363 ao 864)
.Avenida Antonio De Almeida — (N° 1363 ao 864)
.Avenida Antonio De Almeida — (N° 851 ao 722)
.Avenida Antonio De Almeida — (N° 650 ao 527)
.Avenida Antonio De Almeida - (N° 471 ao 382)
.Avenida Antonio De Almeida - (N° 354 ao 294)
(93704 a 1378)

(N° 3704 ao 4110)

Avenida Jaragua
Avenida Retiro -
Avenida Santa Cruz

Avenida Vicente Celestino
Avenida Santa Rita

.Grota do Germano

.Rua Aimorés

.Rua Anténio Gomes da Costa
.Rua Armando Bessada

.Rua Berilo

.Rua Carajas

.Rua Confucio

.Rua Cravo

.Rua Délias

.Rua Danilo

.Rua Esmeralda

.Rua Garibaldi

.Rua Dr.Gomes Filho

.Rua Grandes Lojas

Rua Guarani

.Rua Haroldo Malaquias

.Rua Helvécio Gomes Pimenta
.Rua Hermelindo Pereira Vaz
.Rua Jaragua (Proletaria

.Rua Joaquim Cardoso

.Rua Joaquim Rabelo

.Rua José Moreira da Rocha
.Rua das Laranjeiras

.Rua Lourival

.Rua Luvina Faria - (N° 144 ao 230)
.Rua Macedo Soares

.Rua Maria Cecilia

.Rua Manoel Garani

.Rua Margarida Scheffer

.Rua Marechal Mascarenhas **
.Rua Minho

.Rua Nove de Julho

.Rua Porto

.Rua Reverendo Israel Vieira Ferreira
.Rua das Roseiras

.Rua Rubi

.Rua Safira

.Rua Sao Judas Tadeu

.Rua Tejo

.Rua Tupi

.Rua Vigo.

. Rua 31 de Mar¢o
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE COMBATE A ENDEMIAS
LINGUA PORTUGUESA

* Interpretacao de texto
* Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica; (novas normas ortograficas)
* Emprego dos sinais de pontuagéo
* Classes de palavras;
. Sinénimos e antdénimos, homénimos e parénimos
» Concordancia nominal e verbal

MATEMATICA

» Operagbes com numeros naturais; (adicao, subtracado, multiplicagéo e divisao)
* Problemas envolvendo nimeros naturais

* Operagdes com fragdes — (adigdo e subtragao)

* Problemas envolvendo fragdes.

* Sistema de numeragao decimal

* Operagdes com numeros decimais

. Regra de trés simples e composta

. Porcentagem

. Equacao de 1.° grau (resolugao de problemas)

.Sistema Métrico

Volta Redonda, de margo de 2015

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administragao

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 063/2015
TERMO ADITIVO

PARTE:
MUNICIiPIO DE VOLTA REDONDA e a Entidade LAR E ESCOLA RECANTO DAS CRIANGAS.

OBJETO:

Prorrogagao de prazo ao CONVENIO firmado em 14/05/2014 (CONTRATO N° 110/2014), referente
a agéo conjunta entre o MUNICIPIO e a CONVENENTE visando a estabelecer uma parceria no
sentido de viabilizar a implementagao e o desenvolvimento de atividades educacionais.

DOTAGAO:
06-01-12-365-0269-2067-3.3.3.5.0.43.00.00.00 (N.E. n° 000399, de 27/02/2015)

VALOR GLOBAL:
R$ 298.868,44 (duzentos e noventa e oito mil oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e
quatro centavos).

PRAZO:
08 (oito) meses

DATA DEASSINATURA: 1
2.03.2015

PROCESSOADMINISTRATIVO:
03.970/2014

Arquivo  Editar Exibir Favoritos Ferramentas Ajuda
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