HOSPITAL MUNIR RAFFUL - O Hospital Municipal Munir
Rafful (Hospital do Retiro) foi certificado pelo Governo Federal
como hospital de ensino. A portaria interministerial 1.213 -
assinada pelos ministros da Saude, Arthur Chioro, e da
Educagao, José Henrique Paim Fernandes - foi publicada na
edicao desta segunda-feira (dia 2) do Diario Oficial da Uniao

(DOU).
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ENSINO - Ainstituicao parceira do HMMMR - todo hospital
de ensino tem que ser ligado a uma escola de Medicina-&o
UniFoa (Centro Universitario de Volta Redonda). Segundo a
diretoria do HMMR, a certificagao funciona como um selo de
qualidade para a unidade, e que isto se reflete em todo o
atendimento prestado.

VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

ANO XVIII - R$ 0,30 - N° 1184 -

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA - 5 DE JUNHO DE 2014

Eventos marcam Dia Mundial do
Meio Ambiente em Volta Redonda

Abraco ao Rio Paraiba do Sul no bairro Niterdi e espetaculo de danga no bairro Santa Cruz estao entre as atragoes

A Prefeitura Municipal de Volta
Redonda realiza dois grandes
eventos na cidade para marcar o
Dia Mundial do Meio Ambiente,
comemorado dia 5 de junho, na
proxima quinta-feira. Logo pela
manha, a partir das 8h30, a
populacao esta sendo convocada
para um abrago ao Rio Paraiba do
Sul, entre as duas pontes do bairro
Niterdi. O evento é realizado pela
Comissao Ambiental Sul em parceria
com Ceivap (Comite de Integragao
da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul) e o CBHMPS (Comite da Bacia
Hidrografica do Médio Paraiba do Sul),
com apoio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente (SMMA). A
concentracao sera atras da Igreja
Santo Antdnio onde os participantes
receberao orientagcbes para se
dirigirem as duas pontes.

De acordo com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, o ato
representa a defesa e luta pela
recuperacgao do Rio Paraiba do Sul
e ainda a posicao contraria a
transposicao do Rio Paraiba do Sul
no Estado de Sao Paulo. Amesma
acao ocorrera também nos 19
municipios da Bacia do Médio Paraiba
do Sul - Barra Mansa, Comendador
Levy Gasparian, ltatiaia, Pinheiral,
Porto Real, Quatis, Resende, Rio das
Flores, Valenca, Volta Redonda,
Barra do Pirai, Mendes, Miguel
Pereira, Paraiba do Sul, Paty do
Alferes, Pirai, Rio Claro, Trés Rios e
Vassouras.

No Parque Natural Municipal
Fazenda Santa Cecilia do Ingéa, no
bairro Santa Cruz, de 14 as 17
horas, havera diversas atividades,
objetivando a conscientizagao dos
alunos sobre a importancia da
preservacao do Meio Ambiente com
a participagao da Escola Municipal
Tocantins.

Ainda dentro das
comemoragoes ao Dia Mundial do
Meio Ambiente, a Coordenadoria da
Juventude e a Secretaria Municipal
de Cultura (SMC) realizam o
espetaculo de danga Habitat com a
Companhia de Danca Republica do
Movimento. O evento comega as 18
horas, no campo de futebol da Praca
de Esportes Clébio Goes de Araujo,
na entrada da Fazenda Santa Cecilia
do Ingé, no bairro Santa Cruz. De
acordo com a programagao serao
apresentados nUmeros de dancga
com Hip Hop, danca contemporanea,
jazz, danca de salao e ballet
classico. ACompanhia de Danca é
coordenada pelos diretores
artisticos, Lissiana Schilick e Rafael
Mendes. Aentrada € gratuita. Neste
dia, também sera apresentado o
projeto Trilha Jovem, que vai
beneficiar o Parque Natural do Inga,
no bairro Santa Cruz, com R$ 1 milhao
de reais em benfeitorias. O projeto
& fruto da parceria entre a Secretaria
de Estado do Ambiente, a
Coordenadoria Municipal de
Juventude e a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 13.206

Revoga Concessao de Direito Real de Uso n° 340/12, per-
mitida a empresa GLASS TEMPER BAZAR E VIDRACARIALTDA
EPP.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atri-
buicoes legais, e

CONSIDERANDO que o Municipio concedeu a empresa
GLASS TEMPER BAZAR E VIDRACARIALTDA EPP a utilizagao
de area publica localizada no lote 06, quadra C do Parque Em-
presarial Roma;

CONSIDERANDO que do aludido termo constam varias obri-
gagoes que, conforme apurado no Processo Administrativo n®
2021/12, nao foram cumpridas pela Concessionaria;

CONSIDERANDO que tal descumprimento descaracteriza a
finalidade da concessao e faz com que ocorra apenas a utiliza-
¢ao de area publica por particular;

CONSIDERANDO que, em homenagem ao principio do con-
traditorio e da ampla defesa foi dada a Concessionaria a oportu-
nidade de apresentar sua defesa, o que fez de forma insatisfa-
toria.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica revogado, em todos os seus termos, o Con-
trato n° 340/2012, firmado entre o Municipio e a empresa GLASS
TEMPER BAZAR E VIDRAGCARIALTDAEPP.

Artigo 2° — Os brgaos competentes da Administracao ado-
tarao as providéncias cabiveis para a retomada da area.

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 26 de maio de 2014.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.210

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atri-
buicdes legais, e de conformidade com o artigo 6°, da Lei Muni-
cipal n®5.026, de 16 de janeiro de 2014,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no

valor de R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais),
com ainclusao da Fonte 23 (FUNDEB) na Categoria Econdbmica

44906100 — Aquisigao de Imoveis, do Programa de Aquisicao de
Proprios Para a Educagao, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, a saber:

Funcional
4.06.12.122.0033.1.071

Cat. Econdmica ~ Cdd. de Despesa Valor
44906100.23 - R$  460.000,00

Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), visando
atender as despesas com Programa de Constru¢ao, Ampliacao
e Reforma de Unidades Educacionais — Obras e Instalacoes, na
Secretaria Municipal de Educacao, a saber:

Cat. Economica
44905100.23

Funcional
4.06.12.361.0027.1.121

Cdd. de Despesa Valor

406.155 R$ 140.000,00

Artigo 3° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), visando
atender as despesas com Programa de Gerenciamento da Lim-
peza Urbana - DSP — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a saber:

Cat. Econdmica
33903900.78

Funcional
4.10.04.452.0074.2.030

Cdd. de Despesa Valor
417.057 R$  150.000,00
Artigo 4° - Para permitir a abertura dos Créditos Adicionais
Suplementares mencionados nos artigos 1° e 2°, sera usado
como fonte de recurso o cancelamento parcial do Programa de
Reforma da Escola Rubens Machado - Obras e Instalagboes, na
Secretaria Municipal de Educacao, a saber:

Cat. Economica
44905100.23

Funcional
4.06.12.361.0027.1.254

Cdd. de Despesa Valor

406.180 R$  600.000,00

Artigo 5° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional Su-
plementar mencionado no artigo 3°, sera utilizado como fonte de
recurso o cancelamento parcial do Programa de Gerenciamento
da Limpeza Urbana - DSP — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a
saber:

Cat. Economica
33903900.00

Funcional
4.10.04.452.0074.2.030

Cdd. de Despesa Valor
410.060 R$  150.000,00
Artigo 6° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacgao.

Palacio 17 de Julho, 27 de maio de 2014.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.211

Cria o Comite Municipal de Saneamento Basico e nomeia
seus membros.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atri-
buicoes legais, e

CONSIDERANDO que, através do Decreto Federaln®7.217,
de 21/junho/2010, que regulamentou a Lei Federal n° 11.445, de
05/janeiro/2007, foram estabelecidas diretrizes nacionais para
0 saneamento basico, cabendo ao Municipio estabelecer uma
politica de transparéncia junto a sua comunidade para a elabo-
racao e implantacao de seus planos ;

CONSIDERANDO que aelaboragao dos Planos Municipal
de Saneamento Basico (PMSB) e de Gestao Integrada de Resi-
duos Solidos (PMGIRS) foram contratados junto a empresa es-
pecializada na construcao dos referidos planos - Ecologus En-
genharia Consultiva Ltda., conforme Processo Administrativo n®
787/2012;

CONSIDERANDO também que, para o processo de elabora-
¢ao e revisao dos Planos de Saneamento Basico e de Gestao
Integrada de Residuos Solidos faz-se necessario o recebimen-
to de sugestoes, criticas e acompanhamento por meio da soci-
edade civil,
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DECRETA:

Artigo 1° - Fica criado o Comite Municipal de Saneamento
Basico, de conformidade com as diretrizes do Decreto Federal n®
7.217, de 21/junho/2010, que regulamentou a Lei Federal n® 11.445,
de 05/janeiro/2007, com vistas ao acompanhamento na elabora-
¢ao do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) e do Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Soélidos (PMGIRS)

Artigo 2° - Ficam nomeados 0os membros abaixo relaciona-
dos para comporem o Comité Municipal de Saneamento Basico:

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL :

Secretaria Municipal de Planejamento — SMP
» Lincoln Botelho da Cunha

Juarez da Cruz Santos
+  Abimailton Pratti

Gabinete do Vice-Prefeito
Luiz Fernando Moura

Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SMSP
+  Wallace Rosa Bonanni
Romualdo Pereira Machado

Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA
+ Carlos Amaro Chicarino. de Carvalho
Heélio Ricardo da Silva Araujo

Secretaria Municipal de Obras — SMO

+  Wilson Lemos Machado Junior
Sandra Cristina Paiva

»  Enderson Ulisses Leal

Secretaria Municipal de Acao Comunitaria— SMAC
Israel Carlos da Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico— SMDET
+ Thalita Sa de Carvalho

Coordenadoria da Juventude - COORJ
Luis Fernando da Silva P. Junior

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Volta Redon-
da—-IPPU/NVR
Luiz Eduardo Couto Figueiredo
+ Claudia Chaves Cabral

Companhia de Habitacao de Volta Redonda— COHAB-VR
Darcy Correa Encinas

Superintendéencia de Servigos Rodoviarios — SUSER
+  Sbnia Sacheto

Fundo Comunitario de Volta Redonda — FURBAN
Gracia Maria Vilela

Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Volta Redonda —
SAAE/NR
Paulo Cezar de Souza
+ José Marcio Campos
Sergio Meira Silva

Camara Municipal de Volta Redonda - CMVR
Adao Henrique Moreira
Walmir Vitor de Souza

REPRESENTANTES DE EMPRESAS, ORGAOS COLEGIADOS,
MOVIMENTOS SOCIAIS, SINDICATOS EASSOCIACOES:

Companhia Siderirgica Nacional - CSN
Glauco Gil Sant’anna

Sindicato dos Arquitetos do Rio de Janeiro - SARJ
+ Rafael de Carvalho Cabral

Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Volta Redonda
—AEVR
+  Wiliam Fernando Gomez

Sindicato das Industrias da Construgao e do Mobiliario de
Volta Redonda - SINDUSCON:
+  Mauro José Campos Pereira

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao
Civil, Montagem Industrial e Construcao Pesada de Volta Redon-
da e Regiao Sul Fluminense - STICCMMP:

+ Zeomar Tessaro

Sindicato dos Metallrgicos de Volta Redonda— SINDIMETAL
+ Maria Conceicao dos Santos

Associagao Comercial Industrial e Agropastoril de Volta Re-
donda - ACIAP/VR:
»  Zaira Maria Loureiro Monachesi

Clube de Diretores Lojistas de Volta Redonda — CDL/VR
+  Sbnia Maria Alves de Lima

Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura— CREA/RJ
+ lveraldo de Oliveira

Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/RJ
Laura Jane Lopes Barbosa

Fundacao Oswaldo Aranha — FOA
+ AnaCarolina Callegario Pereira

Sindicato dos Engenheiros de Volta Redonda - SENGE-VR:
+ Joao Thomaz Ferreira da Costa

Associacao de Pais e Amigos Deficientes Fisicos de Volta
Redonda—APADEFI
+ Joao Eudes Pereira

Ordem dos Advogados do Brasil— OAB
+ Solange de Oliveira de Menezes

Ageéncia da Bacia do Rio Paraiba do Sul-AGEVAP e Co-
mité de Integracao da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
-CEIVAP

* André Luiz de Paula Marques

Federacao das Associa¢oes de Moradores — FAM
+  Edimar Felipe Emiliano

+ Antdnio de Fatima Passos

+  Maria Cecilia Gongalves da Silva

+ Julio Gil da Silva

Articulacao Populardas Mulheres de Volta Redonda—APM/VR
+ Maria Aparecida dos Santos

Movimento de Negros de Volta Redonda
+  Adelaide Maria Afonso Maximo

Movimento Organizado da Juventude
+ Antdnio Carlos T. Cordeiro

Movimento Nacional de Luta pela Moradia - MNLM
+ Paulo Lopes Ribeiro

Cooperadores com Necessidades Especiais - COOPENEA
+ Eliziane Figueiredo Abrantes dos Santos

Cdria Diocesana
»  Delio Guerra Filho

Universidade Federal Fluminense - UFF
+  Thiago Simonato Mozer

Centro Universitario Geraldo Di Biase - UGB
Yone dos Santos Ravaglia

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 28 de maio de 2014.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.212

Revoga Permissao de Uso n° 064/1983, permitida ao Sr.
Nelio David de Almeida.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atri-
buicoes legais, e

CONSIDERANDO que do termo de permissao consta como
permissionario o Sr. Nélio David de Aimeida e que, conforme
comprovado pela fiscalizagao, o terreno vem sendo utilizado
pelo Sr. Paulo Brito dos Santos, o que contraria o disposto nas
clausulas primeira e quarta do Contrato n° 064/83;

CONSIDERANDO que a clausula quinta do aludido termo es-
tabelece a obrigagao de o permissionario proceder ao pagamen-
to anual a fazenda municipal do valor fixado na permissao;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica revogado, em todos os seus termos, o
Contrato n® 064/1983, firmado em 08 de agosto de 1983.

Artigo 2° — Os 6rgaos competentes da Administracao adota-
rao as providéncias necessarias a desocupagao administrativa
doimovel.

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacgao.

Palacio 17 de Julho, 29 de maio de 2014.

ANTONIO FRANCISCONETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.213

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atri-
buicoes legais, e de conformidade com o artigo 6°, da Lei Muni-
cipal n®5.026, de 16 de janeiro de 2014,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Manutengao e Operacionalizagao
da SMMA — Material de Consumo, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, a saber:

Cat. Econdmica
33903000.00

Funcional
4.16.04.122.0269.2.046

Cod. de Despesa Valor
416.015 R$ 40.000,00
Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Despesas Com Eventos da Festa
Julina — Material de Distribuicao Gratuita, na Secretaria Municipal
de Cultura, a saber:

Cat. Econdmica
33903200.00

Funcional
4.08.13.392.0043.2.172

Cdd. de Despesa Valor
408.095 R$  300.000,00
Artigo 3° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suple-
mentar mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte de recur-
s0 0 cancelamento parcial do Programa de Manutengao e Opera-
cionalizacao da SMMA — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a saber:

Cat. Econdmica
33903900.00

Funcional
4.16.04.122.0269.2.046

Cod. de Despesa Valor
416.035 R$  40.000,00
Artigo 4° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional Su-
plementar mencionado no artigo 2°, sera usado como fonte de
recurso o cancelamento parcial do Programa de Despesas de
Exercicios Anteriores — Despesas de Exercicios Anteriores (5),
na Secretaria Municipal de Fazenda, a saber:
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Cat. Econdmica
33909200.00

Funcional
4.03.04.122.0006.2.209

Cdd. de Despesa Valor
403.005 R$  300.000,00
Artigo 5° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicacgao.

Palacio 17 de Julho, 29 de maio de 2014.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.214

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com o artigo 6°, da Lei
Municipal n®5.026, de 16 de janeiro de 2014,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Manutencao e Operacionalizagao
da Educacao Basica — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, na Secretaria Municipal de Educagao, a saber:

Cat. Econdmica
33903900.23

Funcional
4.06.12.361.0269.2.068

Cdd. de Despesa Valor
406.445 R$  200.000,00
Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), visando atender
as despesas com o Programa de Eventos Culturais — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, na Secretaria Municipal
de Cultura, a saber:

Cat. Economica
33903900.00

Funcional
4.08.13.392.0043.2.170

Céd. de Despesa Valor
408.045 R$  400.000,00
Artigo 3° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), com a inclusao da
Categoria Econdmica 33903000.40- Material de Consumo, no
Programa de Assistencia Médica, Hospitalar e Laboratorial, na
Secretaria Municipal de Administracao, a saber:

Funcional
4.04.04.302.0020.2.021

Cat. Econdmica ~ Cdd. de Despesa Valor
33903000.40 - R$  500.000,00

Artigo 4° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa Convenio
Educacao Basica FNDE/PDE/PAR — Obras e Instalagoes, na
Secretaria Municipal de Educacao, a saber:

Cat. Economica
44905100.34

Funcional
4.06.12.361.0040.2.125

Céd. de Despesa Valor
406.330 R$  200.000,00
Artigo 5° - Para permitir a abertura dos Créditos Adicionais
Suplementares mencionado nos artigos 2° e 3°, sera usado
como fonte de recurso o cancelamento parcial do Programa de
Despesas de Exercicios Anteriores — Despesas de Exercicios
Anteriores (5), na Secretaria Municipal de Fazenda, a saber:

Cat. Econdmica
33909200.00

Funcional
4.03.04.122.0006.2.209

Cdd. de Despesa Valor

403.005  R$  900.000,00

Artigo 6° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 30 de maio de 2014.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.216

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com o artigo 6°, da Lei
Municipal n®5.026, de 16 de janeiro de 2014,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), visando atender as
despesas com Programa de Manutencao e Operacionalizagao
da COHAB — Outros Encargos Sobre a Divida por contrato, na
Companhia de Habitagao de Volta Redonda - COHAB/VR, a saber:

Cat. Econémica
32902200.00

Funcional
4.80.04.122.0269.2.001

Cdd. de Despesa Valor

480.045 R$  100.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa de Manuteng¢ao
e Operacionalizagao da COHAB — Outros Encargos Sobre a
Divida por Contrato, na Companhia de Habitagao de Volta Redonda
- COHAB/VR, a saber:

Cat. Econémica
32902200.99

Funcional
4.80.04.122.0269.2.001

Cdd. de Despesa Valor

480.050  R$  100.000,00

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 30 de maio de 2014.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.217

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuicbes legais, e de conformidade com o artigo 6°, da Lei
Municipal n°®5.026, de 16 de janeiro de 2014,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), visando atender
as despesas com Programa de Manutencao e Operacionalizacao
da SMS — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, na
Secretaria Municipal de Salde, a saber:

Cat. Econémica
33903900.100

Funcional
4.07.10.122.0269.2.002

Cod. de Despesa Valor
407.060  R$ 400.000,00

Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementa, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), visando atender as
despesas com Programa de Campanhas Institucionais de Midia
Impressa — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, na
Secretaria Municipal de Governo, a saber:

Cat. Econdmica
33903900.00

Funcional
4.01.04.122.0002.2.164

Céd. De Despesa Valor
401.010  R$ 200.000,00

Artigo 3° - Para permitir a abertura dos Créditos
Adicionais Suplementares mencionado nos artigos 1° e 2°,
sera usado como fonte de recurso o cancelamento parcial do
Programa de Despesas de Exercicios Anteriores — Despesas
de Exercicios Anteriores (5), na Secretaria Municipal de
Fazenda, a saber:

Cat. Econdémica
33909200.00

Funcional
4.03.04.122.0006.2.209

Cdd. De Despesa Valor
403.005  R$ 600.000,00

Artigo 4° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 30 de maio de 2014.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

COMUNICADO N° 030/10

Considerando o continuo aumento das despesas ar-
cadas com os altos custos decorrentes de publicacoes,
fazemos saber que a Municipalidade, a partir do dia 24/
marco/2010, descontinuaréa a publicacao, em jornal de
grande circulagao da cidade, dos comunicados de dis-
pensas dos procedimentos licitatorios.

No entanto, a fim de dar cumprimento a determinagao
contida no artigo 26, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, passaremos a publicar 1 (uma) vez no
Orgao Oficial do Municipio - VOLTAREDONDA EM DESTA-
QUE e, adicionalmente, passaremos a exibir na Rede Mun-
dial de Computadores - Internet, através do seguinte en-
dereco: www.portalvr.com/smg/comunicado, os comuni-
cados das dispensas exigidas pela legisla¢gao em vigor.

Volta Redonda, 23 de marco de 2010.

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo

COMUNICADO N° 031/10

Considerando o continuo aumento das despesas arcadas
pelo Municipio decorrentes de publicacoes, em jornal de grande
circulagao na cidade, dos inUmeros comunicados de recursos
recebidos pelo Municipio e pelas Autarquias Municipais, faze-
mos saber a todos os Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalha-
dores e entidades empresariais, com sede no Municipio de Volta
Redonda, que a Municipalidade, a partir do dia 24/marg¢o/2010,
descontinuaréa a publicacao dos mesmos em jornal de grande
circulacao da cidade.

No entanto, a fim de dar cumprimento ao que determi-
na o artigo 2°, da Lei Federal n°® 9452/97, continuaremos a
publicar 1 (uma) vez no Orgao Oficial do Municipio - VOL-
TA REDONDA EM DESTAQUE e, adicionalmente, passare-
mos a exibir na Rede Mundial de Computadores - Internet,
no seguinte endereco: www.portalvr.com/smg/co-
municado a comunicacao de todos os recursos finan-
ceiros recebidos dos 6rgaos e entidades da administracao
federal direta e as autarquias, fundacoes publicas, empre-
sas publicas e sociedades de economia mista federais.

Volta Redonda, 23 de margo de 2010.

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo

COMUNICADO N° 042/2014

A Prefeitura Municipal de Volta Redonda, a fim de dar cumpri-
mento as determinagdes contidas na Lei Federal n® 9452/97, faz
saber que recebeu 0s recursos abaixo discriminados:

1)  Através do Fundo Municipal de Saude:

Més maio/2014.
REFERENCIA DATADO CONTA BANCO/AG. VALOR
REPASSE

VIG. SAUDE PARTEANVISA 27/05/14 624012-9  104/0197 R$ 551,43
VIG. SAUDE PARTEANVISA 27/05/14 624012-9  104/0197 R$ 551,43
VIG. SAUDE PARTEANVISA 27/05/14 624012-9  104/0197 R$ 551,43
VIG. SAUDE PARTEANVISA 27/05/14 624012-9  104/0197 R$ 551,43

TOTAL R$ 2.205,72
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Volta Redonda, 29 de maio de 2014.

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo

COMUNICADO N° 43/14

O Municipio de Volta Redonda, em cumprimento ao disposto
na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica que
dispensou os procedimentos licitatorios abaixo discriminados:

- Processo Administrativo n® 6564/2014 - em favor da em-
presa CARLOS HENRIQUE CASSIM - ME, com base no art. 25,
inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

- Processo Administrativo n® 6566/2014 - em favor da em-
presa LCM BUENO CERIMONIAL PRODUGCAO E EVENTOS - ME,
com base no art. 25, inciso |ll, da Lei Federal n° 8.666/93.

- Processo Administrativo n® 6567/2014 - em favor da em-
presa LCM BUENO CERIMONIAL PRODUCAO E EVENTOS - ME,
com base no art. 25, inciso |ll, da Lei Federal n° 8.666/93.

- Processo Administrativo n® 6568/2014 - em favor da em-
presaJ M GUERRA PRODUCOES EVENTOS ME, combase no art.
25, inciso lll, da Lei Federal n°® 8.666/93.

- Processo Administrativo n° 6569/2014 - em favor da em-
presa LCM BUENO CERIMONIAL PRODUCAO E EVENTOS - ME,
com base no art. 25, inciso |ll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Volta Redonda, 30 de maio de 2014.

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo

EXTRATO DE TERMO DE FINANCIAMENTO

Partes: CAIXA ECONOMICA FEDERAL E PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOLTAREDONDA.

Objeto:Empréstimo no valor de R$ 2.851.305,24(dois milhdes
oitocentos e cinquienta e um mil trezentos e cinco reais e vinte e
quatro centavos), sob a forma de financiamento concedido pela
CAIXA, lastreado em recursos do FGTS, repassados peloAGENTE
OPERADOR a CAIXA, nas condicoes estabelecidas no Programa
Pro-Transporte.

Prazo: Caréncia: 26 (vinte e seis) meses;

Desembolso: 24 (vinte e quatro) meses;

Amortizacao: 214(duzentos e quatorze) meses.

Data de assinatura: 20/maio/2014

Contrato: 0401.026-81/2013

Processo Administrativo: 6777/2014

EXTRATO DE TERMO DE FINANCIAMENTO

Partes: CAIXA ECONOMICA FEDERAL E PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOLTAREDONDA.
Objeto:Empréstimo no valor de R$ 58.054.500,00(cinquienta
e oito milhdes cinquenta e quatro mil e quinhentos reais), sob a
forma de financiamento concedido pela CAIXA, lastreado em
recursos do FGTS, repassados pelo AGENTE OPERADOR a CAIXA,
nas condicoes estabelecidas no Programa Pro-Transporte.
Prazo: Caréncia: 26 (vinte e seis) meses;
Desembolso: 24 (vinte e quatro) meses;
Amortizagao: 214(duzentos e quatorze) meses.
Data de assinatura: 20/maio/2014
Contrato: 0413.331-30/2013
Processo Administrativo: 6776/2014

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

PORTARIA N. ° 022/2014 — SMS

EMENTA: Constitui Comissao para apuragao do fato ocorrido
no Laboratorio Municipal.

A Secretaria Municipal de Salide, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pelas Leis Municipais n. ©2.712/91 e n.° 2.866/
93 e os Decretos n. ©4.899/93 e n° 13.066/13.

RESOLVE:

1. Constituir Comissao de Sindicancia composta pelos funci-
onarios abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
apuracao do fato ocorrido no Laboratorio Municipal de Volta
Redonda, conforme memorando n°® 051/2014 de 06/03/2014,
devendo apresentar relatorio em no maximo 30(trinta) dias.

+ Vania Martins da Silva — matr. 162/SAH
» Marcelo Alves dos Anjos— matr. 221953/PMVR
» Moacyr Laurindo dos Santos Junior — matr. 308479/PMVR

Volta Redonda, 23 de maio de 2014.

Marta Gama de Magalhaes
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N. ° 023/2014 — FMS/SMS

EMENTA: Atribuir acréscimo de 40% sobre o valor da gratifi-
cagao simbolo GFMS-I, do servidor Celso Diniz de Souza, a par-
tir de 01/05/2014.

A Secretaria Municipal de Salide, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pelas Leis Municipais n°2.712/91 e n° 2.866/
93 e os Decretos n° 4.899/93 e n° 13.066/13.

RESOLVE:

1. Atribuir, a partir de 01/05/2014, acréscimo de 40%(qua-
renta por cento) sobre o valor da gratificagao GFMS-1 de repre-
sentagao, conforme a nova estrutura organizacional da Secre-
taria Municipal de Salude, aprovada pelo Conselho Municipal de
Salde através das Resolugdes n.°s 001/2001 de 05 de abril de
2001 e 003/14 de 12 de marco de 2014, ao servidor Celso Diniz
de Souza, que responde pela fungao de Diretor do Departamen-
to de Informagao, Programagao e Avalia¢ao, da Secretaria Muni-
cipal de Saude, nomeado pela Portaria n® 020/2009-FMS/SMS.

Volta Redonda, 26 de maio de 2014.

MARTA GAMA DE MAGALHAES
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 014/2014/FMS/SMS/PMVR

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS, e aempresa CBS MEDICO
CIENTIFICACOMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de Material
Médico( Seringa hipodérmica descartavel para insulina com dis-
positivo de seguranca e anti-reuso) para atender as necessida-
des das por um periodo de doze (12) meses da Secretaria Muni-
cipal de Saude/PMVR. Procedimento licitatorio na modalidade de
Pregao Eletronico n° 019/2014./FMS/PMVR.

PRAZO: Doze (12) meses.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 10.520/2002 € Lei n° 8.666/
93.

VALOR: R$1.887.000,00 (hum milhao, oitocentos e oitenta e
sete mil reais)

DATA DAASSINATURA: 27 de maio de 2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0422/2014/SMS/PMVR.

COMUNICADO

O Municipio de Volta Redonda/RJ, por intermédio da Comis-
sao Permanente de Licitacao/FMS/SMS/PMVR, atendendo requi-
sitos do Processo Administrativo n® 0161/2013/SMS/PMVR, para
o0 ato de inexigibilidade de licitacao, fundado no caput do artigo
25 da Lein°® 8.666/93, em cumprimento o que preceitua o artigo
26 da Lei ora mencionada, e o subitem 4.1.5 do Edital de Convo-
cacao Publica n° 003/2014/CPL/FMS/SMS/PMVR, cujo objeto
configura prestacao de servigos técnico-profissionais especi-
alizadosem EXAMES DE TESTE DE ESFORCO/TESTE ERGOME-
TRICO e MONITORIZAGAO PELO SISTEMAHOLTER 24 HORAS,
aos usuarios do SUS; comunica a quem possa interessar a

habilitagao dos interessados: CARDIOLOGISTAS E PNEUMOLO-
GISTASASSOCIADOS LTDA, CLINICAMEDICADR. LENIEL BAIR-
RALDIASLTDA, CENTROCOR CONTROLE CARDIOLOGICOLTDA,
CLINICADE CORAGCAO C.V.A.PLTDAe CARDIOLOGISTAS INTE-
GRADOS LTDA.

Volta Redonda/RJ, 30 de maio de 2014.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
FMS/SMS/PMVR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 071/2014/FMS/SMS/PMVR

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPALDE SAUDE/SMS/PMVR, e aempresa RADIO-
VIDADIAGNOSTICO POR IMAGEMLTDA.

OBJETO: Prestacgao de servigos técnico-profissionais es-
pecializados para exames de TOMOGRAFIAS COM OU SEM CON-
TRASTE DE EMERGENICA, para pacientes atendidos nas Unida-
des de Saude e/ou internados nos hospitais do Municipio de
Volta Redonda, RJ.

DATADAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 484.570,00 (quinhentos e oitenta e qua-
tro mil e quinhentos e setenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.50.10.302.0166.2.010.3.3.9.0.
39.03.20 —450.384 (NE n° 50762-4, de 27/03/2014), aimportan-
cia de R$ 89.717,22 (oitenta e nove mil e setecentos e dezesse-
te reais e vinte e dois centavos) e
4.50.10.302.0166.2.010.3.3.9.0.39.00.99 — 450.375 (NE n° 50764-
4, de 27/03/2014), a importancia de R$ 213.710,22 (duzentos e
treze mil e setecentos e dez reais e vinte e dois centavos) e
4.50.10.302.0166.2.010.3.3.9.0.39.03.20 —450.384 (NE n° 51152-
4, de 05/05/2014), aimportancia de R$ 18.328,14 (dezoito mil e
trezentos e vinte e oito reais e quatorze centavos) e
4.50.10.302.0166.2.010.3.3.9.0.39.00.99 —450.375 (NE n®51153-
4, de 05/05/2014) a importancia de R$ 41.671,89 (quarenta e um
mil e seiscentos e setenta e um reais e oitenta e nove centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1429/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 072/2014/FMS/SMS/PMVR

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e aempresa UNIMED
DE VOLTAREDONDA COOPERATIVADE TRABALHO MEDICO.

OBJETO: Prestagao de servigos técnico-profissionais es-
pecializados para exames de TOMOGRAFIAS COM OU SEM CON-
TRASTE DE EMERGENICA, para pacientes atendidos nas Unida-
des de Saude e/ou internados nos hospitais do Municipio de
Volta Redonda, RJ.

DATA DAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 262.070,00 (duzentos e sessenta e dois
mil e setenta reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 4.50.10.302.0166.2.010.3.3.9.0.
39.03.20 — 450.384 (NE n° 51154-4, de 05/05/2014), a importan-
cia de R$ 52.873,47 (cinquenta e dois mil e oitocentos e setenta
e trés reais e quarenta e sete centavos) e
4.50.10.302.0166.2.010.3.3.9.0.39.00.99 —450.375 (NE n°®51155-
4, de 05/05/2014), a importancia de R$ 143.678,97 (cento e
quarenta e tres mil e seiscentos e setenta e oito reais e noventa
e sete centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1429/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 096/2014/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e JOSE RIBEIRO FON-
TES.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n°
102/2012/FMS/SMS/PMVR, relativo a locagao do imovel na Rua
conceigao de Macabu, 151 e 151-2, bairro Jardim Belmonte,,
Volta Redonda, RJ.
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DATADAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 9.583,22 (nove mil e quinhentos e oitenta
e trés reais e vinte e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.50.10.301.0169.2.011.3.3.9.0.36.00.20 (NE n° 51137-4, de 05/
05/2014), o valor de R$ 6.388,88 (seis mil e trezentos e oitenta e
oito reais e oitenta e oito centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0909/2011/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 099/2014/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e PEDROALVES DE
SOUZA.

OBJETO: Prorrogacgao do prazo de vigéncia e reajuste do
preco do contrato n® 011/2010/FMS/SMS/PMVR, referente a lo-
cacao de imovel na Avenida Lucas Evangelista, 700, Aterrado,
Volta Redonda, RJ.

DATADAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 38.277,84 (trinta e oito mil e duzentos e
setenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
4.50.10.301.0169.2.011.3.3.9.0.39.03.20 (NE n° 51128-4, de 30/
04//2014).

PROCESSOADMINISTRATIVO: 02533/2009/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 104/2014/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e a empresa CON-
TATTO ENGENHARIAE CONSTRUCOES EIRELI.

OBJETO: Prorrogagao do prazo de execuc¢ao do contrato n°
120/2013/FMS/SMS/PMVR, referente a obra de ampliagao da UBSF
VILA MURY, na Avenida Amazonas, s/n°, bairro Vila Mury, Volta
Redonda, RJ.

DATADAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE EXECUCAOQ: 90 (noventa) dias.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0449/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 105/2014/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e a empresa CON-
TATTO ENGENHARIAE CONSTRUCOES EIRELI.

OBJETO: Prorrogagao do prazo de execugao do contrato n°
121/2013/FMS/SMS/PMVR, referente a obra de ampliagao da UBSF
SAO LUCAS, na Rua Francisco Evangelista Delgado, n° 986,
bairro Sao Lucas, Volta Redonda, RJ.

DATADAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0650/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 112/2014/FMS/SMS/PMVR
CONTRATO DE LOCAGCAO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e ARNALDO DO NAS-
CIMENTO.

OBJETO: Locacao do imovel na Avenida 13 de Maio, n° 148,
Vila Mury, Volta Redonda, RJ para instalacao da UBSF Vila Mury
durante as obras de reforma.

DATADAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
4.50.10.301.0169.2.011.3.3.9.0.39.03.20 (NE N° 51318-4, de 22/
05/2014), o valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos

reais)
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 462/2014/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 113/2014/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e ETELVINAMEDEI-
ROS DEALMEIDA.

OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia e reajuste do
preco do contrato n° 043/2012/FMS/SMS/PMVR, referente a lo-
cacao do imovel na Rua Deputado Geraldo Di Biase, 230, Aterra-
do, Volta Redonda, RJ.

DATADAASSINATURA: 02 de junho de 2014.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 111.231,24 (cento e onze mil e duzentos
e trinta e um reais e vinte e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.50.10.302.0166.2.010.3.3.9.0.36.00.20 (NE n° 51299-4, de 22/
05/2014), o valor de R$ 83.423,43 (oitenta e tres mil e quatrocen-

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA

Secretaria Municipal de Fazenda
Junta de Recursos Fiscais

tos e vinte e trés reais e quarenta e trés centavos).
PROCESSOADMINISTRATIVO: 0486/2012/FMS/SMS/PMVR.

EDITAL

O Municipio de Volta Redonda/RJ, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagao do Fundo Municipal de Saude/SMS/PMVR,
devidamente autorizada pela autoridade superior as fls. 235 do
Processo Administrativo n® 0363/2014/SMS/PMVR, notifica aos
interessados a anulagao dos itens 06 e 18 da licitagao na
modalidade de Tomada de Precos n° 004/2014/CPL/FMS/SMS/
PMVR, cujo objeto trata da aquisicao de moveis em geral (mesas,
armarios, gaveteiro, cadeiras, estantes, longarinas, mochos,
escada, etc.), para atender as UBSF’s Sao Geraldo e Sao Joao
da Secretaria Municipal de Saude/PMVR.

A presente anula¢ao encontra amparo legal no subitem 14.2
do edital e no artigo 49 da Lei n° 8.666/93.

Volta Redonda/RJ, 04 de junho de 2014.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
FMS/SMS/PMVR

DECISOES DA JUNTA DE RECURSOS
FISCAIS/SMF (20/05, 22/05 e 29/05 de 2014)

N° 8154 - ACORDAO: 7.675 —

improcedente o auto de infragdo.

RECORRENTE: CARDOSO E SANTOS SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA ME - PAF..00617/2013 — RECURSO
RELATOR: FLAVIO HENRIQUE DE SA — EMENTA:
1. ACESSORIA — AUTO DE INFRACAO —IMPROCEDENCIA. Comprovado o encerramento das atividades da empresa,

improcede a autuacdo. CONCLUSAO: Por unanimidade de votos foi dado provimento ao Recurso Voluntario, julgando

ISSQN — OBRIGAGCAO

requerido por Maria do Carmo Marques Ferreira.

RECORRENTE: MARIA DO CARMO MARQUES FERREIRA - PAD.:
ACORDAO: 7.676 - RELATOR: WAGNER JARDIM CHAVES — EMENTA: IPTU/2014 — OBRIGACAO PRINCIPAL —
ISENCAO TRIBUTARIA — DEFERIMENTO. Procede a concessdo da isencdo de 50% (cinqiienta por cento) de
2. desconto do IPTU para pensionista, quando comprovado através de documento o direito a isengdo. CONCLUSAO:
Por unanimidade de votos foi dado provimento ao Recurso Voluntario, deferindo ao pedido do beneficio de isencao de

50% (cinquenta por cento) para o IPTU de 2014, relativo ao imovel sob a Inscricdo Imobiliaria n° 3.238.0020.000-2

11238/2013 — RECURSO N° 8162 -

Automotiva S/A, CNPJ n° 45.987.005/0001-98.

RECORRENTE: DIRETOR DO DI/SMF INTERESSADO: COMERCIAL AUTOMOTIVA S/A - PAD.: 16420/2013 —
RECURSO N° 8185 - ACORDAO: 7677 — RELATOR: ELIO CANDELORO — EMENTA:
PRINCIPAL — RESTITUICAO DE INDEBITO - DEFERIMENTO. Atendidos os requisitos legais obrigatérios, é passivel
3. a devolugao do tributo recolhido em duplicidade, para o efetivo pagador. CONCLUSAO: Por unanimidade de votos foi
negado provimento ao Recurso de Oficio, deferindo a restituicdo pleiteada no valor de R$ 4.494 58 (quatro mil,

quatrocentos e noventa e quatro reais e cinqienta e oito centavos) ja atualizada até 31/12/2014 a favor da Comercial

IPTU — OBRIGACAO

os servigos foram prestados em outro municipio.

RECORRENTE: GUIMARAES VERLY PLANEJAMENTO DE OBRAS CIVIS GESTAO EMPRESARIAL- PAF.:
00573/2011 - RECURSO N° 7781 - ACORDAO: 7.678 — RELATOR: SEBASTIAO DE OLIVEIRA FERNANDES -
EMENTA: ISS — OBRIGAGAO PRINCIPAL — FALTA DE RECOLHIMENTO - ARBITRAMENTO - AUTO DE
4. INFRACAO - IMPROCEDENCIA. Provado que o contribuinte exerceu suas atividades de prestacdo de servicos no
periodo do arbitramento em outro municipio, improcedente é o Auto de Infracdo. CONCLUSAO: Por unanimidade de

votos foi dado provimento ao Recurso Voluntario, julgando improcedente o auto de infragdo, restou comprovado que

RECURSO N° 7789 - ACORDAO: 7.679 —

RECORRENTES: DIRETORA DO DM/SMF E COMPAMHIA SIDERURGICA NACIONAL - PAF.. 00160/2011 —
RELATOR: WAGNER JARDIM CHAVES - EMENTA:
OBRIGACAO PRINCIPAL - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA — FALTA DE RETENCAO E RECOLHIMENTO - AUTO DE
INFRACAO - IMPROCEDENCIA. NZo configurado o estabelecimento prestador no Municipio, improcedente é a
autuagdo. CONCLUSAQ: Por unanimidade de votos foi rejeitada a preliminar de decadéncia e no mérito por

unanimidade foi dado provimento ao Recurso Voluntario e Oficio, julgando improcedente o auto de infragdo.

ISSQN -
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RECORRENTES: DIRETOR DO DI/SMF E MARIA FORNACIARI MASSARIOL - PAF.: 00140/2013 — RECURSO N°
8057 - ACORDAO: 7.680 — RELATOR: CLAUDETE AMORIM PEREIRA — EMENTA: IPTU — OBRIGAGCAO
PRINCIPAL — REVISAO DE LANGAMENTOS — CANCELAMENTO DE DEBITO - DEFERIMENTO. Comprovado que

6 o imovel foi considerado como area non aedificandi e inservivel, procede a revis&o e o cancelamento de débitos de
IPTU. CONCLUSAQ:. Por unanimidade de votos foi dado provimento ao recurso de Oficio e Voluntario deferindo o
pedido da requerente na sua totalidade, pela inexigéncia do IPTU a partir de 2013 e o cancelamento dos débitos
anteriores inscritos em Divida Ativa por ter sido declarado area inservivel.

RECORRENTE: JOAO JOSE DA COSTA PAIVA ME - PAF.: 00811/2013 - RECURSO N° 8168 - ACORDAOQ: 7.682
7. - RELATOR: WAGNER JARDIM CHAVES — EMENTA: TAXA - LICENGA PARA LOCALIZAGAO - ADEQUAGAO DE
INFRACAO E SANCAO — AUTO DE INFRACAO - PROCEDENCIA. Legitima é a penalidade aplicada a empresa por

ndo conservar em lugar visivel o Alvara de Licenga. CONCLUSAO: Por unanimidade de votos foi dado provimento

parcial ao Recurso Voluntario, julgando procedente o auto de infragdo, porém adequando a infragdo do Artigo 88,
paragrafo Unico e a sang¢éo do Artigo 197, inciso Il da Lei Municipal n°® 1896/84.

RECORRENTE: EVANDRO DE SOUZA NOVAES - PAF.: 00551/2013 — RECURSO N° 8188 - ACORDAO: 7.683 -
RELATOR: LEVI MOREIRA DE FREITAS — EMENTA: POSTURAS - DESCUMPRIMENTO DE INTIMAGAO - AUTO
3. DE INFRAGCAO - IMPROCEDENCIA.

CONCLUSAQ: Por unanimidade de votos foi dado provimento ao Recurso Voluntario, julgando improcedente o auto

Nao procede a autuagdo quando ndo atendidos os preceitos legais.

de infragdo, por infringir o Artigo 29, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 1415/76.

Volta Redonda, 03 de junho de 2014.

JANNE DORNELLAS

Presidenta
Junta de Recursos Fiscais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA-P- N° 011/2014-SME

Ementa: Constitui Comissao de Sindicancia.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Institui Comissao de Sindicancia, composta pelos funcionarios CARLos GUILHERME
pE CasTro FARIAs — matricula n® 041.254, CLaubia Nazarg ALveEs — matricula n® 227.048 e RizeLl
Maria ALENCAR DE Souza ALves — matricula n® 227.811, a fim de apurar fatos ocorridos no furto de

um notebook, pertencente a funcionaria Rafaela Borges de Souza — matricula 301.060.

Processo n® 5038/2014
Ocorréencia n® 093-01659/2014

Artigo 2° - Apresente Comissao sera presidida por Carlos Guilherme de Castro Farias e
tera o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacao do relatorio final a contar da data de assina-
tura desta Portaria.

Volta Redonda, 28 de maio de 2014.

Therezinha dos Santos Gongalves Assumpc¢éao
Secretaria Municipal de Educacéao

SECRETARIAMUNICIPAL DEACAO COMUNITARIA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 005/2014 — FMAS/SMAC - PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: Municipio de Volta Redonda através do Fundo Municipal de Assistencia Social/SMAC-
PMVR e o Instituto de Desenvolvimento, Estudos, A¢oes e Implementagcdes Sociais.

OBJETO: Prorrogagao de prazo ao Contrato de PRESTAGCAO DE SERVICOS, firmado em 11/12/
2013, (contrato n° 005/2013-FMAS/SMAC), relativo a prestagao dos servigos de capacitagao dos
diversos atores sociais dos territorios do Municipio de Volta Redonda, nas areas de prevencao,
tratamento e reinsergao social, em consonancia com a Politica Nacional Sobre Drogas e Politica
Nacional Sobre Alcool, com capacitacdes adaptadas aos diversos atores, desenvolvimento de
campanhas educativas especificas sobre o alcool e o crack de forma sistematica, abrangendo
diversos atores sociais, bem como o publico infanto-juvenil no municipio de Volta Redonda, com
previsao de atingir até duas mil pessoas.

PRAZQ: 06 (seis) meses

DATADAASSINATURA: 26 de maio de 2014

PROCESSOADMINISTRATIVO: 00.221/2013 - FMAS/SMAC

ORDEM DE SERVICO N°003/2014

O Secretario Municipal de Acao Comunitaria de Volta Redonda, no uso de suas atribuicoes
legais e,

Considerando a necessidade de contratagao de firma para prestagao de servigos de confecgao
e instalagcao de grades e alambrados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
situado na Rua Sete, n° 101, Bairro Padre Josimo, nesta cidade, setor desta Secretaria.

DETERMINA:

Fica estabelecido o dia 26 de maio de 2014 para o inicio da prestacao de servicos, pela
Empresa SOUZA E MENDONCA SERRALHERIALTDA, nos termos do processo administrativo n®
02041/2014 — PMVR, nota de empenho n° 001413, de 06/05/2014.

Volta Redonda, 26 de maio de 2014.

Munir Francisco
Secretario Municipal de Acao Comunitaria
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
SMAC/FMAS

SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAO

EDITAL N.° 006//2014 — SMA
OMUNICIPIO DE VOLTAREDONDA, atraves do SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINSTRACAO
no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao que estabelece o artigo 37 da Constituicao
Federal, torna publico que serao abertas as inscricoes do Concurso Publico para provimento das
vagas existentes no Quadro de Pessoal da Administragao Direta sob o regime estatutario, nos
termos do presente Edital.

1. DOCONCURSO

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, visa ao preenchimento de vagas existentes no
quadro da Administragao Direta do Municipio bem como as que surgirem ou forem criadas dentro
do prazo de validade do concurso e de sua prorrogacao por igual periodo, a contar da data de sua
homologagao.

2. DAS VAGAS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

2.1. Os cargos estarao divididos por grupos de acordo com o nivel de formacao e as
exigéncias especificas de cada um conforme segue informado no item 2.2 — Quadro |
2.2. QUADRO |

Nivel Codigo Cargos Vagas Habilitagédo Jornada | Vencimentos
do mensal
Cargo
Curso superior de Administracéo
IGRUPO | |ADE 001 | Administrador 01 de Empresa +registro no 195 765,56
respectivo Conselho.
Curso Superior de Assisténcia
ASS002 | Assistente Social 15 Social +registro no respectivo 195 802,06
Conselho.
Curso Superior de Contabilidade
ICOM 003 | Contador 01 +registro no respectivo 195 765,56
S Conselho.
U Curso Superior de Jornalismo
P JORO004 |Jornalista 01 +registro no respectivo 150 765,56
E Conselho.
R Curso Superior de Medicina
| MEDO05 | Médico 01 +registro no respectivo 120 911,43
0 Conselho.
R Curso Superior de Medicina
MVTO06 |Médico Veterinario 01 Veterinaria +registro no 180 802,06
respectivo Conselho.
Professor de Educacao Curso Superior de Educacéo
PEF007 [Fisica 03 Fisica +registro no respectivo 195 724,00
Conselho.
Curso Superior de Psicologia
PSC008 | Psicologo 10 +registro no respectivo 195 802,06
Conselho.
GRUPOII P .
TST009 |Técnico em Seguranca do 04 Curso Técnico em Segurancga do 195 724,00
TECNICO [Trabalho Trabalho
(N. Médio)
IAET 017 |Auxiliar de Enfermagem do 01 Curso Técnico em Enfermagem 220 724,00
Trabalho +registro no respectivo Conselho
GRUPO Il Al M 011 |Almoxarife 07 | Curso médio completo 195 724,00
) IAAD 012 |Auxiliar Administrativo 110 Curso médio completo 195 724,00
NIVEL
FOT 018 | Fotdégrafo 01 Curso médio completo 150 724,00
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MEDIO
REC 019 | Recepcionista 30 Curso médio completo 220 724,00
NIVEL | cédigo Cargos Vagas Habilitagdo Jornada |Vencimentos
do Mensal
Cargo
GRUPO IV IARQ 021 | Arquivista 01 |Nivel Fundamental Completo 195 724,00
Funda-
Mental |OMP 022 | Auxiliar de Escritorio 30 Nivel Fundamental Completo 195 724,00
Completo
GRUPOV [CRP 026 | Carpinteiro 04 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
ICOP 027 | Copeiro 04 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
ELM 028 | Eletricista de Manuteng&o 08 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
Funda-
Mental |[ENC 029 | Encarregado 01 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
Completo Mecanico de Manutencéo de
IMEC 031 | Veiculos 05 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
Nivel Fundamental Completo
MOT 032 | Motorista 65 +Carteira de habilitagcdo D 220 724,00
Operador de Maquinas
OMP 033 | Pesadas 01 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
IOPR 034 | Operador de Radio 01 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
PAD 035 | Padioleiro 03 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
PDR 036 | Pedreiro 06 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
PTR 037 | Pintor 05 Nivel Fundamental Completo 220 724,00
[TEL 038 | Telefonista 01 Nivel Fundamental Completo 180 724,00
GRUPOVI |4 15 039 | Ajudante 28 | Nivel Fundamental Incompleto 220 724,00
FUNDA-
MENTAL [COV 041 | Coveiro 05 Nivel Fundamental Incompleto 220 724,00
(5.° ano) ISER 042 | Servente 47 Nivel Fundamental Incompleto 220 724,00

2.3. Todos os candidatos de nivel superior classificados para os cargos, cujas vagas foram
disponibilizadas para este concurso, deverao apresentar o registro no érgao de classe, com a
anuidade em dia, no ato da investidura.

2.4.  Os candidatos as vagas de Técnico em Seguranca do Trabalho, se classificados
dentro do nUmero de vagas, deverao apresentar, no ato da investidura no cargo, o registro no
Ministério do Trabalho de acordo com a legislacao.

2.5. Nos vencimentos, demonstrados no quadro acima, nao estao contidas as vantagens e
gratificacao social, previstas na Legislagao vigente, concedida aos servidores do municipio.

2.6. Aremuneragao sera composta pela soma do vencimento, gratificagao social, gratificagao
de nivel superior aos que possuirem esse nivel de escolaridade, referéncia, adicional por tempo de
servico, e cesta basica, na forma da legislacao vigente.

2.7. A colocagao dos candidatos classificados para as respectivas vagas obedecera a
ordem de classificagao no concurso.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Administrador (Dec. 7.432/96)

. Definir diretrizes, metodologias e estratégias de acao para as diversas areas de
administracao.

. Elaborar normas e procedimentos relativos as atividades da Prefeitura.

. Planejar o aproveitamento adequado dos espacos de areas, de transporte e
armazenamento (LAY-OUT)
. Elaborar Planos de Classificagao de Cargos e Salarios.

. Orientar a organizagao e manutenc¢ao de cadastros e ficharios tendo em vista o cumprimento
de dispositivos de Leis e normas da Prefeitura de forma a permitir maior controle administrativo.

. Desenvolver metodologia para dimensionamento do Quadro de Pessoal.

. Elaborar Quadro de Distribuicao—Q. D. T.

. Desenvolver sistema de suprimento e definir niveis de estoque minimo e maximo.

. Desenvolver estudos de racionalizagao de tarefas.

. Elaborar fluxo de procedimentos.

. Desenvolver estudos sobre estrutura organizacional.

. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de

conformidade com determinagao superior.
3.2. Assistente Social (Dec. 7.432/96)

. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragcao
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares.

. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do Servigco Social, com participa¢ao da sociedade civil.

. Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao.

. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acoes profissionais.

. Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagao as matérias relacionadas a elaboracao,
coordenagao, execugao e avaliacao de planos, programas e projetos no ambito de atuagao do
Servico Social.

. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

. Planejamento, organizacao e administracao de Servigos Sociais e de unidade de Servico
Social.

. Realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a brgaos da administra¢ao publica direta e indireta e outras entidades

. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social.

. Realizar treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiario de Servigo Social.

. Dirigir e coordenar associa¢oes, niicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social.

. Dirigir servigos técnicos de Servi¢o Social em entidades publicas ou privadas.

. Executar tarefas da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade

com determinagao superior.

3.3. Contador (Dec. 7.432/96)

. Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéencias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario.

. Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar a observancia do plano de cotas adotado.

. Inspecionar escrituracao de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas.

. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de contas.

. Proceder e orientar a classificacao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custo de bens e servigos.
. Organizar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas.

. Fazer a analise econdomico-financeira e patrimonial.

. Examinar sob os aspectos juridico-contabeis e técnicos, os atos de natureza financeira
e orcamentaria.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de

conformidade com determinacgao superior.
3.4. Jornalista (Dec. 7.432/96)

. Produzir e distribuir informacdes de interesse jornalistico para os meios de comunicacao.

. Promover contatos com os 6rgaos de imprensa visando a divulgagao de “releases” e a
publicacao de atos oficiais.

. Promover a divulgagao pelos meios proprios das atividades do Executivo, bem como
qualquer assunto de interesse publico.

. Dar cobertura, orientando e coordenando as atividades jornalisticas de interesse da
Administracao.

. Programar a distribui¢cao de jornais nas unidades da Administracao.

. Programar entrevistas coletivas e/ ou individuais do prefeito e/ ou secretario com a
imprensa.

. Responder, zelar e dar carga ao d6rgao de patrimdnio de todo o material necessario ao
desempenho da unidade.

. Monitorar as manifestacoes do meio de comunicagao de massa sobre temas que envolvam
interesses do municipio e da prefeitura.

. Coordenar a producao fotografica, atendendo as necessidades da prefeitura.

. Manter arquivo de material jornalistico fotografico e de audio e video.

. Realizar sinopse dos jornais locais e nacionais, resumo das principais materiais dos
jornais locais de interesse politico ou administrativo.

. Preparar a agenda do prefeito e vice com a distribuicao a todas as secretarias e aos

veiculos de comunicagao, diariamente.
. Producao, redacgao e edigao do Jornal “Volta Redonda em Destaque”.

. Producao de respostas e analises dos jornais locais, producao diaria as criticas e/ ou
denuncias publicadas pelos jornais.

. Planejar redacao e edi¢ao de publicagao destinada ao funcionalismo.

. Assessorar os dirigentes municipais nas suas relagdes diretas com os meios de
comunicagao.

. Executar tarefas da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade

com determinagao superior.

3.5 Médico (Dec. 7.432/96)

. Examinar pacientes, auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais e solicitar exames
complementares para determinar o diagnostico.

. Estabelecer diagnostico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais

como Raios X, bioquimico, hematologico, etc.
. Atender a urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirlrgicas.
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. Prescrever medicamentos ou tratamentos conforme
diagnostico.

. Manter registro sobre o paciente: diagnostico,
tratamentos, medicamentos, evolucao da doenga, etc.

. Emitir atestados de salde, sanidade fisica ou mental e
de bbito para atender a determinacdes legais.

. Realizar inspecbes relacionadas a protegao e a
recuperacao da salide ou pericias médicas ou médico-
administrativas, afeta a sua area de atuagao.

. Planejar e participar da execugao de programas de
educagao sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da
salde.

. Efetuar estudos sobre estrutura, funcionamento e
administragao ambulatorial e hospitalar.

. Apresentar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padroes terapeuticos e cirlrgicos.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.6. Médico Veterinario (Dec. 7.432/96)
. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de

fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e
salde publica.

. Elaborar e executar projetos agropecuarios e os
referentes ao crédito rural.

. Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas
dos animais.

. Redigir exames laboratoriais, para estabelecer o
diagnostico e a terapeutica.

. Promover a inseminacao artificial, orientando a selecao

das espécies mais convenientes a cada regiao, fixando os
caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento da
exploragao pecuaria.

. Efetuar o controle sanitario da producgao animal.

. Realizar afiscalizagao sanitaria nos locais de produgao,
manipula¢ao, armazenamento e comercializagao dos produtos
de origem animal.

. Realizar a avaliagao e peritagem relativas aos animais
para fins de crédito, de seguro, a padronizagao e a classificagao
dos produtos de origem animal.

. Promover exames laboratoriais de alimentos com objetivo
de determinar seu valor sanitario.
. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.7. Prof. de Educacgao Fisica (Dec. 7.432/96)

. Atuar nas Pragas de Esporte do Municipio, coordenando
e orientando as atividades programadas;

. Atuar nos Ginasios e nas quadras de esporte do
municipio de acordo com os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.8. Psicologo (Dec. 7.432/96)

. Atuar, preventivamente, em ambulatorios, postos e
hospitais gerais, atendendo a toda populagao, de forma aimpedir
ou diminuir os atendimentos emergenciais e de internacao
psiquiatrica.

. Realizar diagnostico psicologico através de entrevista,
observacoes e testes com vistas a prevencao e tratamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental, emitindo
pareceres e laudos.

. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, a criancas, adolescentes, adultos, gestantes, dependentes
quimicos, doentes internados e terminais.

. Realizar atendimento familiar para orientacao e/ou
acompanhamento psicoterapico.
. Trabalhar, em equipe multiprofissional, as demandas

de grupos especificos (hipertensos, tuberculosos, hansenianos,
aidéticos, etc.) e generalizados (queixas difusas, salas de espera,
etc).

. Participar da elaboracao de programas de pesquisas
sobre a salide mental da populagao, bem como sobre a adequacao

das estratégias, diagnosticos e terapeuticas.

. Cooperar na criagao e sistematizacao de tecnologias
dirigidas ao treinamento em salide, com objetivo de qualificar o
desempenho das equipes de saude.

. Participar da elaborac¢ao de programas educacionais
de capacitacao e de treinamento em satde mental, a nivel de
atencao primaria.

. Atuar nos processos de recrutamento e selegao,
treinamento e avaliacao de desempenho.

. Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinacao
superior.

3.9. Técnico em Segurancga do Trabalho (Dec. 7.432/96)

. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho.
. Inspecionar locais, instalacoes e equipamentos de

empresa, observando as condicoes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes.

. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificacoes nos equipamentos e instalagoes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

. Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
de protegao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas
condicoes de funcionamento.

. Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condicbes de ocorréncia, para identificar suas causas e propor
as providencias cabiveis.

. Manter contatos com os servigos médico e social da
Prefeitura.
. Instruir os servidores da Prefeitura sobre normas de

seguranca, combate a incendio e demais medidas de preveng¢ao
de acidentes.

. Fazer relatorio de sua atividade.

. Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.10. Almoxarife (Dec. 7.432/96)

. Examinar periodicamente o volume de mercadorias e
estado do material sob sua guardar.

. Controlar o recebimento do material comprado ou
fabricado.

. Confrontar as Notas e Pedidos e as especificacoes
com o material entregue.

. Orientar o0 armazenamento de material e produtos,
identificando-os, acomodando-os e acondicionando-os de forma
adequada.

. Enviar e atender requisicoes de material, conferindo a
documentagao respectiva.

. Fazer previsao e controle de estoque, mantendo-o em
condicdes de atender as unidades.

. Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em
movimento.

. Encaminhar para analises o material recebido, para
exames, quanto a sua qualidade.

. Confrontar notas fiscais e notas de empenho.

. Registrar os materiais em guarda no deposito e
documentagao.
. Elaborar demonstrativo da movimentagao semanal.

. Fornecer dados para elaboracao da proposta
orcamentaria, no que se refere a material de consumo.

. Executar levantamento do estoque para efeito de
inventario.

. Solicitar a anulagao ou complementagao de nota de
empenho sob sua responsabilidade quando necessario.

. Zelar pela conservagao e boa guarda do material
estocado, tomando precaugdes contra roubo, incéndio,
deterioragao e outros prejuizos possiveis.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao superior.

3.11. Auxiliar Administrativo (Dec. 7.432/96)

. Executar os servicos gerais de escritorio, tais como: a

separagao e classificagao de documentos e correspondéncia,
transcricao de dados, langamentos, prestacao de informacoes,
participagao na organizacao de arquivos e ficharios e
datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua
experiencia, para atender as necessidades Administrativas.

. Coletar dados diversos, consultando documentos,
transcricoes, arquivos e ficharios efetuando calculos com o
auxilio de maquinas de calcular para obter as informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

. Participar da atualizacao de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matériaou ordem alfabética
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

. Participar do controle de requisicoes e recebimento de
material de escritorio, providenciando os formularios de
solicitagao e acompanhamento, o recebimento para manter o
nivel do material necessario ao setor de trabalho.

. Datilografar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo

formularios, e fichas para atender as rotinas administrativas.

. Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagoes.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior;

3.12. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (Dec. 7.432/
96)

. Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos.

. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagao.

. Executar tratamentos especificamente prescritos ou
de rotina alem de outras atividades de enfermagem tais como:
ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativo, aplicar oxigenaterapia, nebulizagao,
enteroclisina, energia e calor ou frio.

. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis.

. Realizar testes e proceder a leitura, para exames
laboratoriais.

. Executar atividades de desinfecgao e esterilizagao.

. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, alimenta-lo ou ajudar a se alimentar.

. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
e dependencias das unidades de saltde.

. Distribuir senhas numeradas, preencher fichas com
dados individuais e indicar setores para atendimento.

. Integrar a equipe de salde.

. Participar de atividades de execugao em salde.

. Orientar os pacientes na pbs consulta, quanto ao
cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas.

. Auxiliar o enfermeiro e ou o técnico de enfermagem
na execugao dos programas de educagao para a salde.

. Executar trabalhos de rotina vinculada a alta do paciente.

. Participar dos procedimentos pos morte.

. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade
com determinagao superior.

3.13. Fotografo (Dec. 7.432/96)

. Fotografar em preto e branco ou colorido, operando
camera fotografica, refletores e outros acessorios.

. Tomar parte em reportagem fotografica.

. Fazer diafiimes e dispositivos.

. Identificar, reunir e classificar fotografias.

. Revelar, fixar. Banhar e enxugar negativos e copias.

. Executar todos os trabalhos de camera escura.

. Fazer montagens fotograficas, revelar, copiar, ampliar

e montar “slides” coloridos ou nao.
. Manter arquivos de negativos.

. Elaborar mapas de provas fotograficas.

. Reproduzir fotos.

. Projetar filmes de 16 mm.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.
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3.14. Recepcionista (Dec.7.432/96)

. Recepcionar pessoas que procuram 0s servi¢os da
Prefeitura, identificando-as, tomando conhecimento do assunto
e encaminhando-as aos setores ou pessoas de acordo com o
caso.

. Prestar informacdes pessoalmente e por telefone.

. Fazer contatos com servigos ou pessoas, para
encaminhamento de publico, solicitagao ou transmissao de
informacgdes, anotando recados.

. Receber recados, encomendas e correspondéncias.

. Distribuir folhetos, avisos ou encomendas no seu local
especifico de trabalho.
. Atender as solicitagoes internas diversas, relacionadas

a servigos de copas, taxi, expedicao e remessa de documentos,
podendo distribuir tarefas a um continuo.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior;

3.15. Arquivista (Dec.7.432/96)

. Arquivar e desarquivar os processos administrativos.

. Prestar informacoes aos contribuintes.

. Fazer relatorio diario e mensal.

. Encaminhar os processos quando solicitados pelos
requerentes e ou secretarias.

. Entregar documentos quando devidamente autorizados.

. Promover a conservagao dos documentos e arquivos
sob sua responsabilidade.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade de determinagao superior.

3.16. Auxiliar de Escritorio (Dec.7.432/96)

. Executar servigcos gerais de escritorio, tais como a
separacao e classificagao de documentos e correspondéncias,
transcricao de dados, langamentos, prestacao de informagoes,
participagao na organizagao de arquivos e ficharios e digitagcao
de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.

. Coletar dados diversos, consultando documentos,
transcricoes, arquivos, e ficharios, efetuando calculos com o
auxilio de maquinas de calcular para obter as informagoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

. Participar da atualizagao de ficharios e arquivos,
classificando o documento por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

. Participar do controle de requisicoes e recebimentos
de material de escritorio, providenciando os formularios de
solicitagao e acompanhando o recebimento para manter o nivel
de material necessario ao setor de trabalho.

. Datilografar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas,
para atender as rotinas administrativas.

. Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagoes.

. Operar Maquinas de duplicagao de documentos, como
foto-copiadora, Xerox e mimeografos.

. Executar servicos de apuragao e fiscalizagao de
frequéncia, fazendo as devidas anotacbes nos cartoes de ponto
e fichas de frequiéncia.

. Executar outras atribuicobes da mesma natureza e
mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinacgao superior.

3.17. Carpinteiro (Dec. 7.432/96)

. Executar servicos de madeiramento e tartugamento
para estuques, confecgao e assentamento de esquadrias, portas,
janelas, caixilhos e outros.

. Montar andaimes, palanques, coretos, tablados, etc.

. Confeccionar obras simples de madeira, como caixas,
engradados, banco, prateleiras, depositos e outros.

. Fazer consertos em armacoes, Estruturas de madeiras,
portas, janelas e outros.

. Cortar, serrar, aplainar em maquinas e a mao.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade de determinagao superior.

3.18. Copeiro (Dec. 7.432/96)

. Fazer café e servir em horario estabelecido.

. Servir agua no Gabinete do Secretario sempre quando
necessario.

. Executar servicos de limpeza e conservacao nas
dependéncias da copa/ cozinha.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.19. Eletricista de Manutengao (Dec. 7.432/96)

. Instalar e reparar circuitos elétricos, substituindo as
entradas de correntes ou distribuicbes elétricas.

. Reparar instalagoes elétricas de iluminagao em prédios,
substituindo chave geral, soquetes, interruptores, fusiveis, fios
condutores, etc., utilizando ferramentas e equipamentos

adequados.

. Identificar, localizar e reparar defeitos em disjuntores,
relés e chaves magnéticas de baixa tensao.

. Instalar e/ou substituir tomadas, interruptores,

disjuntores, fusiveis, chaves elétricas e lampadas, verificando
a voltagem do local da instalagao.

. Levantar e interpretar diagramas, a fim de adaptar
instalagbes para equipamentos.

. Consertar e regular aparelhos elétricos, motores,
dinamos, alternadores, muflas e outros.

. Construir, emendar e reparar rede aérea e subterranea
para iluminagao publica (diretamente com linha viva.)

. Ligar (implantar) luminarias na rede de iluminacao
publicas em vias publicas (diretamente com linha viva).

. Ligar (implantar) luminarias na rede de iluminacao
publicas de pragas de esportes, quadras, pontes, viadutos,
servidoes, escadarias, etc.

. Revisar, manter e implantar luminarias na rede de
distribuicao de energia da concessionaria (light — Servico de
Eletricidade Ltda) em todas as vias publicas do municipio
(diretamente com linha viva).

. Ligar (implantar semaforos, bem como, revisar e manter
0S mesmos.

. Reforma geral em equipamentos: postes, luminarias e
caixa de comandos para reposicao.

. Instalar e manter o sistema elétrico nas dependencias
e outros drgaos da prefeitura.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.20. Encarregado (Dec. 7.432/96)

. Supervisionar areas de trabalhos caracterizadas pela
execucao de servigos elétricos de  manutengao geral, de
manutengao mecanica.

. Orientar através de desenhos e esquema elétricos,
mecanicos a execucgao de servicos.

. Efetuar a conferéncia final dos servigos, verificando
se 0s mesmos se encontram dentro dos padroes de qualidade
exigidos pelas normas.

. Manter o controle sobre as ferramentas, pecas,
lubrificagao e outros insumos existentes na sua area de servico.
. Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de

pagamento ou desconto inclusive de prorrogacao de jornada de
trabalho quando necessario.

. Orientar a equipe quanto a utilizagao de equipamentos
de seguranca.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinacao
superior.

3.21.
7.432/96)

Mecanico de Manutencgao de veiculos (Dec.

. Executar trabalho de mecanica em geral, em veiculos
automotores (automoveis, caminhdes, dnibus, utilitarios).

. Verificar as condicbes das viaturas, providenciando
0S reparos necessarios.

. Desmontar, montar e regular motor, transmissao,
direcao, freio e suspensao.

. Substituir pegas desgastadas ou danificadas como:
eixos de manivela, guias, engrenagens, rolamentos, buchas,
disco de embreagem, cilindros de freios, carburadores,
distribuidores, motores de partidas, amortecedores, etc.

. Reajustar ou reparar pecas recuperaveis, esmerilhar
valvulas, ajustar mancais, etc.

. Regular carburadores, ignicao, diferencial, valvulas
caixa de direcao.

. Executar operagdes com: limpar, furar, etc., utilizando
ferramentas manuais e mecanicas e maquinas.

. Fazer reparos em motor diesel, verificando e corrigindo
defeitos no sistema de combustivel.

. Prestar socorro as viaturas da prefeitura, em qualquer
localidade.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.22. Motorista (Dec. 7.432/96)

. Dirigir viatura de pequeno e grande porte para transporte
de passageiros e cargas em geral.

. Verificar, no inicio de sua jornada de trabalho, os niveis
de 6leo, combustivel e agua, as condicbes de uso das partes
elétricas, freio, dire¢ao e pneus de viaturas sob sua
responsabilidade a fim de certificar-se do funcionamento
adequado do veiculo.

. Reabastecer, corrigir pequenos eventuais e providenciar
a execucao de reparos de maior porte e manutencao preventiva.

. Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos.

. Registrar e controlar o consumo de combustivel.

. Preencher boletim de ocorréncias.

. Cumprir as normas de seguranca.

. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.23. Operador de Maquinas Pesadas (Dec. 7.432/
96)

. Operar maquina montada sob rodas ou esteiras e
provida de pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando
os comandos de tragao e os comandos hidraulicos, para escorar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais.

. Operar niveladora munida de lamina ou escorificador
e movida por autopropulsao ou reboque, para nivelar terrenos
na construgao de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de
outras obras.

. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais
rolos compressores ou cilindros, para compactar solos com
pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais
na construcao de rodovias, ruas, pista de aeroportos e outras
obras.

. Operar maquina provida de um martinete ou de queda
livre, para cravar estacas de madeiras, concreto ou a¢o destinado
a obras de construcao civil.

. Operar maquina e motor provido de lamina frontal,
cbncava de aco, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros
materiais.

. Realizar a manutencao de maquinas diversas,
abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos reparos.
. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.24. Operador de Radio (Dec. 7.432/96)
. Receber e transmitir mensagens com exatidao.
. Nao comunicar assuntos confidenciais ou informagao

sigilosa, seja através do radio ou por telefone.

. Nao permitir a entrada de pessoas nao autorizadas no
setor de comunicacao.

. Anotar todos os recados e passa-los, tao logo possivel,
a pessoa destinada.

. Zelar pela rapidez e eficiencia dos contatos via radio e
telefone, falando somente o necessario.

. Permitir ligacoes locais e interurbanas, somente com
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prévia autorizagao superior.

. Permanecer no posto, ausentando-se somente com
prévia autorizagao superior e ap0s a chegada de um substituto.

. Zelar pela utilizagao e conservagao dos equipamentos
destinados as suas atividades.

. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.25. Padioleiro (Dec. 7.432/96)

. Receber a guia de saida da ambulancia devidamente
preenchida.

. Acompanhar pessoal ou paciente relacionados nas
ordens de servigos e restringir a determinagao expressas da
ordem de saida.

Encaminhar o paciente ate a ambulancia.
. Atender o paciente com educacao e polidez.
Devolver a guia de saida a Central de Ambulancia, ao
retornar apos atendimento.
Cumprir ordem de servico e regulamentos da SMS.

. Manter a ambulancia limpa, ou seja, lavar a viatura
diariamente.
. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.
3.26. Pedreiro (Dec.7.432/96)
. Executar servicos de construgao e reparos de alvenaria

e concreto armado em paredes, muros, rampas, prédios, redes
de esgotos, etc.

Executar servicos de acabamentos em obras e/ ou
manutencao em recebimentos de pares e pisos.

Verificar alinhamento, nivelamento e prumo de paredes
e estruturas.

Assentar tijolos, pisos, calhas, telhas, instalacoes
sanitarias, etc.

Construir lajes de cimento, para emprego em muros,
caixas d’agua, esgotos, tanques, fossas sépticas, etc.

Preparar massa com emprego de cimento, areia, pedra,
cal, etc., para ser utilizada em servigos de construgao civil.

Zelar pela limpeza e manutencao de ferramentas e
loca de trabalho.

Zelar pela manutencgao das condigcoes de seguranga e
higiene do trabalho.

Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagcao
superior.

3.27. Pintor (Dec. 7.432/96)

. Executar servicos de pintura em prédios, moveis, pecas
metalicas e de madeira, mediante aplicagao de tintas diversas,
oleo, esmalte, verniz, cal, laca com uso de pincéis, trinchas,
pistolas etc.

. Remover tintas, raspar, lixar e emassar superficie para
corrigir irregularidades ou para aplica¢ao de tintas.

. Preparar tintas de modo a atingir a viscosidade e
tonalidades desejadas.

. Zelar pela limpeza e manutencao de equipamentos,
ferramentas e local de trabalho.

. Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.28. Telefonista (Dec.7.432/96)

. Operar mesa telefonica, atendendo e transferindo
ligacOes para os ramais solicitados da PMVR.

. Fazer ligagOes interurbanas e internacionais.

Manter registro das ligacoes interurbanas efetuadas
para posterior cobranga, em casos de chamadas particulares.

Verificar os defeitos dos ramais e mesas,
providenciando seu reparo.

. Anotar recados.

. Responsabilizar-se pelo sigilo das comunicacoes a seu
cargo.
. Ter sobre sua guarda catalogos e lista telefonicas.

Responsabilizar-se pela limpeza e conservagao dos

seus locais de trabalho.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.29. Ajudante (Dec. 7.432/96)

. Espalhar com ferramenta manual, cascalho, areia e
outros materiais para trabalhos e conservagao de vias urbanas,
rodoviérias ou ferroviérias.

. Desobstruir as canalizacbes de aguas pluviais e

esgotos.

. Limpar aparelhos de iluminagao publica.

. Ajudar na montagem de armagdes de aco, madeira,
metalica, etc.

. Carregar areia, brita, madeira, etc.

. Ajudar na limpeza geral da obra.

. Ajudar os profissionais nos servigos diversos quando
solicitados.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.30. Coveiro (Dec. 7.432/96)

. Proceder a abertura de sepultura, a inumacgao e
exumagao de cadaveres e preparar para sepultamento de corpos
sob a responsabilidade do Poder Municipal.

. Proceder ao fechamento de sepulturas de conformidade
com as normas internas dos servicos funerarios.

. Zelar pela conservagao do Cemitério Municipal.

. Observar e cumprir as normas de medicina, higiene e
segurancga do trabalho, objetivando minimizar os riscos de
acidentes do trabalho em geral.

. Executar atribui¢does de acordo com sua capacidade
e nivel profissional conforme as ordens de servicos indicados
pela chefia do Cemitério Municipal.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

3.31. Servente (Dec. 7.432/96)

. Espalhar com ferramenta manual, cascalho, areia e
outros materiais para trabalhos de conservacgao de vias urbanas,
rodoviérias ou ferroviéarias.

. Desobstruir as canalizacbes de aguas pluviais e

esgotos.

. Limpar aparelhos de iluminagao publica.

. Aucxiliar a montar armacbdes metalicas.

. Ajudar na construcao civil como carregamento de areia,
brita, madeira, etc. e na limpeza geral da obra.

. Exercer outras atribuicoes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinacao
superior.

4. Dos Requisitos

4.1. Sao considerados requisitos para participar do
concurso:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme disposto
no Artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.

4.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da
inscricao;

4.1.3. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4.1.4. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo
masculino.

4.1.5. Possuir a habilitacao especifica para a vaga que
concorre, com registro no 6rgao de classe;

4.1.6. Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
edital.

4.1.7. Nao ter qualquer restricao de ordem criminal, que impeca
o livre exercicio de direitos.

4.1.8 Carteira Nacional de Habilitagao categoria D para os
candidatos a Motorista

5. DASINSCRICOES

5.1.  Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e

a tacita aceitagao das normas e condicbes estabelecidas
neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.2.  Asinscricoes serao efetuadas, exclusivamente, VIA
INTERNET, nas formas descritas neste Edital.

5.3.  Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da
taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.  Emcumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/
95, fica reservado aos candidatos portadoresde  deficiencia,
o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de cada
cargo divulgadas neste edital.

5.5.  Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a
internet poderao realizar suas inscricoes no TELECENTRO
COMUNITARIO, situado a Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro
Aterrado, nos dias estabelecidos no item 5.13.2.

5.6. O candidato, somente, podera concorrer para um Unico
cargo, dentre os discriminados neste Edital, devendo indica-lo
na Ficha Eletrdnica de Inscricao.

5.7. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de
alteracao do cargo, alteracao de locais de realizagao das provas
ou transferencia de inscricoes entre pessoas, nem alteragao da
condicao de concorréncia ampla para a condigao de portador de
deficiencia;

5.8.  Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes
na Ficha Eletrdnica de Inscricao determinara o cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, sujeito as sancgoes civis e
penais cabiveis;

5.9. Asinformagdes constantes na Ficha Eletronica de
Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se, a Fundacao Educacional de Volta Redonda, de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacoes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo
pretendido, fornecido pelo candidato;

5.10. A Fundacgao Educacional de Volta Redonda nao se
responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscricoes nao recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferencia dos dados e aimpressao
do boleto bancério;

5.11. O valor da taxa de inscri¢ao foi estabelecido conforme
discriminado a seguir:

a) Nivel Superior —R$ 40,00
b) Nivel Técnico /Médio —R$ 30,00
c) Fundamental completo —R$ 25,00
d) Nivel Fundamental incompleto — R$ 20,00

5.12. Nao se exigira do candidato copia de nenhum
documento, no ato do preenchimento da Ficha Eletronica de
Inscri¢ao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.13. PROCEDIMENTOS PARAINSCRICAO E FORMA
DEPAGAMENTO

5.13.1. As inscricbes para este concurso serao
realizadas através de Ficha Eletrdnica que sera disponibilizada
no endereco eletronico www.portalvr.com/concursopublico, do
dia 09 de junho de 2014, impreterivelmente.

5.13.2. O candidato devera realizar sua inscricao
via internet, acessando o endereco eletrdnico www.portalvr.com/
concursopublico, que estara disponivel, das 12 h do dia 09 de
junho de 2014 até as 12 h do dia 23 de junho de 2014;
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5.13.3. Preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢ao,
indicando o cargo a que concorrera confirmar os dados
cadastrados e enviar pela Internet;

5.13 4. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento
da taxa de inscrigao;

5.13.5. O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato
de tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do codigo
de barras e ser pago até o Ultimo dia da inscri¢ao;

5.13.6. Uma vez impresso o boleto bancario, devera
o candidato, efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
em dinheiro, em qualquer Casa Lotérica, até o dia 23/06/2014.

5.13.7. O pagamento da taxa de inscricao, por si so,
nao confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico.

5.13.8. A impressao do boleto bancario nos termos
do item 5.13.5, ou da segunda via do mesmo, & de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundacao
Educacional de Volta Redonda de eventuais dificuldades na leitura
do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao
dainscri¢ao;

5.13.9. A inscricao somente sera processada e
validada apods a confirmagao a FEVRE, pela instituicao bancéria,
do pagamento do valor da taxa de inscricao concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletronica
de Inscricao em que o pagamento nao for comprovado.

5.13.10. Serao tornadas sem efeito as inscricoes cujos
pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no item
5.18.6 nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga fora do prazo.

5.13.11. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por
deposito em caixa eletrdnico, transferencia ou deposito em conta
corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital;

5.13.12. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricao
pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do
prazo;

5.13.13. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao
provisoria, condicional ou extemporanea.

5.14. COMPROVANTE E CONFIRMACAO DAINSCRICAO

5.14.1. Ainscrigao somente sera considerada valida
apo6s o pagamento do respectivo boleto bancario;

5.14.2. O comprovante provisorio de inscricao do
candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacao do
pagamento feito até o dia 23 de junho de 2014;

5.14.3. No dia 30 de junho de 2014 sera liberada, no
endereco eletronico www.portalvr.com/concursopublico, a
listagem de confirmagao das inscri¢oes para que os candidatos
possam verificar a efetivacao de sua inscricao definitiva.

5.14.4. O candidato que pagou a taxa conforme as
exigencias do Edital (itens 5.13.5. € 5.13.6), mas que na consulta,
nao tiver sua inscricao confirmada, devera manifestar-se,
formalmente, através de recurso;

5.14.5. O recurso devera ser apresentado em 02
(duas) vias, (original e copia) no primeiro dia util (01/07/2014)
subsequente a data de divulgagao da listagem de confirmagao
das inscrigoes, conforme item 5.14.3. da seguinte forma:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na
Fundagao Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n°.
783 — 4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das 9h a 17
horas ou..

b) via SEDEX, postado nas Agéencias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderegcado a FEVRE — Concurso
Publico—SMA, Rua: 154, n° 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ
CEP: 27.255-085. Nesse caso, para validade do recurso, a data
da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item
5.14.5 deste Edital;

5.14.6. A via original do recurso devera ser entregue
em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa
e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Fundagao Educacional de Volta Redonda - Concurso
Plblico — Edital 000/2014-SMA;

b) referencia: INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO;

¢) nome completo e nimero de inscri¢ao do candidato;

d) cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.14.7. Avia original do recurso devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao, bem como de toda documentagao e das
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao
da regularidade de sua inscrigao. A copia sera assinada pelo
recebedor valendo como comprovante de entrega do recurso.

5.14.8. A decisao relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrdnico
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 03 de julho de 2014;

5.14.9. Todo contelido e demais informagdes de
interesse do Candidato, estara disponivel no endereco eletronico
www.portalvr.com/concursopublico.

5.14.10. A partir do dia 16 de julho de 2014 o candidato
devera entrar no endereco eletrdonico www.portalvr.com/
concursopublico para imprimir seu comprovante de inscricao
onde constara o dia, hora e local de prova.

5.15. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
5.15.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/

94 e 3.221/95, fica reservado, o percentual de 10% (dez por
cento) do total de vagas de cada emprego, as pessoas com
deficiencia amparadas pelo Decreto Federal 3.298/99 com a nova
redacao dada pelo Decreto Federal 5.296/2004.

5.15.2. Para participar deste Concurso Publico, o candidato
com deficiéncia devera obter laudo médico atestando a espécie,
0 grau ou nivel da deficiencia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —CID
e que nao tem doenga pregressa incompativel com o emprego a
que concorre;

5.15.3. De acordo com a Lei Municipal n® 3.113/94, o
meédico designado pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado,
conforme item 5.15.2 a fim de atestar, sob pena de
responsabilidade, a compatibilidade da deficiencia do candidato
com 0 emprego a que pretende concorrer;

5.15.4. Os candidatos com deficiencia, para retirar o Atestado
Médico nos termos das Leis Municipais N.° 3.113/94 e N.° 3.221/
95, antes de realizarem sua inscri¢ao, deverao comparecer a
Rua Deputado Geraldo Di Biase, N°. 282 - Bairro Aterrado —
Salde do Trabalhador, no dia 13/06/ ou 20/06/2014 de 14h as 16
horas, levando consigo o laudo de seu médico informando a
deficiencia de que & portador e se a mesma & compativel com o
emprego a que pretende concorrer.

5.15.5. O candidato com deficiencia, de posse do Atestado
expedido pelo médico da SMS/VR, devera coloca-lo em envelope
lacrado, juntamente com os documentos abaixo relacionados
acompanhados de comprovantes, e encaminhar a Fundagao
Educacional de Volta Redonda, para efeito de cumprimento as
Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95:

. Atestado Médico da SMS/VR.

. Copia do RG e do CPF,

. Comprovante de arrimo de familia,, quando for o caso,

. Numero de dependentes menores de 21 anos que vivem
as suas expensas,

. Comprovagao de que nao possui qualquer fonte de renda.

5.15.6. Toda documentagao que acompanha o Atestado Médico
devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro,
na Fundacao Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154,
n° 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 23/06/2014, de 9
h as 17 horas ou enviado via SEDEX, postado nas Agéncias dos
Correios, enderecado a FEVRE — Concurso Publico - SMA —
Atestado Médico - Rua: 154, N°.783 — Laranjal — Volta Redonda/
RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso, a postagem devera atender a
data informada acima.

5.15.7. Ao realizar sua inscricao no Formulario Eletronico, o
candidato devera observar todas as instrucoes de procedimentos
do item 5.13 e seus subitens para nao incorrer em erros que o
possam prejudicar;

5.15.8. O candidato deveré informar no espaco proprio da
Ficha Eletrdnica de Inscri¢ao, a deficiéncia de que & portador,
se ha necessidade de atendimento especial e que tipo de
atendimento seu caso exige;

5.15.9. AFundacao Educacional de Volta Redonda nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do Atestado Médico a seu destino, quando enviado via sedex;

5.15.10. O candidato com deficiéncia que nao atender as
exigéncias dos itens 5.15.2,5.15.3,5.15.4 e 5.15.5, podera fazer
sua inscrigao normalmente, como candidato de ampla concorréncia
e nao podera alegar, posteriormente, essa condicao para
reivindicar a prerrogativa legal;

5.15.11. Na falta do Atestado médico, ou quando este for
entregue fora do prazo o candidato perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos portadores
de deficiéncia;

5.15.12. A pessoa com deficiéncia que nao apresentar,
juntamente, com seu Atestado emitido pela SMS/VR, os demais
documentos exigidos no item 5.15.5 concorrera as vagas
destinadas aos portadores de deficiencia, porém, nao se
beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°. 3.221/95, para
0 caso de desempate dos pontos da Prova Objetiva;

5.15.13. O Atestado Médico mencionado tera validade somente
para este concurso e nao sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade da Fundacao Educacional de Volta
Redonda;

5.15.14. O candidato com deficiencia que desejar aisencao
de taxa devera proceder conforme estabelecido no item 5.16
deste Edital;

5.15.15. Apessoa com deficiencia participara desse Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao processo de avaliagao previsto neste Edital;

5.15.16. Os candidatos com deficiéncia, se classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacao, terao seus
nomes publicados em relagao a parte.

5.15.17. As vagas para as pessoas com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidato, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

5.15.18. E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar a publicagao dos atos relativos a este Concurso
Publico, bem como de eventuais retificacoes do Edital que, se
houver, serao divulgadas no endereco eletrdnico do municipio:
www.portalvr.com/concursopublico, e em jornal de circulagao
regional.

5.16. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO
5.16.1. O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90,

Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593, de 02 de
outubro de 2008, podera requerer a isen¢ao da taxa de inscricao
se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
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renda, nos termos do Decreto 6.135/07;

5.16.2. O candidato interessado em obter isengao
dataxa de inscri¢gao, devera imprimir o formulario do Requerimento
de Isengao da referida taxa, disponivel no endereco eletronico
www.portalvr.com/concursopublico, preenche-lo, corretamente,
observando que, alem dos seus dados pessoais (Nome, endereco,
telefone, CPF, RG), devera conter, ainda, o Numero de Identificagao
Social—NIS atribuido pelo CadUnico, com informagao atualizada
de acordo com o art. 7°. do Decreto N°. 6.135/07;

5.16.3. Preenchido o formulario do requerimento de
isencao, o candidato devera anexar ao mesmo, a declaragao de
que atende as condigcOes estabelecidas no art. 4°. do Decreto
N°. 6.135/07 (membro de familia de baixa renda) expedida pelo
Orgao de Controle da Assisténcia Social de cada municipio e
envia-los, (declaragao e formulario) a Fundagao Educacional de
Volta Redonda — Setor de Concursos, no dia 11 de junho de
2014;

5.16.4. O formulario de isencao devera ser entregue
pelo proprio candidato, ou por terceiro, em envelope tamanho
oficio lacrado ou encaminhado por SEDEX ou correspondéncia
registrada com Aviso de Recebimento, para a Fundagao
Educacional de Volta Redonda — Setor de Concursos —4°. Andar
—situada a Rua 154, N°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP:
27.255-085, valendo como data de postagem o dia 10/06/2014.

5.16.5. O resultado da analise da documentacao,
encaminhada pelo candidato para isen¢ao do pagamento da taxa
de inscri¢ao, sera divulgado no dia 16 de junho de 2014, pelo
endereco eletrdnico www.portalvr.com/concursopublico.

5.16.6. Os candidatos com isengao concedida em
listagem divulgada conforme item 5.16.5.terao ao lado do seu
nome um cbdigo de isencao a ser digitado na Ficha Eletronica de
Inscricao, no ato de seu preenchimento e, automaticamente,
aparecera: CONFIRMADA SUA INSCRICAO.

5.16.7. A nao apresentacao de qualquer documento
estabelecido para comprovar a condi¢gao de que trata os itens
5.16.2 e 5.16.3 ou a apresentagao de documentos fora dos
padrdes e prazos estabelecidos, implicara o indeferimento do
pedido de isencao.

5.16.8. O candidato que tiver o pedido de isengao
indeferido devera, para efetivar sua inscrigao, acessar o endereco
eletrdonico www.portalvr.com/concursopublico e proceder
conforme estabelecido no item 5.13 e seus subitens.

5.16.9. Comprovada a ocorrencia de fraude nos
documentos e declaragdes apresentadas pelo candidato
interessado, este, sera automaticamente eliminado do concurso,
em qualquer uma de suas fases;

5.16.10. Cada pedido de isen¢ao sera analisado e julgado
pela Fundacao Educacional de Volta Redonda, juntamente com a
comissao de concurso, com vistas ao deferimento ou
indeferimento, conforme documentagao apresentada;

5.16.11. Da decisao pelo indeferimento da solicitagao de
isencao da taxa de inscricao, nao cabera recurso.

6. DAS PROVAS

6.1.  AsProvas deste concurso para todos os grupos serao
elaboradas de acordo com os programas divulgados no endereco
eletronico www.portalvr.com/concursopublico e constarao de
questoes objetivas, valendo 01 (um) ponto cada.

6.2. AsProvas dos GRUPOS | e Il serao elaboradas com
questdes de Portugués e Matematica, Conhecimento Especifico
e Informatica (nocdes), as do GRUPO Il terao questoes de
Portugues, Matematica e Informatica e para os GRUPOS IV, V e
VI as questoes serao de Portugues, Matematica, conforme segue
informado no quadro abaixo: (item 6.3.).

6.3. Quadro das provas:

6.3. Quadro das provas:

Total de Questdes por Conteudo Minimo para
GRUPO Cargo questdes | Portugués |Matematica | Conhec. |Inform. | aprovagéo
| Especif_ (nogf’)es) 50% do total da
Prova
Administrador 50 10 10 20 10 25
Nivel Assistente Social 50 10 10 20 10 25
) Contador 50 10 10 20 10 25
(SOReHon) | ornslists 50 10 10 20 10 25
Médico 50 10 10 20 10 25
Médico veterinario 50 10 10 20 10 25
Professor de Educacéao Fisica 50 10 10 20 10 25
Psicélogo 50 10 10 10 10 25
GRUPO
|
Técnico | Téc. de Seguranca do Trabalho 50 10 10 20 10 25
(Médio)
GRUPO
] IAlmoxarife 50 20 20 ———- 10 25
Aux. de Enfermagem do Trabalho 50 20 10 20 -—-- 25
(Nivel  |Auxiliar Administrativo 50 20 20 - 10 25
Médio) |[Fotografo 50 20 20 —-- 10 25
Recepcionista 50 20 20 - 10 25
GRUPO
\%
Funda- | Arquivista 40 15 15 10 20
mental
Completo | Auxiliar de Escritorio 40 15 15 - 10 20
GRUPO | Carpinteiro 40 20 20 ———— - 20
\' Copeiro 40 20 20 - - 20
Eletricista de Manutencéo 40 20 20 -——- -——- 20
Encarregado 40 20 20 -—-- -——- 20
Funda- | Mecéanico de Veiculos 40 20 20 ———- ———- 20
mental Motorista 40 20 20 -—-- ———- 20
Completo | Operador de Maquinas Pesadas 40 20 20 -—-- -——- 20
Operador de Radio 40 20 20 -—-- ———- 20
Padioleiro 40 20 20 -—-- -——- 20
Pedreiro 40 20 20 -—-- -——- 20
Pintor 40 20 20 - - 20
Telefonista 40 20 20 - - 20
GRUPO
Vi
(Funda- | Ajudante — —
mental | Coveiro &0 13 13 12
Incom- | g 30 15 15 - - 15
ervente e e
pleto) 30 15 15 15

6.4. AProva Objetiva esta prevista para o dia 27/07/2014, em local e horario a serem informados no comprovante de inscricao.

6.5. O Cartao de Resposta sera o Unico documento valido para a corre¢ao da Prova, portanto, devera ser preenchido com o
devido cuidado, pois nao havera substituicao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedencia minima de 01 (uma) hora, portando o0 comprovante
de inscri¢ao ou boleto bancario devidamente pago sem rasuras acompanhado do documento de identidade (original) com foto e
caneta esferografica de corpo transparente preta ou azul.

6.7. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido.

6.8. E deresponsabilidade exclusiva do candidato, a identificagao correta do local indicado para realizagao de sua prova e o
comparecimento no horario estabelecido.

6.9. Nenhum candidato entrara no prédio onde serao realizadas as provas, apos o horario estabelecido para o fechamento dos
portoes, sob qualquer alegacao.

6.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso o candidato que:

a)  Ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecao para com qualquer fiscal e seus auxiliares
incumbidos da aplicagao das provas;

b)  Utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

c)  Forsurpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato ou terceiros;

d) Ausentar-se do local da prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, apos ter assinado a lista de presenca;

e) Deixar de assinar a lista de presenca ou o Cartao de Respostas;

f) Entrar no local de aplicagao da prova portando 6culos escuros, gorro, boné, relogio, telefone celular, BIP ou quaisquer
outros meios eletrdnicos que sugiram possibilidade de comunicagao, nem equipamentos que possam causar danos a terceiros.



14 |

VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

5dejunho de 2014

6.11. Os 03 (tres) ultimos candidatos, de cada sala, so
poderao sair juntos.

6.12. O tempo maximo de duragao da Prova Objetiva sera
de 03 (trés) horas.

6.13. O candidato, ao terminar a prova, so podera sair 01
(uma) hora ap6s o inicio da mesma, deixando com o fiscal o
Cartao Respostas e o caderno de questoes.

6.14. O caderno de questoes somente sera liberado apos
2 horas a contar do inicio da Prova.

6.15. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a
FEVRE nao se responsabilizara por danos ou extravio de
documentos ou objetos dos candidatos.

6.16. Os gabaritos das Provas estarao disponiveis no site:
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 28/07/2014, a partir
das 17 horas.

6.17. Sera considerado aprovado o candidato que atingir o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da
Prova Objetiva.

6.18. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serao
relacionados em ordem decrescente de pontuacao, por area de
trabalho de acordo com as inscri¢des e classificados com base
no numero de vagas publicadas.

6.19. Os candidatos de nivel superior, se aprovados na Prova
Objetiva, deverao entregar seus Titulos para avaliagcao e
pontuagao, conforme estabelecido no item 8 deste Edital

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que se julgar prejudicado tera 02 (dois)
dias Uteis para recorrer, a contar da divulgagao do  gabarito de
sua Prova Objetiva.

7.2. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado em provas que acompanharao o requerimento
constante no endereco eletronico www.portalvr.com/
concursopublico.

7.3. O requerimento do recurso devera ser protocolado
na Sede Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 —
4°. Andar- Bairro Laranjal, de 9h as 17 h, dentro do prazo previsto
no item 7.1. deste Edital nao sendo aceitos os recursos postados,
nem por e-mail ou fax.

7.4. Serao indeferidos pela Comissao de Concurso, 0s
recursos dos candidatos que nao cumprirem os itens acima.

7.5.  Orecurso julgado procedente, acarretara aretificagao
do Gabarito Oficial divulgado. Nesse caso, o Gabarito retificado
seréa divulgado, novamente, no site: www.portalvr.com/
concursopublico, juntamente com o Resultado da Prova Objetiva,
nao cabendo mais nenhum recurso.

7.6. Caso o recurso seja julgado procedente, os pontos
relativos as questdes anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos aos cargos onde essas questoes ocorreram.

7.7. O Resultado da Prova Objetiva processado ap6s o
julgamento dos recursos, sera divulgado em ordem decrescente
de pontos, no dia 08/08/2014 a partir das 17 horas no endereco
eletrdnico www.portalvr.com/concursopublico, com vistas a Prova
de Titulos prevista para o nivel superior.

8. DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1.  Apontuacao de Titulos sb ocorrera para os candidatos
que tenham atingido o minimo de 50% dos pontos exigidos para

aprovacao, no total da Prova Objetiva.

8.2. Os Titulos dos candidatos aprovados deverao ser
entregues em envelope tamanho oficio, lacrado e com as

8.3. Os Titulos deverao ser entregues até 02 dias Uteis a contar da divulgac¢ao do resultado da Prova Objetiva, na Sede
Administrativa da Fundagao Educacional de Volta Redonda - FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — Laranjal, de 9h as 17 horas.

8.4. Serao considerados, para avaliagao, os titulos mencionados no quadro abaixo, cuja pontuagao nao devera ultrapassar de
10 (dez) pontos:

informaces relativas aos mesmos, registradas na folha propria dos titulos, constante no endereco eletrdbnico www.portalvr.com/
concursopublico.

Categoria Profissional

Documentos

N°. de Pontos

Pontuagdo Maxima

Administrador

Doutorado e /ou Mestrado

Assistente Social (até dois documentos) 02 pontos por Titulo 04 Pontos
Contador Po6s Graduagéo- Latu Sensu nas
Jornalista areas em que concorrem (até dois 01 ponto por Titulo 02 Pontos
Médico Veterinario documentos)
Professor de Ed. Fisica Experiéncia Profissional na area
Psicologo que concorre. 01 ponto por ano trabalhado 04 pontos
Doutorado e /ou Mestrado (até dois 02 pontos 04 pontos
documentos)
Médico Pés-Graduagéo em Medicina do 02 pontos 02 pontos
Trabalho.
Experiéncia Profissional na area 01 ponto por ano trabalhado 04 pontos
que concorre.
Curso Superior na area a que
Téc. em Seguranca do Trabalho | "0 03 pontos 03 pontos
Experiéncia Profissional na area
que concorre.
01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
Auxiliar de Enfermagem do Curso de Enfermagem do Trabalho 03 pontos 03 pontos
Trabalho
Experiéncia na area a que O1 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre
Auxiliar Administrativo Experiéncia Profissional na area 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
Administrativa
Auxiliar de Escritério Experiéncia Profissional na area 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
Administrativa.
Almoxarife Experiéncia Profissional na area 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
que concorre.
Fotografo Experiéncia Profissional na area 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
que concorre.
Recepcionista Experiéncia Profissional na area 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
que concorre.
Arquivista Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Carpinteiro Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Copeiro Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Eletricista de Manutencéo Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Encarregado Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Mecanico de Veiculos Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Motorista Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Operador de Maquinas Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
Pesadas concorre.
Operador de Réadio Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Padioleiro Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Pedreiro Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Pintor Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Telefonista Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Ajudante Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Coveiro Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.
Servente Experiéncia na area a que 01 ponto por ano trabalhado 05 pontos
concorre.

8.5. A comprovagdo da experiéncia para os diversos empregos devera ser apresentada da seguinte forma:
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8.5. A comprovagao da experiéncia para os diversos
empregos devera ser apresentada da seguinte forma:

8.7. A) Comprovacao de experiéncia no servi¢o publico
sob o regime estatutario: Certidao ou Declaragao de Contagem
de Tempo de Servigo expedida pelo 6rgao publico onde trabalhou
ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e
termino), assinada pela autoridade competente. (Todos os
documentos deverao ser entregues em copias legiveis e
autenticadas). (Nao serao aceitas copias de qualquer documento
sem autenticagao ou com qualquer tipo de rasura, nem copia da
copia autenticada de documento sem especificacao da area a
que concorre).

8.8. Comprovacgao da experiéncia no setor publico sob o
regime celetista: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(fotocopias autenticadas das paginas relativas a identificacao e
qualificagao, contrato de trabalho e as que constam ressalvas
ou informacgdes sobre o contrato com inicio e término), ou
Declaragao expedida pelo 6rgao publico onde trabalhou ou
trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e termino),
assinada pela autoridade competente. (Nao serao aceitas copias
de qualquer documento sem autenticagcao ou com qualquer tipo
de rasura, nem copia da copia autenticada, nem carteira de
trabalho sem especificacao do emprego relativo a area a que
concorre)

C) Comprovacao da experiencia no setor privado: Carteira
de Trabalho e Previdencia Social (fotocopias autenticadas das
paginas relativas a identificacao e qualificagao, contrato de trabalho
e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato
com inicio e término), ou Declaragao do empregador em papel
timbrado da instituicao, ou se for Escola, devera constar o nuimero
de registro no MEC ou a autoriza¢ao do 6rgao competente, com
firma reconhecida em cartério. (Nao serao aceitas copias de
qualquer documento sem autenticagao ou com qualquer tipo de
rasura, nem copia da copia autenticada, nem carteira de trabalho
sem especificagao do emprego relativo a area a que concorre)

8.6. Para os Titulos de Pos graduacao, Latu-Sensu,
(GRUPO ) acomprovagao podera ser feita por meio de Certificado
ou copia legivel da Ata de defesa da Monografia, Dissertacao
ou tese, conforme a formacgao, devidamente, assinada pela
autoridade competente. (Todos os documentos em Copias legiveis
e autenticadas).

8.9. Acomprovagao dos Titulos ao Curso Superior indicado
para os concorrentes as vagas do GRUPO Il podera ser feita
através do Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusao
emitida pelo estabelecimento devendo, obrigatoriamente, constar
0 CNPJ, N.° do Registro oficial da Unidade junto ao Orgao
competente, assinatura e carimbo do Responsavel pela
emissao do documento com firma reconhecida. (Todos os
documentos deverao ser entregues em copias legiveis e
autenticadas);

8.10. Apobs a analise dos titulos, os pontos referentes a
essa etapa, serao divulgados no site do municipio no dia
19/08/2014.

8.11. O candidato que se julgar prejudicado tera um dia Util
para recorrer da pontuagao com requerimento de proprio punho
e argumentacao pertinente, sem poder acrescentar mais nenhum
documento.

8.12. Apobs o julgamento do recurso sobre os titulos, os pontos
relativos a essa etapa, serao somados aos pontos da Prova
Objetiva, para efeito de classificagao dentro do nimero de vagas
publicadas para cada cargo.

8.13. Ao final dessas duas etapas, os candidatos serao
classificados e listados em ordem decrescente de pontos, dentro
da categoria profissional a que concorrem.

9. DO RESULTADO DAAVALIACAO DOS TITULOS E
RESULTADO FINAL

9.1.  Processado o Resultado Final de todos os cargos,
os candidatos serao relacionados em ordem decrescente de
pontos, com destaque em negrito para a classificagao, de acordo
com as vagas de cada cargo.

9.2. O Resultado Final desse Concurso, para todos os
GRUPOS, sera divulgado dia 29/08/2014, a partir das 17 horas,
no site da prefeitura www.portalvr.com/concursopublico, por
30 dias e no Jornal Volta Redonda em Destaque.

10. Do Critério de Desempate

10.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
amparados pelo Artigo 27, paragrafo Unico da
Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terao
preferencia no 1°. Critério de desempate.

10.2. Persistindo o empate entre os candidatos com idade
inferior a 60 anos, observar-se-a o seguinte critério:

10.3.
nivel médio)

. O candidato com maior pontuagao nas questoes de
Conhecimento Especifico;

. O candidato com maior pontuagao nas questoes sobre
a Lingua Portuguesa

. Maior pontuagao nos Titulos;

. O candidato que tiver maior idade.

GRUPO | e GRUPO Il (Niveis Superior e Técnico de

10.4. GRUPOIII (Nivel Médio)

. O candidato com maior pontuagao nas questoes de
Lingua Portuguesa

. O candidato com maior pontuagao nas questoes
Matematica

. Maior pontuagao nos Titulos;

. O candidato que tiver maior idade.

10.5. GRUPOS IV, V e VII (Nivel Fundamental Completo e

incompleto)

. O candidato com maior pontuagao nas questoes de
Lingua Portuguesa

. O candidato com maior pontuagao nas questoes
Matematica

. Maior pontuacao nos Titulos;

. O candidato que tiver maior idade.

10.6. Os candidatos com deficiencia, em caso de empate
com outro candidato deficiente, o critério de desempate sera, de
acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no
artigo 4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou seja:

a)  Serarrimo de Familia comprovado em documento.

b) Maior numero de dependentes que vivam
exclusivamente as suas expensas até a idade de 21 anos.
(comprovado em documento).

c)  Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensoes
e aposentadorias.

1. Da Investidura no cargo (Posse)

11.1.  Os candidatos classificados, dentro do numero de
vagas publicadas, serao convocados para a investidura nas
vagas dos cargos a que concorreram, através do site do
municipio: www.portalvr.com/concursopublico.

11.2.  Antes da investidura nos respectivos cargos, 0s
candidatos classificados, serao submetidos ao exame médico
admissional.

11.3.  No ato dainvestidura, o candidato julgado APTO no
exame médico admissional, alem da documentagao legal exigida,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de Registro no respectivo Conselho
(Anuidade em dia)
b)  Carteirade Identidade

c) OFF
d)  Titulo de Eleitor + comprovante de votagao no tltimo
pleito eleitoral

e)  CartaoPIS ou PASEP

f) Certificado de Reservista (homens)

g)  Certidao de Nascimento ou Casamento

h)  Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos
ou de qualquer idade, se invalido (Art. 208- L.M.1.931)

i) Diploma ou Declaragao de conclusao do curso exigido
e da Especializagao

)} 2 retratos 3x4 (recentes)

k)  Comprovante de residéncia atualizado, no nome do
candidato

) Resultado do Exame Admissional

11.4. O candidato que nao apresentar, no ato da investidura,
a documentagao exigida sera eliminado do concurso e sua vaga
oferecida a outro, imediatamente, classificado.

11.5. Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o
prazo maximo de 15 dias para retornar, ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, com o resultado do exame.
Findado este prazo o candidato, que nao tiver retornado, sera
eliminado do concurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da homologagao dos resultados, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Administracao.

12.2. As vagas que surgirem durante o prazo previsto no
item anterior serao preenchidas pelos candidatos aprovados,
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao.

12.3. Serao considerados, estaveis apos 03 (tres) anos de
efetivo exercicio no cargo a que concorreram, 0S novos
profissionais nomeados em virtude de aprovagao no concurso
publico.

12.4. Apds a convocacgao através do site do municipio, o
candidato tera até 03 dias Uteis para comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura para sua investidura no
cargo a que concorreu.

12.5. Ao candidato que nao comparecer dentro do prazo
estabelecido no item acima (12.4), sera enviado uma convocagao
para o endereco informado em sua ficha de inscri¢ao.

12.6. Sera considerado desistente o candidato que nao
comparecer dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocagao enviada ao seu endereco.

12.7.  Seraexcluido do Concurso, o candidato que fizer
declaracao falsa ou inexata na ficha de inscricao.

12.8. O candidato sera responsavel pela atualizagao e
exatidao dos dados constantes de sua ficha de inscrigao,
principalmente o endereco residencial, durante o prazo de validade
do Concurso.

12.9. O candidato que necessitar fazer qualquer alteracao
nos dados constantes em sua ficha de inscricao (endereco,
telefone, etc.), no periodo de validade do concurso, devera
entregar, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragao, nos dias Uteis, em horario de funcionamento,
um requerimento especificando as alteracoes.

12.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificagao ou aprovagao nesse
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no
Orgao Oficial da PMVR — Jornal Volta Redonda em Destaque.

12.11.Ainscricao no Concurso implicara plena aceitagao das
condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, sobre o qual nenhum
candidato podera alegar desconhecimento.

12.12. Os candidatos que tiverem dificuldade de
acesso a internet poderao verificar as CONVOCACOES no
TELECENTRO COMUNITARIOQ, situado a Rua Edson Passos, n°.
97 — Bairro Aterrado, nos dias Uteis.

12.13. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao do Concurso.

Volta Redonda, 03 de junho de 2014.

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administracao
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA-P-N°209/2014 -SMA
Aposenta Servidor

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atribui¢cées legais.

RESOLVE:

CONCEDER APOSENTADORIA ESPECIAL, por tempo de servigco em area insalubre,
com provento integral, a contar de 07 de Margo de 2014, ao servidor ARTUR
BONIZETE FERNANDES SILVA, matricula 222.046, no cargo de Técnico de
Enfermagem, nivel GTS — 11 — 132 referéncia, de conformidade com o art. 57 da
Lei Federal 8.213/1991, e artigo 40, § 4, da Constituicdo Federal/1988, cumprindo a
determinagao judicial do Mandado de Injungdo 5316/DF, conforme apurado no
Processo Administrativo n.° 06644/2013.

/ An onio Francisco Neto
y refeito Municipal

Carlos
Secretario Municipal de A@ministracao

Portaria n.° 427/2014 -SMA

Concede pensédo mensal

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atribui¢ées legais,
RESOLVE:

Reformular, a contar de 16 de novembro de 2009 a pensdo mensal em favor de MARIA
JOSE SALAMARGO LEAO e LAURA BEATRIZ SALAMARGO LEAO, conjugue e filha do ex-
servidor LEONARDO DE SOUZA LEAO, matricula 055.697, ocupava o cargo de Ajudante,
nivel GA 02- Il — 152 referéncia, falecido em 16 de novembro de 2009, de conformidade com
artigo 40, § 7°, inciso I,
Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, combinado com os artigos 218, 219 e 220,

da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda

u »

letras e “b”, da Lei Municipal n.° 1931, de 26 de outubro de 1984, com as alteragdes
efetuadas pelas Leis Municipais n°s 3.230, de 20 de novembro de 1995 e 3.267, de 24 de abril

de 1996, consoante ainda com o apurado no Processo Administrativo n.° 14.545/2009.

Volta Redonda, 05 de maio de 2014.

Ant@nio Francisco Neto

Prefeito

Carlos
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA-P.N° 053/2014.
Reformula a Aposentadoria do Servidor

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

REFORMULAR, por tempo de servico com provento integral, a contar de 12 de junho de 2009. o
servidor(a) JULIO CESAR TORRES, matricula 030651, no cargo de Auxiliar Administrativo — Nivel
GAD-54 - 172 referéncia, de conformidade com o Artigo 40, Inciso Ill, da Constituicdo Federal, Artigo 3°
da Emenda Constitucional n° 47 de 05 de Julho de 2005, combinado com os artigos: 187, letra ‘a’ e 193
inciso | e Il da Lei Municipal n.° 1931 de 26 de outubro de 1984, com as alteracdes efetuadas pela Lei
Municipal n.° 2387, de 26 de dezembro 1988 e Lei Municipal n.° 3213, de 11 de outubro de 1995,
conforme Processo Administrativo n.°06461/2009.

R$ 713,24 = Vencimento Base — Lei Municipal n°® 4565/09;

R$ 814,95 = 33% de Adicional por Tempo de Servigo — Artigos 124, inciso | e 125, § 1°, da
Lei Municipal n.® 1931/84, modificados pelo Artigo 1° da Lei Municipal n.°
2093/85;

R$ 53,49 = 7,5% Gratificagcdo de Nivel Superior — Artigo 124 inciso I, §1° e 129 da Lei
Municipal n® 1931/1984.

R$ 1.756,31 = Determinagéo Judicial.

R$ 200,00 = Gratificaga@o Social — Lei Municipal n® 3750/2002,;

R$ 3.537,99 = Valor mensal total do provento, consoante com o apurado no Processo

Administrativo n.° 13200/2013.

Volta Redonda, 20 de Maio de 2014.

/ .
/Ant nio Francisco Neto
refeito Municipal

HOMOLOGAGAO N.° 59 / 2014

O Conselho Municipal de Educagiio, conforme decisio da
Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas, homologa o novo Corpo
Técnico-Administrativo-Pedagogico do CENTRO DE EDUCACAO
INTEGRADA COSTA E CARMEL, situado na Av. Benedito Vitalino,
n°® 525, bairro Santa Cruz, nesta Cidade, com a seguinte alterag@o:

Bruna Costa Gomes — Diretora

Este ato foi aprovado na Sessdo Plendria do CME/VR de
15/4/2014, produzindo seus efeitos legais a contar de 31/3/2014.

Volta Redonda, 16 de abril de 2014.

s
Amelia Souza ﬁ ns Baptista

Presidente do CME/VR

A

Tania Regina gouza Rocha

Presidente da Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas
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HOMOLOGACAO N.° 60 / 2014

O Conselho Municipal de Educag¢do, conforme decisdo da
Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas, homologa o novo Corpo

Técnico-Administrativo-Pedagogico

do CENTRO EDUCACIONAL

CRESCENDO FELIZ, situado na Rua 21-C, n° 64, bairro Tangerinal,
nesta Cidade, com a seguinte alteragao:

Veronica Ribeiro Werneck — Diretora

Este ato foi aprovado na Sessdo Plenaria do CME/VR de
15/4/2014, produzindo seus efeitos legais a contar de 1/4/2014.

Volta Redonda, 16 de abril de 2014.

Presidente do CME/VR

Tania Regina Souza Rocha
Presidente da Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 129/2014
PRESTACAO DE SERVICO

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA e a Empresa LEVTOP —
TECNOLOGIAEM LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS LTDA.
OBJETO: Executar SERVICO DE LEVANTAMENTO CADASTRAL
TOPOGRAFICO GEOREFERENCIADO DO PARQUE INSTITUCIO-
NAL ROMA.

DOTACAO: 15.01.04.122.0161.2190.2190.3.3.3.9.0.39.00.00.00
- SME (N.E. N° 001415 de 06/05/2014)

VALOR GLOBAL: R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais)
PRAZO: 20 (vinte) dias corridos

DATADE ASSINATURA: 26.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 00.425/2014

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 130/2014
TERMO ADITIVO

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDAe a Empresa BIOTACONS-

TRUGOES, SERVICOS E TRANSPORTES LTDA.

OBJETO: Prorrogacao de prazo ao CONTRATO DE OBRA, firma-
do em 24/06/2013 (CONTRATO No 249/2013), relativo a obra de
construgao do CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS —
CEU’S, situado entre as ruas 16 e 19, no conjunto habitacional
Vila Rica, em Volta Redonda — RJ.

PRAZO: 06 (seis) meses

DATADE ASSINATURA: 30.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 03.999/2013

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 131/2014
TERMO ADITIVO

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDAe 0 MARCUS AURELIO
MONTEIRO DASILVA.

OBJETO: Prorrogagao de prazo ao CONTRATO DE LOCAGCAO
DE IMOVEL firmado em 08/05/2013 (CONTRATO No 177/2013),
relativo a locagao do imovel situado na Rua Edson Passos, n°
101, sala 101, bairro Aterrado, Volta Redonda, para instalagao
de um setor da Secretaria Municipal de Agao Comunitaria - SMAC
de Volta Redonda.

DOTAGAO: 11.01.08.122.0269.2179.2179.3.3.3.9.0.39.00.00.00
- SMAC (N.E. n° 001736, de 28/05/2014)

VALOR GLOBAL: R$ 8.678,76 (oito mil, seiscentos e setenta e
oito reais e setenta e seis centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses

DATADE ASSINATURA: 30.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 12.847/2010

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 132/2014
CONTRATO DE OBRA

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA e a Empresa TGA
CONSTRUGOESLTDA.

OBJETO: Executar obra de “REFORMAFUNERARIAMUNICIPAL—
CAPELAS MORTUARIAS —situada na Avenida Mario C. Di Biase,
s/n®, Bairro Aterrado, em Volta Redonda — RJ.”

DOTACAO: 05-01-04-122-0076-2131-2131-3.4.4.9.0.51.00.00.00
-SMO (N. E. no 001660/2014, de 23/05/2014).

VALOR GLOBAL: R$ 98.817,69 (noventa e oito mil, oitocentos e
dezessete reais e sessenta e nove centavos)

PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos

DATADE ASSINATURA: 30.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 12.698/2013

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 133/2014
CONTRATO DE OBRA

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDAe a Empresa SERVALE
CONSTRUCOESLTDAEPP.

OBJETO: Executar obra de CONSTRUGAO DO CRAS JARDIM
CIDADE DOAGCO, NO BAIRRO JARDIM CIDADE DOAGO, em Volta
Redonda/RJ.

DOTACAO: 11.01.08.244.0088.1272-1272.3.4.4.9.0.51.00.00.00
- SMAC (N. E. no 001678, de 23/05/2014) e
11.01.08.244.0088.21802-2180.3.4.4.9.0.51.00.00.00 - SMAC (N.
E. no 001679, de 23/05/2014)

VALOR GLOBAL: R$ 643.666,44 (seiscentos e quarenta e tres
mil seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e quatro cen-
tavos).

PRAZO: 05 (cinco) meses corridos

DATADE ASSINATURA: 30.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 03.857/2014

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 134/2014
CONTRATO DE OBRA

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA e a Empresa CONS-
TRUTORAESARIO LTDA.

OBJETO: Executar obrade CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE
REFERENCIADE ASSISTENCIASOCIAL (CRAS), situada na Rua
Dom Pedro |, Quadra G, Lote 22, Bairro Ponte Alta, em Volta
Redonda—RJ.

DOTACAO: 11.01.08.244.0088.1265.1265.3.4.4.9.0.51.00.00.00
- SMAC (N. E. no 001644, de 21/05/2014) e (N. E. no 001645, de
21/05/2014)

VALOR GLOBAL: R$ 438.311,31 (quatrocentos e trinta e oito
trezentos e onze reais e trinta e um centavos).

PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias corridos

DATADE ASSINATURA: 30.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 00.928/2014

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 135/2014
TERMO ADITIVO

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA e a Empresa PIB ME-
TALURGICACOMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Prorrogagao de prazo ao CONTRATO DE OBRA, firma-
do em 27/12/2013 (CONTRATO No 440/2013), relativo a obra de
“CONSTRUGCAO DE ALAMBRADO no CAMPO DE FUTEBOL, situ-
ado na Rua Virginia, no Bairro Santo Agostinho, em Volta Redon-
da—-RJ.”

PRAZO: 90 (noventa) dias corridos

DATADE ASSINATURA: 30.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 12.617/2013
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 136/2014
CONTRATO DE FORNECIMENTO

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA e a Empresa OUTRO
NIVELCOMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

OBJETO: Fornecimento de SULFATO DE ALUMINIO E CLORO
GRANULADO, para atendimento das necessidades da Secreta-
ria Municipal de Esporte e Lazer de Volta Redonda/RJ.
DOTAGAO: 09-01-27-122-0050-2044-2044-3.3.3.9.0.30.00.00.00.
SMEL (N.E. no 001681, de 23/05/2014)

VALOR GLOBAL: R$93.800,00 (noventa e trés mil e oitocentos
reais).

PRAZQ: 12 (doze) meses

DATADE ASSINATURA: 30.05.2014
PROCESSOADMINISTRATIVO: 03.649/2014

SAAE - SERVICO AUTONOMO
DE AGUAE ESGOTO

CIRCULAR INFORMATIVA DE ADJUDICAGAO

MAIO

A Comissao Permanente de Licitacao do SAAE/VR informa
que as Licitagcoes abaixo, MODALIDADES CONVITE E TOMADA
DE PRECOS foram adjudicadas e homologadas aos respectivos
licitantes pelo Sr. Diretor Executivo, de acordo com o Inc. VIArt.
43 da Lei 8.666/93:

Circular n°® 040/2014 — Convite n° 005/2014

Objeto: Manuten¢ao em Agitador Mecanico do Floculador
Vencedor: S e M Tornearia Ltda - ME

Processo n° 0439/2014

Valor Global: R$ 10.600,00 — Cond. Pagamento: 05 dias Uteis

Soraya Gouvéa Locasso — Matr. 13.650
Presidente

Deolinda A. Camara Cunha de Paula - Matr. 3859
Membro

Eliana Mercés Alves de Faria — Matr. 3328
Membro

CIRCULAR INFORMATIVA DE ADJUDICAGAO

MAIO/2014

A Pregoeira do SAAE/VR informa que as Licitacdes abaixo,
na MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, foram adjudicadas aos
respectivos licitantes e homologadas pelo Sr. Diretor Executivo,
de acordo com os Incisos XX e XXII Art. 4° da Lei 10.520/2002:

Circular n®039/2014 - PP n° 037/2014

Objeto: P6 de Café, Acucar Refinado e Margarina

Vencedor: Paumar Comeércio de Alimentos Ltda.

Processo n° 0364/2014

Valor Global: R$ 20.550,00 — Cond. Pagamento: 05 dias Uteis

Circular n®041/2014 - PP n° 044/2014

Objeto: Materiais para Laboratorio

Vencedor: Digicrom Analitica Ltda-EPP

Processo n° 0469/2014

Valor Global: R$ 6.144,00 (itens 2 e 3 nao adquiridos) — Cond.
Pagamento: 05 dias Uteis

Circular n®042/2014 - PP n° 043/2014

Objeto: Materiais Elétricos

Condicao de Pagamento: 05 dias Uteis
Vencedores:

- Tecaut Automacao Industrial Ltda.

Processo n° 0461/2014—Lotes 01,02,03,04,06 a 16
Valor Global: R$ 51.209,96

- Engelumen Energia e lluminagao Ltda.

Processo n° 0644/2014 — Lote 05

Valor Global: R$ 2.900,00

Circular n®043/2014 - PP n° 045/2014

Objeto: Monitores Tela Tamanho 23.6”

Vencedor: MIHC Informatica Ltda.

Processo n° 0502/2014

Valor Global: R$ 21.750,00 — Cond. Pagamento: 05 dias Uteis

Circular n® 044/2014 - PP n° 036/2014

Objeto: Data Logger/Armazenador de Dados de Pressao e Va-
Zao com Modem GSM (GPRS/SMS)

Vencedor: Restor Com. e Manut. de Equip. Eletromecanica Ltda.
Processo n° 0358/2014

Valor Global: R$ 44.750,00 — Cond. Pagamento: 05 dias Uteis

Circular n®045/2014 - PP n° 041/2014

Objeto: Protegao para Rede de Energia

Vencedor: Tecaut Automacao Industrial Eireli.

Processo n° 0453/2014

Valor Global: R$ 74.065,00 — Cond. Pagamento: 05 dias Uteis

Circular n® 046/2014 - PP n° 046/2014

Objeto: Serv. de Coleta, Transporte e Descarte de Residuos
(gordura)

Vencedor: Hidroserv Ltda.

Processo n° 0505/2014

Valor Global: R$ 48.640,00 — Cond. Pagamento: 05 dias Uteis

Soraya Gouvéa Logasso — Matr. 13.650
Pregoeira Oficial

Wilma Lima de Moura — Matr. 16357
Apoio

Eliana Merces Alves de Faria — Matr. 3328
Apoio

COMUNICADO

A Pregoeira Oficial do SAAE/VR torna publico que a licitagao
na modalidade Convite n°® 008/2014, Processo n° 0641/2014,
tendo por objeto a contratagcao de servico de Diagnostico de
Adutora de 500mm de PVC/DEF°F°, foi declarada FRACASSA-
DA, tendo em vista a inabilitacao da Unica empresa participante
€ nao interposigcao de recurso por parte da mesma. Qualquer
informacgao podera ser obtida na Av. Lucas Evangelista n°. 643,
sala 209, bairro Aterrado, Volta Redonda/RJ - Email —
cpl@saaevr.com.br.

SORAYA GOUVEA LOGCASSO - MATR. 13.650
PREGOEIRA OFICIAL
SAAE/VR

ERRATA
RETIFICAGAO DE PUBLICACAO

Na edi¢gao numero 1.180 do jornal Volta Redonda em Desta-
que, de 15 de maio de 2014, na pagina 17, referente a contrata-
¢ao de servidores pelo Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de
Volta Redonda:

Onde se lé:
MARCELOAUGUSTO DE SOUZAJACINTO

Leia-se:
MARCELOAUGUSTO DE SOUZAJACINTHO

Virginia Oliveira Andrade da Rocha - mat. 16985
Supervisora de Pessoal

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2014

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE
VOLTAREDONDA

CONTRATADO: HIDROSERV LTDA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 0505/2014
OBJETO: Prestacao de servigo de coleta, transporte e descarte

de residuos (gordura, remocao e transporte externo dos residuos
(gordura).

Prazo: 06 (seis) meses, contados de 04/06/2014 a 03/12/2014
Nota de Empenho n°® 820/2014

Dotacao Orgcamentéaria: 45.17.122.269.2.01 33.90.39.00.00
Valor total: R$48.640,00 (quarenta e oito mil, seiscentos e quarenta
reais)

DATADAASSINATURA: 03/06/2014

TERMO ADITIVO - |
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2014

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE
VOLTAREDONDA

CONTRATADO: PA.R2EMPREITEIRA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N°0158/2014
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por fim a prorrogacao de
prazo do contrato original por mais trinta dias, tendo em vista
alteracdes do projeto.

Prazo: 28/05/2014 a 27/06/2014.

DATADAASSINATURA: 26/05/2014

TERMO ADITIVO - | DE DESCONTO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 101/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE
VOLTAREDONDA

CONTRATADO: IFRACTAL DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
LTDA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1678/2013
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por fim o desconto de
10% (dez por cento) do valor total do contrato original.
DATADAASSINATURA: 03/06/2014

TERMO ADITIVO - 1l
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 067/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE
VOLTAREDONDA

CONTRATADO: MARQUES PRODUCOESALIMENTICIASLTDA
ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1045/2013
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por fim a prorrogacao de
prazo do contrato original por mais trinta dias, tendo em vista
saldo.

Prazo: 05/06/2014 a 04/07/2014.

DATADAASSINATURA: 29/05/2014

TERMO DE RESCISAO
DE CONTRATO DE SERVICO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE VOLTA
REDONDA-SAAE/VR, pessoa juridica de direito publico,
AUTARQUIAMUNICIPAL inscrita no CNPJ sob o n°® 32.504.706/
0001-87, com sede a Avenida Lucas Evangelista, n° 643, bairro
Aterrado — Volta Redonda-RJ, neste ato representada por seu
Diretor Executivo PAULO CEZAR DE SOUZA, brasileiro, casado,
engenheiro inscrito no CREA-RJ sob o n° 7586/79, CPF/MF n°
321.080.017-00, pelo presente Termo de Rescisao, RESCINDE o
Contrato de Prestagao de servigo para manutencao preventiva
e corretiva em catracas da marca Henry, modelo Lumen Card V
c/cofres, firmado com a empresa PONTUM SISTEMAS
INTELIGENTES LTDA-ME, conforme Processo Administrativo de
Licitagao n° 0497/2014, Contrato Administrativo n® 024/2014,
fundamentando a presente Rescisao no Art. 65 inciso Il; Art. 78
incisos Il e lll e Art. 79 § 1° da Lei 8666/93, em atendimento ao
interesse publico e da razoabilidade, baseando nas motivacoes
a seguir, assinam a rescisao:

a) Defeito na Estruturagao para implantagao do equipamento;

b) Pelas condi¢bes do equipamento que fica muito tempo em
off-line;

¢) Pela lentidao do equipamento no processamento das leituras.

Volta Redonda, 28 de Maio de 2014.
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FINAD-FUNDO PARAAINFANCIA

EAADOLESCENCIA

CONTRATO N° 006/2014 — FINAD/CMDCA.

Partes: Fundo Para Infancia e Adolescéncia - FINAD
Instituicao: Lar e Escola Recanto das Criancas
Objeto: Execucao do Projeto Tirando Criangas da Rua
Dotacéao Funcional: 4.60.08.243.0198.2.001

Cat. Econdmica: 33504300.00

Codigo: 460.115

Prazo: 283 (duzentos e oitenta e tres) dias.

Valor: R$40.000,00 (quarenta mil reais)

Data da Assinatura: 24 de marco de 2014.

SAH - SERVICO AUTONOMO

HOSPITALAR

PORTARIA N.° 004/2014

ODIRETOR GERAL DO SERVICOAUTONOMO HOSPITALAR
(SAH), NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DEACORDO
COMALETRA“A’E “B”"DOARTIGO 16 DODECRETO N.°13.125
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014.

RESOLVE:

Art. 1°) Nomear a enfermeira ANA VALERIA MAIA como
Coordenadora do Nucleo de Vigilancia em Saude Hospitalar do
HSJB;

Art. 2°) Revogam-se as disposi¢cdoes em contrario.
Volta Redonda, 01 de abril de 2014.

SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Diretor Geral

PORTARIA N.° 005/2014

ODIRETOR GERAL DO SERVICOAUTONOMO HOSPITALAR
(SAH), NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DEACORDO
COMALETRA“A”E “B” DO ARTIGO 16 DO DECRETO N.°
13.125, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014, E

Considerando as Portarias nos. 1378/2013/GM/MS e 183/
2014/GM/MS, respectivamente de 09 de julho de 2013 € 20 de
janeiro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1°) Nomear a enfermeira ANA VALERIA MAIA— Coorde-
nadora do Nicleo de Vigilancia em Saude Hospitalar como res-
ponsavel pela implantagao, monitoramento, manutencao e avali-
acao das agoes estratégicas de Vigilancia Epidemiologica Hos-
pitalar Regional do Hospital Sao Joao Batista.;

Art. 2°) Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Volta Redonda, 02 de abril de 2014.

Sebastiao Faria de Souza
Diretor Geral

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

Pregao Eletrdnico: 024/2013
Processo Administrativo n® 2591/2013

A Comissao Permanente de Licitagbes do Servico Autbnomo
Hospitalar torna publico que a licitagao realizada no dia 06/01/
2014 as 10h00min, na modalidade de Pregao Eletronico n® 024/
2013, que objetiva a aquisicao de MATERIAIS ESPECIFICOS DE
CIRURGIA ORTOPEDICA, foi considerada FRACASSADA, tendo
em vista a desclassificagao de todas as propostas por estarem
com propostas acima do preco de referencia estabelecido pelo
HSJB/SAH, em desacordo com o edital, nos termos do artigo 48
inciso |l da Lei Federal n. 8.666/93.

JULIO CEZAR DE CARVALHO
Servico Autonomo Hospitalar

Camara Municipal de Volta Redonda

Poder Legislativo

LElI MUNICIPAL N° 5.056

EMENTA:DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
IMPLANTACAO DE SISTEMA ELETRONICO DE ALARME
DETECTOR DE GAS NOS ESTABELECIMENTOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu, em
conformidade com os §§ 1° e 8° do Artigo 60 da Lei Organica
do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Torna-se obrigatorio no Municipio, a utilizagao
de aparelho eletronico sensor com dispositivo de alarme
sonoro e luminoso para detectar vazamento de gas em
estabelecimentos comerciais e prédios residenciais que
utilizam botijoes de gas liquefeito de petroleo, gas natural ou
similares.

§1° -Incluem-se no género estabelecimentos, os
comerciais, industriais, hospitalares, entidades, clubes,
motéis, reparticoes publicas e semelhantes.

§2° - Sao caracterizados como prédios residenciais,
aqueles com mais de tres andares, sendo que cada
apartamento ou unidade devera ser equipado com um sensor.

Artigo 2° - Para novas edificacbes devera constar do
projeto de construgao a instalagao do sensor de gas, para
que a mesma seja aprovada.

Paragrafo Unico - Nos prédios residenciais com até trés
andares e casas térreas residenciais sera facultativo o uso
do sensor.

Artigo 3° - O Poder Executivo adotara todas as medidas
necessarias para regulamentar a presente Lei, designando
0s brgaos responsaveis pela normatizacao e fiscalizacao.

Artigo 4° - O nao cumprimento do previsto nesta Lei, apbs
0 prazo decorrido no art. 3° sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:

I- na primeira fiscalizagao:

a) notificacao, com prazo de trinta dias para o
cumprimento no disposto do art. 1°;

b) decorrido o prazo da notificagao, e constatado o nao
cumprimento da Lei Complementar sera cobrada multa de R$

3.000,00 (tres mil reais).

Il- em caso de reincidencia, a multa sera aplicada em

dobro;

Ill- persistindo a infragao, aléem da cobranga da multa,
acarretara sucessivamente:

a) em suspensao do alvara de funcionamento por cento e
vinte dias;

b) na cassacao do alvara de funcionamento.

Paragrafo Unico - A suspensao do alvara somente sera
cancelada depois de conprovado a implanta¢ao do sistema
eletronico de alarme detector de gas de que trata esta Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrao por conta de dotacao orcamentaria propria,
suplementada se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90
(noventa) dias de sua publicagao oficial.

Volta Redonda, 23 de maio de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

PORTARIA N° 004/14

A Senhora Diretora Geral da Camara Municipal de Volta
Redonda, no uso de suas atribuicoes legais:

Resolve:

Declarar em gozo de férias regulamentares, a partir do
dia 1° de maio do ano em curso, referente ao periodo de
1°.01.2013 a 1°.01.2014, por 30 (trinta) dias, a servidora
Maria Angélica Padilha Velasco, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Chefe de Gabinete, Simbolo CG,
Matricula 1744, conforme Processo Administrativo n® 705/14.

Volta Redonda, 21 de maio de 2014.

Maria Aparecida Pinheiro de Almeida
Diretora Geral

ATO N° 8.568

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro
Secretario, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Nomear, a partir do dia 1° de margo do ano em curso,
Adriana da Silva Machado para exercer, o cargo de
provimento em comissao de Assessor Politico Parlamentar |,
simbolo CC-3, do Quadro de Pessoal desta Casa, criado pela
Resolugao n° 3.360 e alterada pelas Resolugdes n°s 3.402 e
3.726, conforme solicitagao contida no Processo
Administrativo n°® 615/14.

Volta Redonda, 17 de abril de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario
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TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
(ATO N° 8.568)

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e
quatorze, nesta cidade Volta Redonda, Estado do Rio de
Janeiro, no Palacio Vereador Francisco Evangelista Delgado,
sede desta Camara Municipal, na presenca dos Senhores
Vereadores Washington Tadeu Granato Costa e Pedro
Raymundo de Magalhaes, respectivamente, Presidente e
Primeiro Secretario do Poder Legislativo, compareceu Adriana
da Silva Machado, nomeada para exercer, a partir do dia
primeiro de marco de dois mil e quatorze, o cargo de
provimento em comissao de Assessor Politico Parlamentar |,
simbolo CC-3, do Quadro de Pessoal, criado pela Resolugao
n° 3.360 e alterada pelas Resolugdes n°s 3.402 e 3.726, de
acordo com as determinacdes expressas no Ato nUmero oito
mil, quinhentos e sessenta e oito. Atendidas as formalidades
de praxe, os Senhores Presidente e Primeiro Secretario
consideraram empossada a servidora abaixo, com o
compromisso de leal e honradamente desempenhar as
funcdes de Assessor Politico Parlamentar.

Volta Redonda, 17 de abril de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario

Maria Aparecida Pinheiro de Almeida
Diretora Geral

Adriana da Silva Machado
Assessor Politico Parlamentar I, simbolo CC-3
- empossada -

ATO N° 8.575

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e
Primeiro Secretario, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Exonerar, a partir do dia 1° de maio do ano em curso, o
servidor José Marcio de Freitas, matricula 1829, ocupante do
cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete,
simbolo CG do Quadro de Pessoal desta Casa, nomeado pelo
Ato n° 8.546, conforme solicitado no Processo Administrativo
n° 687/14.

Volta Redonda, 05 de maio de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario

ATO N° 8.576

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e
Primeiro Secretario, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Exonerar, a partir do dia 1° de maio do ano em curso, a
servidora Catiane de Deus Oliveira Velasco, matricula 1798,
ocupante do cargo de provimento em comissao de Assessor
Politico Parlamentar |, simbolo CC-3 do Quadro de Pessoal
desta Casa, nomeada pelo Ato n° 8.512/14 conforme
solicitado no Processo Administrativo n°® 687/14.

Volta Redonda, 05 de maio de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario

ATO N° 8.577

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro
Secretario, no uso de suas atribuicoes legais,

Resolve:

Nomear, a partir de 1° de maio do corrente ano, Catiane
de Deus Oliveira Velasco, para ocupar o cargo de provimento
em comissao de Chefe de Gabinete, simbolo CG, do Quadro
de Pessoal desta Casa, criado pela Resolucao n° 2.815 e
alterada pela Resolugao n° 3.726 conforme solicitagao
contida no Processo Administrativo n°® 687/14.

Volta Redonda, 05 de maio de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
(ATO N° 8.577)

Aos cinco dias do més maio do ano de dois mil e
quatorze, nesta cidade de Volta Redonda, Estado do Rio de
Janeiro, no Palacio Vereador Francisco Evangelista Delgado,
sede desta Camara Municipal, na presenca dos Senhores
Vereadores Washington Tadeu Granato Costa e Pedro
Raymundo de Magalhaes, respectivamente, Presidente e
Primeiro Secretario do Poder Legislativo, compareceu Catiane
de Deus Oliveira Velasco, nomeada para exercer, a partir de
primeiro de maio de dois mil e quatorze, o cargo de
provimento em comissao de Chefe de Gabinete, simbolo CG,
do Quadro de Pessoal, criado pela Resolugao n° 2.815 e
alterada pela Resolucao n° 3.726, de acordo com as
determinagdes expressas no Ato numero oito mil, quinhentos
e setenta e sete. Atendidas as formalidades de praxe, os
Senhores Presidente e Primeiro Secretario consideraram
empossada a servidora abaixo, com o compromisso de leal e
honradamente desempenhar as fungcdes de Chefe de
Gabinete.

Volta Redonda, 05 de maio de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario

Maria Aparecida Pinheiro de Almeida
Diretora Geral

Catiane de Deus Oliveira Velasco
Chefe de Gabinete, simbolo CG
- empossada —

ATO N° 8.578

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro
Secretario, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Nomear, a partir do dia 1° de maio do ano em curso, José
Marcio de Freitas, para exercer, o cargo de provimento em
comissao de Assessor Politico Parlamentar |, simbolo CC-3, do
Quadro de Pessoal desta Casa, criado pela Resolugao n°
3.360 e alterada pelas Resolugcdes n°s 3.402 e 3.726,
conforme solicitagao contida no Processo Administrativo n°
687/14.

Volta Redonda, 05 de maio de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
(ATO N° 8.578)

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e
quatorze, nesta cidade Volta Redonda, Estado do Rio de
Janeiro, no Palacio Vereador Francisco Evangelista Delgado,
sede desta Camara Municipal, na presenca dos Senhores
Vereadores Washington Tadeu Granato Costa e Pedro
Raymundo de Magalhaes, respectivamente, Presidente e
Primeiro Secretario do Poder Legislativo, compareceu José
Marcio de Freitas, nomeado para exercer, a partir do dia
primeiro de maio de dois mil e quatorze, o cargo de
provimento em comissao de Assessor Politico Parlamentar |,
simbolo CC-3, do Quadro de Pessoal, criado pela Resolugao
n°® 3.360 e alterada pelas Resolugdes n°s 3.402 e 3.726, de
acordo com as determinagdes expressas no Ato nUmero oito
mil, quinhentos e setenta e oito. Atendidas as formalidades de
praxe, os Senhores Presidente e Primeiro Secretario
consideraram empossado o servidor abaixo, com o
compromisso de leal e honradamente desempenhar as
funcdes de Assessor Politico Parlamentar.

Volta Redonda, 05 de maio de 2014.

Washington Tadeu Granato Costa
Presidente

Pedro Raymundo de Magalhaes
Primeiro Secretario

Maria Aparecida Pinheiro de Almeida
Diretora Geral

José Marcio de Freitas
Assessor Politico Parlamentar |, simbolo CC-3
- empossado -
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