CAPACITAGAO - Cerca de 60 pessoas, entre homens e
mulheres, que agiam como flanelinhas nas ruas de Volta
Redonda, atividade considerada ilegal, seréo capacitados pela
Smac, em uma parceria com a Fevre ,Guarda Municipal de

Volta Redonda e Policia Civil.

BIOSSEGURANCA - ASMS, através da coordenagéo do
Centro de Doengas Infecciosas (CDI) e do Centro Regional de
Saude do Trabalhador (CEREST), promoveu de 25 a 28 de
novembro, a | Semana de Biosseguranga na Prevencéao de
Acidentes com Material Bioldgico
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Volta Redonda adere a Campanha
16 Dias de Ativismo pela Mulher

Objetivo do movimento, criado ha 22 anos, é denunciar as varias formas de violéncia contra as mulheres

A Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para
Mulheres (SMPPM) realiza
entre novembro e dezembro
debates, palestras,
panfletagens e mobilizacoes
pela Campanha 16 Dias de
Ativismo pela Mulher. O
movimento, criado ha 22 anos,
pretende encorajarasmulheres
aromperem o siléncio e o ciclo
de violéncia em que vivem,
fortalecer a autoestima,
esclarecer e orientar paraque
exijam seus direitos. O tema
dacampanhaé: “Umavidasem
violéncia é um direito das
mulheres!”.

Naultimaterca-feira(dia 19),
a equipe da secretaria fez a
abertura da campanha com
panfletagem na Praga Savio
Gama, em frente ao Palacio
17 de Julho, sede da Prefeitura
de Volta Redonda. Na terga-
feira (dia 26), o dia comecgou
as 9h com debate sobre a
importancia da Lei Maria da
Penha como forma de
prevengao, com GeorgiaBello,
assessora juridica da
Assembléia Legislativado Rio
de Janeiro, no Auditério da
Secretaria Municipal de Agao

Comunitaria (Smac), no
Aterrado. E, a tarde, as 14h,
teve Oficinade Artesanatocom
ogrupo Mulheres Construindo
Talentos, na Igreja Sao José,
no bairro Agude Il.

Nodia29 de novembro, as
14h, havera exibi¢ao de filme
erodade conversacomgrupo
demulheresdos CRAS (Centro
de Referéncia a Assisténcia
Social) do Vila Rica e do
Tiradentes, no CRAS do
Conjunto Habitacional Vila
Rica.

No dia 02 de dezembro, a
programacao é voltada para os
Conselhos Municipais de
Saude, da Mulher, de Direitos
Humanos, de Alcool e Outras
Drogas, da Crianga e do
Adolescente, e do ldoso. O
objetivo é fortalecerarede de
enfrentamento a violéncia. A
conversa sera as 15h, no
Auditério da Smac.

No dia 4 de dezembro, no
CRAS do Santa Cruz, grupo
de mulheres assistem a filme
e participam de roda de
conversa as 8h. No dia 8, a
partir das 8h, no Memorial
Getulio Vargas, na Vila Santa
Cecilia, tem Manha Cultural

Volfa Redongc

com apresentagao de danga,
poesia, exposicao de
artesanato e participacédo do
projeto Arena da Viola em
homenagem as mulheres. No
dia 10 de dezembro, as 13h,
sera realizado o Férum

\.‘,\1

NG

Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres — Politica
Publica e os Direitos Humanos
da Mulher, no Auditério da
Subprefeitura, no Retiro. E o
encerramentodaprogramagao
sera no dia 13 de dezembro

com a formatura do projeto
Mulheres Mil, um curso de
cuidadoras infantil realizado
em parceria com o IFRJ
(Instituto Federal do Rio de
Janeiro), as 18h30,naCamara
de Vereadores.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 13.045

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigdes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.°4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Recuperagdo de Areas Degradadas
- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, a saber:

Cat. Econdmica
33903900.00

Funcional
3.16.18.543.0164.1.172

Cdd. de Despesa Valor
316.660 R$ 60.000,00
Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Despesas com Desapropriagoes —
Indenizagdes e Restituigdes, na Procuradoria Geral do Municipio,
a saber:

Cat. Econémica
33909300.00

Funcional
3.12.04.122.0157.2.150

Cadd. de Despesa Valor
312040 R$

300.000,00

Artigo 3° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Manutengao e Operacionalizagao
da SMS — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, na
Secretaria Municipal de Saude, a saber:

Cat. Econdmica
33903900.00

Funcional
3.07.10.122.0095.2.209

Cdd. de Despesa Valor
307.060 R$ 200.000,00
Artigo 4° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte de
recurso o cancelamento parcial do Programa de Recuperagao de
Areas Degradadas —Material de Consumo, na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, a saber:

Cat. Econémica
31903000.92

Funcional
3.16.18.543.0164.1.172

Cdd. de Despesa Valor
316.645 R$ 60.000,00
Artigo 5° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional

Suplementar, mencionado no artigo 2°, sera usado como fonte de

recurso o cancelamento parcial do Programa de Despesas com

Pagamentos de Precatérios — Sentengas Judiciais (5), na

Procuradoria Geral do Municipio, a saber:

Cat. Econémica
33909100.00

Funcional
3.12.04.122.0157.2.194

Cadd. de Despesa Valor
312.050 R$ 300.000,00
Artigo 6° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional

Suplementar mencionado no artigo 3°, sera usado como fonte de

recurso o cancelamento parcial do Programa de Construgao,

Ampliagéo e Reforma dos Préprios do SAH — Obras e Instalagoes,
no Servigo Autbnomo Hospitalar, a saber:

Cat. Econdmica
44905100.00

Funcional
3.30.10.302.0191.1.001

Cdd. de Despesa Valor

330.003 R$  200.000,00

Artigo 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao

Palacio 17 de Julho, 21 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.046

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.° 4.927 de 14 de janeiro de 2013.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 78.300,00 (setenta e oito mil e trezentos reais),
visando atender as despesas com o Programa Complementar a
Manutengao dos Proprios Municipais - Material de Consumo e
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica, no Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Volta Redonda, a saber:

Funcional Cat. Econdmica  Cod. de Despesa Valor

3.35.04.122.0033.2.001 33903000.99 335.010 RS 38.300,00

3.35.04.122.0033.2.001 33903600.99 335.020 RS 40.000,00
TOTAL R$ 78.300,00

Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), com a inclus&o do
Elemento de Despesa: 33909100.99 — Sentengas Judiciais (5),
no Programa de Manutengao e Operacionalizagdo do FURBAN/
VR, no Fundo Comunitario de Volta Redonda, a saber:

Funcional
3.55.04.122.0235.2.003

Cat. Econdmica  Cod. de Despesa Valor

33909100.99 - R$ 50.000,00

Artigo 3° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais) Programa
de Manutengéo e Operacionalizagdo do Servigo Autdbnomo
Hospitalar — Obrigagdes Patronais, Material de Consumo e Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, no Servigo Autbnomo
Hospitalar, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor
3.30.10.302.0191.2.003 31901100.99 330.015 R$  370.000,00
3.30.10.302.0191.2.003 33903002.00 330.048 R$  200.000,00
3.30.10.302.0191.2.003 33903001.00 330.042 R$  200.000,00
3.30.10.302.0191.2.003 33903900.00 330.063 R$  150.000,00
TOTAL R$  920.000,00

Artigo 4° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa de Manutengéo
e Operacionalizagéo do IPPU/VR - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica; Programa de Implementagéo do Plano Diretor
Participativo de Desenvolvimento Urbano de Volta Redonda -
Material de Consumo, no Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Volta Redonda, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor

3.35.04.122.0192.2.002 33903600.99 335130  R$ 58.300,00

3.35.04.122.0344.2.004 33903000.99 335200 R$ 20.000,00
TOTAL R$ 78.300,00

Artigo 5° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, mencionado no artigo 2°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa de Construgéao,
Manutencgéo e Reforma de Abrigos de Ponto de Onibus - Obras
e Instalagdes, no Fundo Comunitario de Volta Redonda, a saber:



28 de novembro de 2013

VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

-3

Cat. Econdmica
44905100.99

Funcional
3.55.26.453.0045.2.039

Céd. de Despesa Valor

355.786 R$ 50.000,00

Artigo 6° - Para permitir a Abertura do Crédito Adicional
Suplementar, mencionado no artigo 3°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa de Manutencao
e Operacionalizagao do Servigo Autdnomo Hospitalar — Sentengas
Judiciais e Equipamentos e Material Permanente, no Servi¢co
Autdbnomo Hospitalar, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Céd. de Despesa Valor

3.30.10.302.0191.2.003 31909100.99 330.021 R$  770.000,00

3.30.10.302.0191.2.003 44905200.00 330.072 R$  150.000,00
TOTAL R$  920.000,00

Artigo 7° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 21 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.047

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.° 4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais),
visando atender as despesas com o Programa de Campanhas
Institucionais em Midia Impressa - outros servigos de terceiros -
pessoa juridica, Programa de Campanhas Institucionais em Placas,
Faixas e Painéis — outros servigos de terceiros — pessoa juridica,
na Secretaria Municipal de Governo; Programa de Manutencéo e
Operacionalizagao da SMA — outros servicos de terceiros —
pessoa juridica, na Secretaria Municipal de Administragéo;
Programa de Saneamento Basico, Drenagem e Aguas Pluviais-
obras e instalagdes, na Secretaria Municipal de Obras, Programa
de Gerenciamento da Limpeza Urbana - DSP - outros servigos
de terceiros — pessoa juridica, Programa Cidade lluminada -
outros servigos de terceiros - pessoa juridica, na Secretaria
Municipal de Servigos publicos, Programa de Manutengao e
Operacionalizagao da SMDET — outros servigos de terceiros —
pessoa juridica, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Turismo, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. De Despesa Valor
3.01.04.122.0002.2.197 33903900.00 301.010  250.000,00
3.01.04.122.0002.2.201 33903900.00 301.030 170.000,00
3.04.04.122.0021.2.071 33903900.00 304.030  250.000,00
3.05.17.512.0035.2.056 44905100.00 305.118 320.000,00
3.10.04.452.0119.2.082 33903900.00 310.060 1.200.000,00
3.10.25.452.0120.2.083 33903900.08 310.195  1.400.000,00
3.15.04.122.0161.2.185 33903900.00 315.025  10.000,00
TOTAL R$ 3.600.000,00

Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 1.280.000,00 (um milhdo, duzentos e oitenta mil reais),
visando atender as despesas com o Programa de Manutencao e
Operacionalizagdo da SMG — vencimentos e vantagens fixas —
pessoal civil, na Secretaria Municipal de Governo; Programa de
Manutengdo e Operacionalizagdo da SMA — vencimentos e
vantagens fixas — pessoal civil, Programa de Outros Encargos
com Pessoal — auxilio financeiro a estudantes, na Secretaria
Municipal de Administragdo; Programa de Manutencao e
Operacionalizagdo da Educagdo Basica — vencimentos e
vantagens fixas — pessoal civil e auxilio financeiro a estudantes,
na Secretaria Municipal de Educagéo; Programa de Manutengao
e Operacionalizagéo da SMS — vencimentos e vantagens fixas —
pessoal civil, na Secretaria Municipal de Saude; Programa de
Manutencgéo e Operacionalizagédo da SMEL — vencimentos e
vantagens fixas — pessoal civil, na Secretaria Municipal de Esporte

e Lazer, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cdd. De Despesa Valor
3.01.04.122.0003.2.203 31901100.00 301.050  20.000,00
3.04.04.122.0021.2.071 31901100.00 304.005  20.000,00
3.04.09.122.0029.2.077 33901800.00 304.155 190.000,00
3.06.12.361.0359.2.118 31901100.23 306.400  250.000,00
3.06.12.361.0359.2.118 33901800.23 306.425  200.000,00
3.07.10.122.0095.2.209 31901100.00 307.015  560.000,00
3.09.27.122.0114.2.126 31901100.00 309.165  40.000,00
TOTAL R$ 1.280.000,00

Artigo 3° - Para permitir a abertura dos Créditos Adicionais
Suplementares, mencionados no artigo 1° e 2°, sera usado como
fonte de recurso o cancelamento parcial do Programa de
Mobilidade Urbana —Arco de Centralidades - obras e instalagdes,
na Secretaria Municipal de Obras, a saber:

Cat. Econdmica
44905100.76

Funcional
3.05.26.782.0045.1.549

Céd. De Despesa Valor
305.460  4.880.000,00

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 21 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.048

Rescisdo Administrativa do Contrato de Fornecimento
(Contrato n°® 202/2013), firmado, em 16 de maio de 2013, entre
o Municipio de Volta Redonda e a Empresa PIV ZET COMERCIAL
E DISTRIBUIDORALTDA.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso das atribuigdes
legais que Ihe confere o artigo 74, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que ap6s lograr vencedora no Certame
Licitatorio realizado na modalidade de Pregéo Presencial para
Aquisi¢ao de Uniformes Escolares para alunos da Rede Municipal
de Ensino (Contrato n° 202/2013), a Empresa PIV ZET COMERCIAL
E DISTRIBUIDORA LTDA, nédo entregou os kits no prazo pré-
estabelecido;

CONSIDERANDO que dada a Empresa a oportunidade para
apresentar suas razoes, ante principio do contraditério e ampla
defesa, o que fez de forma insatisfatéria, ndo desconstituindo
sua inadimpléncia das obrigacdes assumidas;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica rescindido administrativamente o Contrato n°
202/2013, firmado em 16 de maio de 2013, com a Empresa PIV
ZET COMERCIALE DISTRIBUIDORALTDA.

Artigo 2° - AComissao Permanente de Licitagao, da Secretaria
Municipal de Governo, adotara as providéncias necessarias para
aplicagéo de suspensao de 01 (um) ano do direito de participar
de licitagdes no municipio, tendo em vista o apurado no Processo
Administrativo n® 10.534/2012.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Paléacio 17 de Julho, 21 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.049

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas

atribuigbes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.° 4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais), visando atender
despesas com o Programa de Despesas com Servigos de Telefonia
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, na Secretaria
Municipal de Administracéo, a saber;

Cat. Econdmica
33903900.00

Funcional
3.04.24.722.0028.2.080

Cdd. de Despesa Valor
304.180 R$  170.000,00
Artigo 2° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional

Suplementar, mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte

de recurso o cancelamento parcial do Programa de Mobilidade

Urbana — Arco de Centralidades — Obras e Instalagdes, na

Secretaria Municipal de Obras, a saber:

Cat. Econdmica
44905100.76

Funcional
3.05.26.782.0045.1.549

Cdd. de Despesa Valor
305.460 R$  170.000,00
Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicacao.

Palacio 17 de Julho, 22 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.050

Vincula ao VR Previdéncia as receitas elencadas nos incisos
do art. 13 da Lei Municipal 4.963 e os patrimdnios do FAPS.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso das atribuigoes
legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Lei Municipal n®
4.963/2013,

DECRETA:

Artigo 1° - O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Volta Redonda - VR PREVIDENCIA, fundo especial criado pela
Lei Municipal n®4.963, de 10 de setembro de 2013, nos termos
do art. 71 da Lei Federal n°® 4.320 tem por objetivo a manutengéao
dos recursos necessarios para garantir o plano de beneficios
do regime proprio de previdéncia social desta municipalidade.

Artigo 2° - Ficam vinculados ao VR PREVIDENCIA todas as
receitas elencadas nos incisos do art. 13 da Lei Municipal 4.963,
bem como a totalidade do patriménio vinculado ao Fundo de
Assisténcia e Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos
Municipais de Volta Redonda — FAPS até a data de publicagao da
Lei 4.963, de 10 de setembro de 2013.

Paragrafo unico O Fundo de Assisténcia e Previdéncia Social
dos Funcionarios Publicos Municipais de Volta Redonda - FAPS
fica sucedido, para todos os efeitos, pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Volta redonda - VR PREVIDENCIA.

Artigo 3° - Determina-se aos setores da administragcao
municipal a adogao das providéncias necessarias para a
adequacao das rotinas e procedimentos abrangidos pela alteracéo
legal em tela, inclusive no que tange a procedimentos de natureza
contabil e quanto a situagao cadastral do referido fundo junto a
Receita Federal do Brasil.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio 17 de Julho, 22 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 13.052

Abre Crédito Adicional Suplementar .

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.°4.927 de 14 de janeiro de 2013.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), com a inclusdo do Elemento
de Despesa: 33903900.00 - Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, no Programa de Conservagao, Melhoria e
Urbanizagao do Sistema Viario Municipal, na Secretaria Municipal
de Obras a saber:

Cat. Economica
33903900.00

Funcional
3.05.26.782.0045.2.058

Céd. De Despesa Valor
R$ 100.000,00

Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), visando
atender as despesas com o Programa de Despesas com
Desapropriagdes —Aquisigao de Imoveis, na Procuradoria Geral
do Municipio, a saber:

Cat. Economica
45906100.00

Funcional
3.12.04.122.0157.2.150

Céd. De Despesa Valor
312.045  R$ 350.000,00

Artigo 3° - Para permitir a abertura dos Créditos Adicionais
Suplementares, mencionados nos artigos 1° e 2°, sera usado
como fonte de recurso o cancelamento parcial do Programa de
Mobilidade Urbana —Arco de Centralidades — Obras e Instalagoes,
na Secretaria Municipal de Obras, a saber:

Cat. Econémica
44905100.76

Funcional
3.05.26.782.0045.1.549

Cdd. De Despesa Valor
305460  R$ 450.000,00

Artigo 4° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 25 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.053

Nomeia os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao — FUNDEB.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais e de conformidade com o disposto na Lei
Municipal n® 4273, de 28/fevereiro/2007,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados os membros abaixo relacionados
para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB,
com mandato de 2 (dois) anos.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO-SME:

Titular: Rizeli Maria Alencar de Souza Alves

Suplente: Rosana Aparecida Gama da Silva Ferreira

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS:

Titular: Maria das Dores Pereira Mota

Suplente: Raul de Aimeida Santos

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS:

Titular: lonir Maria de Oliveira
Suplente: Lilian Carla Ribeiro Canuto

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:

Titular: Leida Aparecida Saar Aratjo de Camargo

Suplente: Robson Luiz Dias de Oliveira

REPRESENTANTES DOS PAIS DEALUNOS DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS:

Titular: Ivone Nazareth dos Santos

Suplente: Keila Muniz Couto Teixeira

Titular: Marcia Franco da Silva
Suplente: Jaqueline Maria Dias Silva Augusto

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS:

Titular: Vilmar Severino Pereira

Suplente: Izolina Vagna da Conceicao Batista

REPRESENTANTES DO CONSELHOTUTELAR:
Titular: Ligia da Silva Penha Pereira
Suplente: Richard Nunes

REPRESENTANTES DASECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
—SMF:

Titular: Eudis Furtado

Suplente: Flavio Henrique de Sa

REPRESENTANTES DOCONSELHOMUNICIPALDE EDUCACAO
Titular:

Artigo 2° - Fica revogado o Decreto 12.995, datado de 27
de setembro de 2013.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, surtindo seus efeitos a contar de 30/setembro/2013.

Palacio 17 de Julho, 25 de novembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Volta Redonda, através da SUSER, torna
publico que realizara Audiéncia Publica, para apresentacao
do projeto para a concessao de operagéo do sistema de
transporte publico de passageiros do Municipio.

Local: Auditdrio da UFF sito a rua 12, s/ n° .Vila Santa Cecilia
— Volta Redonda Data : 12/12/2013 Horario: 15: 30 hs.

COMUNICADO N° 135/2013

A Prefeitura Municipal de Volta Redonda, a fim de dar
cumprimento as determinagdes contidas na Lei Federal n® 9452/
97, faz saber que recebeu os recursos abaixo discriminados:

1)  Através do Fundo Municipal de Saude:

Més de Novembro/2013.
REFERENCIA DATADO  CONTA  BANCO/ VALOR
REPASSE AG.
FARMACIAPOPBRASIL  13/11/13  624013-7 104/0197 R$ 10.000,00
TOTAL R$ 10.000,00

Volta Redonda, 18 de novembro de 2013.

Fernando Antdnio Rodrigues de Almeida
Secretario Municipal de Governo

COMUNICADO N° 030/10

Considerando o continuo aumento das despesas ar-
cadas com os altos custos decorrentes de publicagdes,
fazemos saber que a Municipalidade, a partir do dia 24/
margo/2010, descontinuara a publicagdo, em jornal de
grande circulagao da cidade, dos comunicados de dis-
pensas dos procedimentos licitatérios.

No entanto, a fim de dar cumprimento a determinagao
contida no artigo 26, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, passaremos a publicar 1 (uma) vez no
Orgao Oficial do Municipio - VOLTAREDONDA EM DESTA-
QUE e, adicionalmente, passaremos a exibir na Rede Mun-
dial de Computadores - Internet, através do seguinte en-
dereco: www.portalvr.com/smg/comunicado, 0s comuni-
cados das dispensas exigidas pela legislagdo em vigor.

Volta Redonda, 23 de margo de 2010.

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo

COMUNICADO N° 031/10

Considerando o continuo aumento das despesas arcadas
pelo Municipio decorrentes de publicagdes, em jornal de grande
circulagao na cidade, dos inumeros comunicados de recursos
recebidos pelo Municipio e pelas Autarquias Municipais, faze-
mos saber a todos os Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalha-
dores e entidades empresariais, com sede no Municipio de Volta
Redonda, que a Municipalidade, a partir do dia 24/mar¢o/2010,
descontinuara a publicagdo dos mesmos em jornal de grande
circulagao da cidade.

No entanto, a fim de dar cumprimento ao que determi-
na o artigo 2°, da Lei Federal n° 9452/97, continuaremos a
publicar 1 (uma) vez no Orgao Oficial do Municipio - VOL-
TAREDONDAEM DESTAQUE e, adicionalmente, passare-
mos a exibir na Rede Mundial de Computadores - Internet,
no seguinte enderego: www.portalvr.com/smg/co-
municado a comunicagao de todos os recursos finan-
ceiros recebidos dos 6rgéos e entidades da administragéo
federal direta e as autarquias, fundagdes publicas, empre-
sas publicas e sociedades de economia mista federais.

Volta Redonda, 23 de margo de 2010.

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 001/2013 — DCA/SMMA

A Diretora do Departamento de Controle Ambiental da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o que disp&e o Titulo IV Capitulo | dos
Procedimentos Administrativos em seu Paragrafo Unico Inciso llI
doArtigo 150 da Lei Municipal n° 4438/2008 (CODIGO AMBIENTAL
MUNICIPAL), faz saber que JOSE SERGIO TOSTES, com enderego
situado na Rua Martins Fontes, n° 284 — bairro Jardim Amalia,
fica INTIMADO, através do Auto de Intimagao n°® 05356, série H,
datado de 25/10/2013 (em substituicdo ao Auto de Intimagao n°
04579, série H, datado de 10/10/2013), para que no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo do presente Edital, fique ciente
do resultado do julgamento em 22 Instancia Administrativa, na qual
por unanimidade de votos negado provimento ao recurso voluntario
n°6411, julgando PROCEDENTE o Auto de Infragao contido no PAF
n°® 183/2007, fls. 74, onde com base nesta decisao, o autuado
podera recolher o valor de R$12.798,46 (Doze mil, setecentos e
noventa e oito reais e quarenta e seis centavos), referente ao
Auto de Infragdo n°® 4549 - série A, datado de 23/11/2006.

No ato do recolhimento o valor acima, sofrera acréscimos
legais.

(Inciso |, artigo 56 da Lei Municipal n® 1415/76)

Volta Redonda, 19 de novembro de 2013.
Simone Otoni Pedro

Diretora do Departamento de Controle Ambiental
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

PORTARIA N. ° 069/2013 — SMS

EMENTA: Constitui Comissao para apuragao do fato ocorrido
no SPA/CONFORTO.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Lei Municipal n.°2.712/91 e o Decreto n.
©4.899/93.

RESOLVE:

1. Constituir Comissao de Sindicancia composta pelos
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para apuragao do fato ocorrido no SPA/CONFORTO em 09/09/
13, conforme memorando n°® 64/2013 de 07/11/13, devendo
apresentar relatério em no maximo 30 (trinta) dias.

« Lais da Gama Dias Silva — Presidente
« Creluzia Gratival de Aguiar - Membro
* Monica Aparecida Tenério - Membro

Volta Redonda, 19 de novembro de 2013.

MARTA GAMA DE MAGALHAES
Secretaria Municipal de Saude — em substituicao

PORTARIA N. ° 070/2013 — SMS

EMENTA: Constitui Comisséo para apuragao do fato ocorrido
no SPA/CONFORTO.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Lei Municipal n. ©2.712/91 e o Decreto n.
©4.899/93.

RESOLVE:

1. Constituir Comissao de Sindicancia composta pelos
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para apuragao do fato ocorrido no SPA/CONFORTO em 29/10/
2013, conforme memorando n° 64/2013 de 07/11/13, devendo
apresentar relatério em no maximo 30 (trinta) dias.

« Lais da Gama Dias Silva — Presidente
« Crellzia Gratival de Aguiar - Membro
* Monica Aparecida Tendrio - Membro

Volta Redonda, 19 de novembro de 2013.

MARTA GAMA DE MAGALHAES
Secretaria Municipal de Saude — em substituigcao

PORTARLA N, * 0712013 - ENE

EMENTA: Designe
BUDEPARINE COminTio,

mndor pEa  MEoiEe »

A Becetina Municipal de Sadoe, o wse &8 duis scbuctes legals, conleridas pele
Lai Mynicipal n. * 2 T13%91 @ o Decralon. * 4 AESED

RESOLWVE:

Dessignae, & cenlar da 0 da novembres de 2013, o serddar MARCELD
ALVES DOS ANJOS, matricula 221863 = PMYR, coma cal @ supsesisor
para aferder @ Clausula 2 do conlrale de &° 06501 1PMSSMSPMVR.
hrmada e&ntre & PMYR & ¢ Laborabiss Ang Bomn Lida - EPP

I Esia Poraria anesss am sgor o partic ca cals de se pubdcagdo

Volta Redonda, 22 de novembro de 2013

Marta Gama do Magaihies
Sacrathria Wunicigal S Saide — em aubalibuicis

COMUNICADO

O Municipio de Volta Redonda/RJ, através do Fundo Municipal
de Saude/SMS/PMVR, atendendo requisitos do Processo
Administrativo n® 2414/2013/SMS/PMVR, em cumprimento ao
disposto no artigo 26 da Lei 8.666/93, comunica a dispensa de
licitagdo, com fundamento no inciso IV do artigo 24 da lei ora
mencionada, em favor da empresa Biotronik Comercial Ltda., para
fornecimento, em parcela Unica, de dois (2) stents farmacologico,
de 3x12mm e 3,5x12mm, para atender paciente por forga de
determinacgao judicial, por intermédio da Secretaria Municipal de
Satde/PMVR, no valor total de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

Volta Redonda, 22 de novembro de 2013

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SMS/PMVR

COMUNICADO

OMUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/
SMS/PMVR, atendendo requisitos do Processo Administrativo n°
2415/2013/FMS/SMS/PMVR, em cumprimento ao disposto no artigo
26 da Lei 8.666/93, COMUNICA a inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento noinciso | do artigo 25 da lei ora mencionada, em
favor da empresa CBS Médico Cientifica Comércio e
Representagao Ltda, objetivando o fornecimento de materiais do
sistema de infusdo continua de insumos, para atender paciente
por forga de determinagéo judicial, no valor total de R$ 18.984,75
(dezoito mil novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos).

Volta Redonda, 27 de novembro de 2013.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
FMS/SMS/PMVR

COMUNICADO

O Municipio de Volta Redonda/RJ, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagdo/FMS/SMS/PMVR, atendendo requisitos
do Processo Administrativo n® 2058/2012/SMS/PMVR, para o ato
de inexigibilidade de licitacao, fundado no caput do artigo 25 da
Lei n®8.666/93, em cumprimento o que preceitua o artigo 26 da
Lei ora mencionada, e o subitem 4.1.5 do Edital de Convocagéao
Publica n° 009/2013/CPL/FMS/SMS/PMVR, cujo objeto configura
prestagao de servigos técnico-profissionais especializados em
EXAMES DE OFTALMOLOGIA, aos usuarios do SUS; comunica a
quem possa interessar a habilitagéo dos interessados: CENTRO
DE DIAGNOSTICO OFTALMOLOGICO LTDA, CENTRO
OFTALMOLOGICO CIDADE DO ACO LTDA ME, CENTRO
OFTALMOLOGICOLF RETIROLTDAe MEDICINAOFTALMOLOGICA
DRAMARIALUCIAFIGUEIREDOLTDA.

Volta Redonda/RJ, 27 de novembro de 2013.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
FMS/SMS/PMVR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 211/2013/FMS/SMS/PMVR

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e a empresa AJL
CONSTRUTORALTDA-ME.

OBJETO: Execugao da obra de reforma da Clinica Odontoldgica
Concentrada / COC Retiro, localizada na Rua Tej6, n° 10, bairro
Retiro, Volta Redonda/ RJ.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

DATADAASSINATURA: 26 de novembro de 2013.

VALOR TOTAL: R$ 88.222,21 (oitenta e oito mil, duzentos e
vinte e dois reais e vinte e um centavos). .

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.50.10.301.0214.2.018.4.4.9.0.51.00.20 (NE N° 54445-3, de 11/
11/2013), o valor de R$ 88.222,21 (oitenta e oito mil, duzentos e
vinte e dois reais e vinte e um centavos).

PROCESSOADMINISTRATIVO: 1759/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 206/2013/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, eaempresa CONTATTO
ENGENHARIAE CONSTRUGOES EIRELI.

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia relativo a obra de
ampliagao da Unidade Basica de Saude da Familia Nova Primavera,
localizada na Rua M, n° 12, bairro Nova Primavera, em Volta
Redonda/RJ.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

DATA DAASSINATURA: 26 de novembro de 2013.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0708/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 193/2013/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e aempresa CLIMELP
DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA.

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia e supre em 20% o
valor global do contrato primitivo, relativo a execugao de servigos
de bidpsia de prostata transretal guiada por ultrasson.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DAASSINATURA: 28 de novembro de 2013.

VALOR TOTAL: R$ 79.800,00 (setenta e nove mil e oitocentos
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.50.10.302.0227.2.007.3.3.9.0.39.03.20 (NE N° 54277-3, de 23/
10/2013), o valor de R$ 13.300,00 (treze mil e trezentos reais).

PROCESSOADMINISTRATIVO: 2818/2011/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 205/2013/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, eaempresa CONTATTO
ENGENHARIAE CONSTRUCOES EIRELI.

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia relativo a obra de
ampliagao da Unidade Basica de Saude da Familia S&o Lucas,
localizada na Rua Francisco Evangelista Delgado, n® 986, bairro
Sao Lucas, em Volta Redonda /RJ.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

DATADAASSINATURA: 27 de novembro de 2013.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0650/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 208/2013/FMS/SMS/PMVR

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e a empresa
RODRIGUES E FERREIRAENGENHARIALTDAEPP.

OBJETO: Execugao da obra de corre¢des de infiltragdes na
Unidade Basica de Saude da Familia Candelaria, localizada na
Rua Mauro Francisco Torres, s/n°, bairro Candelaria, em Volta
Redonda/RJ.

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

DATA DAASSINATURA: 27 de novembro de 2013.

VALOR TOTAL: R$ 14.848,88 (quatorze mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.50.10.301.0227.2.008.4.4.9.0.51.00.20 (NE N° 54252-3, de 21/
10/2013), o valor de R$ 14.848,88 (quatorze mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0073/2013/FMS/SMS/PMVR.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 215/2013/FMS/SMS/PMVR
TERMO ADITIVO

PARTES: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, e aempresa CONTATTO
ENGENHARIAE CONSTRUGOES EIRELI.

OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia relativo a obra de
ampliacdo da Unidade Basica de Saude da Familia Vila Mury,
localizada na Avenida Amazonas, s/n°, bairro Vila Mury, em Volta
Redonda/RJ.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

DATADAASSINATURA: 27 de novembro de 2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0449/2013/FMS/SMS/PMVR.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N.° 008/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Volta Redonda, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que estarao abertas as inscricdes do Concurso Publico de

Provas e Titulos para provimento de cargos nos quadros da Secretaria Municipal de Educacgéo,
sob o regime estatutario, nos termos do presente Edital.

1. DOCONCURSO

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, a ser realizado sob a responsabilidade da
FEVRE- Fundagéo Educacional de Volta Redonda, nos termos do Decreto N.° 7.919, visa ao
preenchimento das vagas existente nos quadros da Secretaria Municipal de Educagao, conforme
indicadas no quadro abaixo, bem como as que surgirem ou forem criadas dentro do prazo de
validade do concurso e de sua prorrogagao, se houver, a contar da data de sua homologacgao.

2. DASVAGAS, HABILITAGAO, JORNADADE TRABALHO E VENCIMENTOS

Cadigo Jornada de
da Cargos Vagas Hiwal Trabalhe  Vencimento
Cargo Habilitagao Mansal
HIVELSUPERIOR
Shil - 00 | hutmcionista AN Curso Supanor da Nutngao | 230 horas R§ 802 06
HIVEL MEDIO
SAE- D02 | Agenbe Escolar , 56 Enging Médis Complato 220 horas RE M8 41
SAD - 004 | Auxilar Admmnistrativo 23 Ensing Médio Completo 155 horas RE M8
HIVEL FUNDAMENTAL
SEl-005 | Auxiliar de edusagia Infanti 111 Fundarmental Completo 270 haras B M8 4
STE - 007 | Telatonista 02 Fundarmsantal complato 180 horas RS 718,41
Fundamesntal (Anos inicesis. |
SNO- T | Motonsta L] + Careira de habitagan D 230 horas RE T84
Fundarmantal
SP0-008 | Porteim 03 [ Anas inicisis - 5.° ano) 23 horas RE MB4
Fundarmental
Sl =02 | vigia 0< (Anrs iniciss - 5 7 ana) 270 horas BE 78 41
Fundarmantal
BE8E - 022 | Berdenks 103 |:Ann-r. iniciain - 5.° ana) 2N hofas RE 710 &1

2.1. ARemuneragao sera composta pela soma do vencimento, gratificagéo social, gratificacao
de nivel superior aos que possuirem esse nivel de escolaridade, 5% (cinco por cento) de referéncia
a cada 730 dias de efetivo exercicio e 3% (trés por cento) de adicional por tempo de servico, a
cada trés anos de efetivo exercicio nos termos da legislagao vigente.

3. DASATRIBUICOES
3.1. Nutricionista

« Orientar a equipe das Unidades Educacionais, quanto as exigéncias nutricionais das criangas;

« Orientar cardapios, de acordo com as exigéncias nutricionais da crianga, aproveitando
alimentos tipicos da regiéo;

« Orientar os funcionarios no cumprimento das rotinas alimentares estabelecidas;

« Orientar na recuperacao de desnutridos através de regimes especiais;

3.2. Agente Escolar

« Orientar e controlar o fluxo de entrada e saida de alunos nas dependéncias da Unidade
Educacional.

« Zelar pela disciplina e coordenar a movimentacéo dos alunos durante os intervalos de aula.

« Apoiar os professores quando da realizagéo de atividades recreativas na Unidade Escolar

» Organizar os materiais para realizagao das aulas nas Unidades de Educagao Infantil..

* Receber e acompanhar os alunos até a sala de aula nas Unidades de Educacao Infantil.

» Organizar e preparar as salas para a merenda escolar nas Unidades de Educagéo Infantil

« Acompanhar e entregar os alunos aos responsaveis apos o término das aulas nas Unidades
de educacao Infantil.

« Zelar pela preservagao e conservacao do prédio e equipamentos das Unidades Educacionais.

« Registrar as orientagdes prestadas pelo Supervisor Educacional as Unidades Educacionais
em formulario préprio, mantendo-as em arquivo proprio sob seu controle.

« Participar de reunides, cursos, seminarios e outros afetos a sua area de atuagao;

» Executar servigos gerais de escritorio, tais como: datilografar e digitar textos diversos,
transcrever originais, manuscritos ou impressos, preencher formularios, fichas de atendimento as
rotinas administrativas, separar e classificar documentos e correspondéncias, langamentos, prestagao
de informacgdes, participar na organizagao de arquivos e ficharios;

» Promover o controle de requisi¢cdes e recebimentos da merenda escolar, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhamento, o recebimento para manter o nivel do material
necessario ao atendimento das Unidades Educacionais;

* Efetuar visitas as Unidades Educacionais e promover a corregéo dos mapas de merenda;

» Operar os computadores das Unidades educacionais, criando documentos, arquivos de
dados, emitindo documentos diversos;

» Programar, organizar, coordenar e dirigir as atividades ligadas a utilizagdo do computador.

* Organizar e manter atualizado o cronograma de funcionamento do laboratorio.

* Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade
com determinag&o superior.

3.3. Auxiliar Administrativo

» Executar os servigos gerais de escritério, tais como: a separagao de documentos e
correspondéncia, transcri¢gdo de dados, langamentos, prestagao de informagdes, participagédo na
organizagao de arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e velando-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas.

* Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular para obter as informagdes necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa.

* Participar da atualizagéo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou
ordem alfabética para possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

« Participar do controle de requisi¢des e recebimento de material de escritério, providenciando
os formularios de solicitagao e acompanhamento, o recebimento para manter o nivel do material
necessario ao setor de trabalho.

« Datilografar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios, para atender as rotinas administrativas.

» Atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informagoes.

« Exercer outras atribuigdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade
com determinagao superior;

3.4. Auxiliar de Educagéo Infantil

* Garantir as condigbes de higiene ambiental.

» Submeter-se aos treinamentos promovidos pela SME.

* Trocar fraldas, dar banhos, orientar a escovagao dos dentes de forma atenciosa e estimuladora.

« Ajudar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos.

* Providenciar lavagem dos brinquedos e roupas.

* Auxiliar a crianga em seus horarios de alimentacao, incentivando-a a se tornar independente.

* Preparar o ambiente (colchonetes, lengois etc.) e acompanhar a crianga durante o periodo de
repouso.

* Brincar com a crianga durante as atividades recreativas.

* Providenciar, controlar e guardar o material pedagdgico de uso diario.

 Prestar primeiros socorros sempre que necessario seguindo criteriosamente orientagoes
dadas pela diregéo.

* Administrar medicamentos somente com prescrigcao médica.

» Responsabilizar-se em receber as criangas e aguardar os pais, apés o horario regular de
saida, cuidando de sua seguranga e bem estar.

* Atender a crianga sempre que se fizer necessario, na auséncia do professor, mantendo a
linha de agao da Unidade Escolar.

« Participar de estudos e reunides realizadas pela direcdo da SME. Exercer outras atribuicbes
da mesma natureza e mesmo grau de complexidade de conformidade com determinagéo superior.

» Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com as determinagdes superiores.

3.5. Telefonista

» Operar mesa telefénica, atendendo e transferindo ligagdes para os ramais solicitados da PMVR,;

» Fazerligagdes interurbanas e internacionais;

» Fazer e atender ligagdes e transferir para os ramais solicitados;

» Manter registros das ligagdes interurbanas efetuadas para posterior cobranga em caso de
chamadas particulares;

* Anotar recados;

* Verificar os defeitos dos ramais e mesas, providenciando seu reparo:

* Responsabilizar-se pelo sigilo das comunicacdes a seu cargo;

« Ter sob sua guarda catalogos e listas telefénicas;

» Responsabilizar-se pela limpeza e conservagao dos seus locais de trabalho;

« Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade
com determinagao superior.
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3.6. Motorista

« Dirigir carros de pequenos e de grandes portes para
transporte de passageiros e cargas em geral;

« Verificar, no inicio de sua jornada de trabalho, os niveis de
6leo, combustivel, agua, as condi¢des de uso das partes elétricas,
freio, diregéo e pneus de viaturas sob sua responsabilidade a
fim de certificar-se do funcionamento adequado do veiculo;

* Reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e
providenciar a execugao de reparos de maior porte e manutengao
preventiva.

« Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos.

* Registrar e controlar o consumo de combustivel do veiculo.

» Preencher boletim de ocorréncias;

* Cumprir as normas de seguranga.

« Executar outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade de conformidade com determinag&o superior.

3.7. Porteiro

* Providenciar o hasteamento e o arriamento das bandeiras
Nacional, Estadual e Municipal;

* Promover a ligagao de luzes e seu desligamento ao final do
expediente;

* Receber, orientar e encaminhar o publico;

« Controlar a entrada e saida de pessoas e bens nos prédios
publicos, efetuando, quando for ocaso, identificagao ou registro
de ocorréncia;

« Abrir e fechar as dependéncias do prédio;

* Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;

« Atender e efetuar ligagao telefénica;

* Receber e transmitir mensagens;

» Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

« Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas;

 Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua
responsabilidade;

 Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja
seguranga ou conservagao implique em maior responsabilidade;

* Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos
de protecao contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranga do prédio;

« Executar outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinacao
superior;

3.8. Vigia

» Efetuar rondas de inspecgéao pelo prédio e imediagbes,
examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que
estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades;

« Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizagédo fora do horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca;

» Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

« Zelar pelo prédio e suas instalagdes — jardim, patio, cercas,
muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos —tomando as
providéncias que se fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos;

» Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos, bens,
materiais, etc.

« Atender e prestar informagdes ao publico;

* Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando
necessario;

« Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando
o reldgio especial de ponto para comprovar a regularidade de
sua ronda;

« Deter elementos suspeitos, com uso de toxico, tentativa de
furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a
chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia;

« Zelar pela guarda do patrimdnio publico e exercer a vigilancia
de estacionamento, edificio, percorrendo-os sistematicamente,
inspecionando suas dependéncias para evitar possiveis roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

« Executar outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo

grau de complexidade, de conformidade com determinacao
superior;

3.9. Servente

» Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de méao e/
ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacao e remogao
daqueles materiais;

* Executar servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
instalagdes, salas de aula, etc.

 Efetuara a remocgao de entulhos e lixo;

* Espalhar com ferramenta manual, cascalho, areia e outros
materiais para trabalho de conservagéo de vias urbanas,
rodoviarias e ferroviarias;

* Realizar todas as operagoes referentes a movimentagéao
de méveis e equipamentos, fazendo-as sob orientagao direta;

* Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-
de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;

* Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico,
removendo os ja servidos;

» Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugao de
fundagdes, o assentamento de canalizagbes ou tubulagbes para
agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares;

» Fazer escoramento de madeira nas valas, para evitar
desmoronamento;

« Efetuar servicos de reparos em alvenaria e/ou carpintaria
nas aberturas, paredes, telhados, bem como a colocagéo de
vidros;

» Efetuar a limpeza e manutengao das ferramentas,
instrumentos dos prédios municipais e aparelhos de iluminagao
Publica;

* Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas
nas instalagdes das dependéncias de trabalho;

» Executar outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo
grau de complexidade, de conformidade com determinagao
superior.

4. DOSREQUISITOS

4.1. Sé&o considerados requisitos para participar do
Concurso:

4.2. Serbrasileiro nato ou naturalizado conforme disposto
no Artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988.

4.3. Teridade minima de 18 anos completos na data da
investidura no cargo;

4.4. Estaremdia com as obrigagtes eleitorais;

4.5. Estarem dia com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino;

4.6. Possuir a habilitagao especifica para a vaga a que
concorre:

4.7. Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
edital.

4.8. Nao terqualquer restricdo de ordem criminal, que impega
o livre exercicio de direitos.

5. DASINSCRICOES

5.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais néo podera alegar desconhecimento.

5.2. Asinscrigoes serao efetuadas, exclusivamente, VIA
INTERNET, nas formas descritas neste Edital.

5.3. No caso de dificuldade de acesso a internet, os
candidatos poderao realizar suas inscricdes no TELECENTRO
COMUNITARIO, situado a Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro
Aterrado, Volta Redonda —RJ de 22 a 62 feira, de 8 has 17 horas.

5.4. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da
taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.5. Emcumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/
95, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o percentual
de 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo, divulgado

neste edital.

5.6. Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes
na Ficha Eletrénica de Inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricao e anulagcédo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, sujeito as sangdes civis e
penais cabiveis.

5.7. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de
Inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se, a Fundagao Educacional de Volta Redonda, de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo
pretendido, fornecido pelo candidato.

5.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
mudanga de local de realizagéo da prova ou transferéncia de
inscricoes entre pessoas, nem alteragédo da condicao de
concorréncia ampla para a condigdo de candidato com deficiéncia;

5.9. AFundagéo Educacional de Volta Redonda nao se
responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica néo lhes
forem imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e aimpressao
do boleto bancario. E de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados constantes do boleto bancario, no ato do
pagamento.

5.10. O valor da taxa de inscrigao sera:
R$ 40,00 (quarenta reais) para o nivel superior
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o nivel médio e fundamental

5.11. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a publicacao dos atos relativos a este Concurso Publico, bem
como de eventuais retificagdes do Edital que, se houver, seréo
divulgadas no endereco eletrobnico do Municipio
www.portalvr.com/concursopublico

5.12.  PROCEDIMENTOS PARAINSCRIGCAO E FORMADE
PAGAMENTO

5.12.1. As inscri¢gdes para este concurso serdo realizadas
através de Ficha Eletronica que sera disponibilizada no enderego
eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, do dia 29/11/2013
até o dia 11/12/2013.

5.12.2. O candidato devera realizar sua inscrigao via internet,
acessando o enderego eletrébnico www.portalvr.com/
concursopublico, que estara acessivel, a partir das 15 horas do
dia 29 de novembro de 2013 até as 17 horas e 30 minutos do dia
11 de dezembro de 2013;

5.12.3. Preencher a Ficha Eletrénica de Inscrigao, indicando
o cargo, confirmar os dados cadastrados e enviar pela Internet;

5.12.4. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento
da taxa de inscrigao;

5.12.5. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente
e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta leitura dos dados e do codigo de barras;

5.12.6. Uma vez impresso o boleto bancéario, o candidato,
devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigéo, em
dinheiro, preferencialmente, em qualquer Casa Lotérica, até as
18 horas do dia 11/12/2013;

5.12.7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por
deposito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital;

5.12.8. O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo
confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico;
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5.12.9. Aimpressao do boleto bancario nos termos do item
5.12.5., ou da segunda via do mesmo, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundacgéo
Educacional de Volta Redonda de eventuais dificuldades na leitura
do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao
dainscrigao;

5.12.10.A inscricdo somente sera processada e validada
apos a confirmagao a FEVRE, do pagamento do valor da taxa de
inscricdo concernente ao candidato, pela instituicao bancaria,
sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletronica de Inscrigao
em que o pagamento nao for comprovado;

5.12.11.Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos
pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item
5.12.6 nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga fora do prazo;

5.12.12.Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo
pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do
prazo estabelecido neste edital;

5.12.13.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo
provisoria, condicional ou extemporanea;

5.12.14.0 candidato que fizer o pagamento fora do prazo
assume total responsabilidade pela perda do valor pago, ndo
podendo alegar direito de participar da prova.

5.13. COMPROVANTE E CONFIRMAGAO DAINSCRIGAO

5.13.1. Ainscricdo somente sera considerada valida apos o
pagamento do respectivo boleto bancario;

5.13.2. O comprovante provisorio de inscrigao do candidato
sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas
e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento
feito até o dia 11 de dezembro de 2013;

5.13.3. No dia 17/12/2013 sera liberada, no enderego
eletrébnico www.portalvr.com/concursopublico, a listagem de
confirmagéao das inscrigdes, para que todos os candidatos possam
verificar a sua inscrigdo definitiva.

5.13.4. O cabegalho da listagem de confirmagao de inscrigao
tera o seguinte titulo: INSCRICOES CONFIRMADAS;

5.13.5. O candidato que pagou a taxa conforme as exigéncias
do Edital (itens 5.12.5. e 5.12.6), mas que na consulta, ndo
encontrar seu nome incluido na listagem mencionada no item
(5.13.4.) deverao manifestar-se, formalmente, através de recurso;

5.13.6. O recurso devera ser apresentado no prazo de (um)
dia util, subsequente a data de divulgacao da listagem de
confirmagao das inscrigdes (item 5.13.3.) da seguinte forma:

A) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundagéo
Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n°. 783 — 1°
andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das 9h as 17 horas;

B) Via SEDEX, com custo por conta do candidato, enderegado
a FEVRE — Concurso Publico— Educagéo - Rua: 154, n°. 783 —
Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso, para
validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 5.13.6. deste Edital;

5.13.7. O recurso devera ser entregue digitado, em 02 (duas)
vias (original e copia do recurso e do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao). Os documentos originais seréao colocados
em envelope lacrado tamanho oficio, contendo na parte externa
e frontal do mesmo, os seguintes dados:

A) Fundagao Educacional de Volta Redonda - Concurso
Publico paraa SME

B) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

C) Nome completo e numero de inscrigao do candidato;

D) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

5.13.8. Avia original do recurso devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao, bem como de toda documentagéo e das

informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao
da regularidade de sua inscrigdo sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu conteudo. A copia, assinada pelo recebedor,
sera devolvida ao candidato;

5.13.9. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso sera publicada no enderego eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 20/12/2013;

5.13.10.Todos os formularios e informagdes necessarias ao
Candidato, estarado disponiveis no enderego eletronico
www.portalvr.com/concursopublico.

5.13.11.Apartir do dia 30/12/2013, o candidato devera entrar
no enderego eletrénico www.portalvr.com/concursopublico para
imprimir seu comprovante de inscricao onde constara o dia, hora
e local de prova ou, em qualquer impedimento, comparecer a
sede administrativa da FEVRE, a Rua 154 n° 783 — Laranjal, no
térreo.

5.14. INSCRIGCAO PARAAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.14.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/
95, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o percentual
de 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo, conforme
item 5.4.deste Edital;

5.14.2. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento
da sintese das atribuigbes dos cargos a que deseja concorrer,
explicitos no item 3. e subitens deste Edital, antes de realizar sua
inscricado. Julgando-se em condigbes, podera concorrer, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas que lhes séo reservadas
nos termos da Lei Municipal 3.113/94;

5.14.3. Para participar deste Concurso Publico, o candidato
com deficiéncia devera obter laudo de seu médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID e que ndo tem doenca pregressa que seja
incompativel com o cargo a que concorre;

5.14.4. Em cumprimento a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Volta Redonda, devera atestar, sob pena de responsabilidade, a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o cargo a que
pretende concorrer;

5.14.5. Para retirar esse atestado emitido pela Secretaria
Municipal de Saude (5.14.4) o candidato devera comparecer no
ambulatério do Hospital Sdo Joao Batista, situado a Rua Nossa
Senhora das Gragas n.° 235, Bairro Colina, nos dias 02/12/2013
ou 09/12/2013, de 13h as 15 horas, portando o laudo estabelecido
noitem5.14.3;

5.14.6. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado
expedido pelo médico da Secretaria Municipal de Saude de Volta
Redonda, devera encaminha-lo a Fundagao Educacional de Volta
Redonda, em envelope lacrado com identificacdo na parte externa,
(nome, o cargo a que concorre e a necessidade de atendimento
especial, se for o caso) contendo, para efeito de cumprimento
as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, os documentos abaixo:

A) Atestado Médico da SMS/VR);

B) Copia do RG e do CPF,;

C) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso
(para efeito de desempate);

D) Numero de dependentes menores de 21 anos que vivam
as suas expensas (para desempate);

E) Comprovagao de que nao possui qualquer fonte de renda
(para efeito de desempate);

5.14.7. Toda documentagao que acompanha o Atestado Médico
devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro,
na Fundagao Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154,
n°® 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 11/12/2013, de
9h as 17 horas ou enviado via SEDEX, postado nas Agéncias
dos Correios, enderegado a FEVRE — Concurso Publico — SME —
Atestado Médico - Rua: 154, N°.783 — Laranjal — Volta Redonda/
RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso, a postagem nao devera

ultrapassar a data do ultimo dia da inscrigao (11/12/2013);

5.14.8. Ao realizar sua inscrigdo no Formulario Eletronico, o
candidato devera observar todas as instrugdes de procedimentos
do item 5.12 e seus subitens para ndo incorrer em erros que o
possam prejudicar;

5.14.9. O candidato devera informar no espago proprio da
Ficha Eletronica de Inscrigéo, a deficiéncia de que é portador, se
ha necessidade de atendimento especial e que tipo de atendimento
Seu caso exige;

5.14.10. AFundacgéao Educacional de Volta Redonda nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do Atestado Médico a seu destino, quando enviado via sedex;

5.14.11.0 candidato com deficiéncia que fizer sua inscrigao
e nao atender as exigéncias dos itens 5.14.3,5.14.4,5.14.5 e
5.14.6, 5.14.7, participara do concurso como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condi¢cao
para reivindicar a prerrogativa legal;

5.14.12.Na falta do Atestado médico, ou quando este for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos com deficiéncia;

5.14.13.0 candidato com deficiéncia que nado apresentar,
juntamente, com seu Atestado emitido pela Secretaria Municipal
de Saude de Volta Redonda, os demais documentos exigidos no
item 5.14.6. concorrera as vagas que sao destinadas aos
candidatos com deficiéncia, porém nao se beneficiara das
prerrogativas da Lei Municipal n°. 3.221/95, para o caso de
desempate dos pontos da Prova Objetiva;

5.14.14.0 Atestado Médico mencionado tera validade somente
para este concurso e nao sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade da Fundacéo Educacional de Volta
Redonda;

5.14.15.0 candidato com deficiéncia, que desejar a isengao
de taxa, devera proceder conforme estabelecido no item 5.15.2
deste Edital;

5.14.16.0 candidato com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao processo de avaliagao previsto
neste Edital;

5.14.17.0s candidatos com deficiéncia, se classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus
nomes publicados em relagéo a parte;

5.14.18. As vagas para os candidatos com deficiéncia que
nao forem providas, por falta de candidato, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificagao.

5.15.
INSCRICAO

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE

5.15.1. O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90, Decreto
6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593, de 02 de outubro
de 2008, podera requerer a isengao da taxa de inscrigdo se
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135/07;

5.15.2. O candidato interessado em obter isengao da taxa
de inscrigao devera imprimir o formulario do Requerimento de
Isencado da referida taxa, disponivel no enderecgo eletrdonico
www.portalvr.com/concursopublico, preenché-lo, corretamente,
observando que, além dos seus dados pessoais (home, enderego,
telefone, CPF, RG ), devera conter, ainda, o Numero de
Identificagdo Social —NIS atribuido pelo CadUnico, com informag&o
atualizada de acordo com o art. 7°. do Decreto N°. 6.135/07;

5.15.3. Preenchido o formulario do requerimento de isengao,
o candidato devera anexar ao mesmo, a declaragao de que
atende as condigbes estabelecidas no art. 4.° do Decreto N°.
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6.135/07 (membro de familia de baixa renda) expedida pelo Orgdo de Controle da Assisténcia
Social de cada municipio e envia-los (declaragéo e formulario) a Fundacdo Educacional de Volta
Redonda — Setor de Concursos, no dia 02/12/2013, das 9h as 17 horas;

5.15.4. O formulario de isengéo devera ser entregue pelo préprio candidato, ou por terceiro,
em envelope tamanho oficio lacrado ou encaminhado por SEDEX ou correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento, para a Fundagao Educacional de Volta Redonda — Setor de Concursos
—4°. Andar — Isencao de Taxa - situada a Rua 154, N°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP:
27.255-085, valendo como data maxima de postagem o dia 02/12/2013;

5.15.5. O resultado da analise da documentagao encaminhada pelo candidato para isengéo do
pagamento da taxa de inscrigao sera divulgado no site www.portalvr.com/concursopublico, no dia
05/12/2013 pelo enderego eletrénico a partir das 17 horas;

5.15.6. Os candidatos com isengéo concedida em listagem divulgada conforme item 5.15.5
teréo, ao lado do seu nome, um cédigo de isengéo a ser digitado na Ficha Eletronica de Inscrigéo,
no ato de seu preenchimento e, automaticamente, aparecera: CONFIRMADA SUA INSCRICAO;

5.15.7. Anado apresentagao de qualquer documento estabelecido para comprovar a condigéo
de que tratam os itens 5.15.2 e 5.15.3 ou a apresentagédo de documentos fora dos padrdes e
prazos estabelecidos, implicara o indeferimento do pedido de isengéo;

5.15.8. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido devera, para efetivar sua inscrigao,
acessar o endereco eletrénico www.portalvr.com/concursopublico e proceder conforme estabelecido
no item 5.12 e seus subitens;

5.15.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaragdes apresentadas
pelo candidato interessado, este sera automaticamente eliminado do concurso, em qualquer uma
de suas fases;

5.15.10. Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pela Fundagédo Educacional de Volta
Redonda, juntamente com a comissao de concurso, com vistas ao deferimento ou indeferimento,
conforme documentacgéo apresentada;

5.15.11. Da decisao pelo indeferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo, ndo
cabera recurso.

6. DAS PROVAS

6.1. Aprova dos candidatos a vaga de Nutricionista sera elaborada com 50 questdes objetivas,
valendo 01 (um) ponto cada uma;

6.2. Para os demais cargos as provas constarao de 40 questdes objetivas, valendo 01 (um)
ponto cada uma;

6.3. Os conteudos das provas para todos os cargos estarao divididos em 03 partes conforme
informado no quadro relativo ao item 6.4 e estardo de acordo com o programa divulgado.

6.4. Quadro das provas:

['Mege [Taotalde |Mnimo de pontos|
Cargos Provas Conteiios quesifas | ponios | pam
{bodal da prova)
Nivel Superior
Prova |Lingua Porduguesa 0 10
Mutricaonisia Chietiva | Matemdtica 10 10 25 pantos
Caonhecimento Especfico a0 el
Hivel Médio
Agente Escolar Prova |Lingua Porfuguesa 15 15
. Utjetnva | Malterrdlica 15 15 20 pontos
S0 S R A o Conhecimentas Gerais 10 10
[Ahuabrinces  FOA)
Mivel Fundamental Completo
Aundliar de Educagho Infandil Lingua Portuguesa 15 15
lelefanista 'Pm:t:- Materdtica 15 15 20 pontos
Obetva | =0 nhecimentos CGerals 10 10
[Aluslisdas + ECA)
Hivel Fundamantal (anes iniciais)
Matarista Objativa I'_u:ngl..a Poruguesa 15 15
’ atermdtics o 5 20 Bt
Fariesa Conhecimentos Cerais ,g 10 pantas
Vigea [ At
Senenie

6.5. AProva Objetiva esta prevista para o dia 05 de janeiro de 2014, as 9 horas, em local a ser
informado no comprovante da inscrigao;

6.6. AFolha de Resposta sera o Unico documento valido para a corregdo da Prova, portanto,
devera ser preenchida com o devido cuidado, pois n&o havera substituicao;

6.7. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, portando caneta esferografica transparente com carga preta ou azul;

6.8. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido;

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagéo correta do local indicado
para realizagéo de sua prova e o comparecimento no horario estabelecido;

6.10. Nenhum candidato entrara no prédio onde serao realizadas as provas, apos o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, sob qualquer alegagao;

6.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que:

A) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorregdo para com
qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos da aplicacdo das provas;

B) Utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

C) For surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato ou
terceiros;

D) Ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apos ter assinado a lista
de presenca;

E) Deixar de assinar a lista de presenga ou a Folha de Respostas;

F) Entrar no local de aplicagao da prova portando telefone celular, BIP ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicagao, nem equipamentos que possam causar danos
a terceiros.

6.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, s6 poderéao sair juntos;
6.13. O tempo maximo de duragéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas;

6.14. O candidato, ao terminar a prova, sé podera sair 01 (uma) hora apds o inicio da mesma,
deixando com o fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questoes;

6.15. O caderno de questdes somente sera liberado 2 horas (duas) apos o inicio da Prova;

6.16. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a FEVRE nao se responsabilizara por
danos ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos;

6.17. O gabarito da Prova estara disponivel no site: www.portalvr.com/concursopublico, no
dia 06/01/2014, a partir das 17 horas;

6.18. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos da Prova e ndo ZERAR em nenhuma das partes que
compdem o conteudo estabelecido no quadro de provas deste Edital;

6.19. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serao relacionados em ordem decrescente
de pontuacgao, por cargo, de acordo com suas inscrigcoes;

6.20. Os que conseguiram aprovagao na Prova Objetiva deverao entregar seus Titulos para
avaliagao e pontuagéao, de acordo com o estabelecido no item 8 deste Edital.

7.DOSRECURSOS

7.1. O candidato que se julgar prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis para recorrer, a contar da
divulgagao do gabarito da Prova Objetiva;

7.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado em provas que acompanharao
o requerimento disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico;

7.3. O Requerimento de Recurso, corretamente preenchido, assinado e colocado na frente do
envelope lacrado contendo a documentagdo comprobatéria, devera ser entregue pelo candidato
ou por terceiro;

7.4. O requerimento do recurso devera ser protocolado na Sede Administrativa da FEVRE,
situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro Laranjal, de 9 h as 17 h, dentro do prazo previsto noitem 7.1.
deste Edital ndo sendo aceitos os recursos postados;

7.5. Serao indeferidos pela Comissdo de Concurso, os recursos dos candidatos que néo
cumprirem os itens acima;

7.6. O recurso julgado procedente acarretara a retificacdo do Gabarito Oficial divulgado.
Nesse caso, 0 novo, ndo cabendo mais nenhum recurso;

7.7. Caso o recurso julgado procedente acarrete anulagao de questdes, todos os candidatos
aos cargos em cujas provas estas questdes ocorreram, receberao os pontos relativos as questoes
anuladas;

7.8. O Resultado da Prova Objetiva, processado apds o julgamento dos recursos, sera divulgado em
ordem decrescente de pontos, no dia 15/01/2014, a partir das 17 horas, com vistas a Prova de Titulos;

8.DOS TITULOS (Cursos e/ou experiéncia profissional)

8.1. Apontuagao de Titulos sé ocorrera para os candidatos que tenham atingido o minimo de
50% (cinquenta por cento) exigidos para aprovagao, desde que ndo ZERE em nenhuma das partes
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que compdem o contetido, conforme estabelecido no item 6.18 deste Edital;

8.2. Os candidatos que tiverem Titulos a apresentar, terdo 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo
do Resultado da Prova Objetiva, para entrega-los na sede administrativa da FEVRE, situada a Rua
154, n.° 783, Laranjal — 4.° andar das 9 horas até as 17 horas.

8.3. Os Titulos dos candidatos aprovados deverao ser entregues em envelope tipo oficio, com
as informagdes relativas aos mesmos registrados no Formulario para entrega de Titulos, disponivel
no site www.portalvr.com/concursopublico. O Formulario devera ser colocado por fora do envelope;

8.4. Somente serdo considerados, para avaliagao, os Titulos mencionados no quadro abaixo:

Cargo Documantos N*. de Pontos Pontuacio
Maxima
Nivel Buperior
Mestrado ou Doutorado 02 ponhos 04 partos
[Maime de 02 Tiuos)
Mulrisiantsta Especializasho am Muricio .
Escolar — Minimo de 380 horas 1 poném 02 parkos
(| edeiima ca 02 ko)
Experénsa  Profissional  na 01 par ana rabalhada 0 partos
| | SPES & QU SOMGIITE:
MNivel Medio
Cursa de Informética am Ward, 0,5 panto 0,5 panto
Agente Escolar Cursa da Informatica am Exceal 05 pants 0,5 ponto
ou
a2 -
Avpdiliar Adrrinsiratien Facote Officn (sompleto) 1.0 pantx 1,0 panta
[Word, Exasd & Power Poind])
Experiénsa na drea & gque 01 |par ana trabalhads D4 partss
CONCOIma.
Fundamental Complato
Auxiliar de Edusagio Infantl
Expendncia  Profissioral  na | M1 ponta por ano trabalbads 4 pontos
Telalonista Area que Concorne
Fundamental [anos iniciais)
KMatarisha
Parteirn Expendnsia  Profissional  na | 01 ponbe por ano rabalhads 04 parios
Vigia Aftd Uit CoOnGaFe
Saryenle

8.5. (*) Nao havera duplicidade de pontuagéo na area de informatica para os cargos de Agente
Escolar e Auxiliar Administrativo, ou seja, os cursos de Word e Excel s6 seréo pontuados isoladamente,
para os candidatos que ndo apresentarem o Pacote Office.

8.6. Como Experiéncia profissional somente sera pontuada se o documento for especifico da
area a que o candidato concorre.

8.7. A comprovagao da experiéncia para os diversos cargos devera ser apresentada da
seguinte forma:

A) Comprovagao de experiéncia no servigo publico sob o regime estatutario: Certidao ou
Declaragéo de Contagem de Tempo de Servigo expedida pelo érgao publico onde trabalhou ou
trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela autoridade
competente. (Nao sera aceita a copia de copia autenticada).

B) Comprovagao da experiéncia no setor publico sob o regime celetista: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (fotocopias autenticadas das paginas relativas a identificagéo e qualificagao,
contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato com inicio e
término), ou Declaragao expedida pelo érgéo publico onde trabalhou ou trabalha, constando o
periodo de efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela autoridade competente. Nao sera
aceito copia da copia autenticada, nem carteira de trabalho sem especificagédo do emprego relativo
a area a que concorre.

C) Comprovagéo da experiéncia no setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(fotocdpias autenticadas das paginas relativas a identificagcao e qualificagao, contrato de trabalho
e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato com inicio e término), ou Declaragao
do empregador em papel timbrado da instituicao, ou se for Escola, devera constar o numero de
registro no MEC ou a autorizagao do 6rgao competente, com firma reconhecida em cartério. (Nao
serdo aceitas copias de qualquer documento sem autenticagdo ou com qualquer tipo de rasura,
nem copia da copia autenticada, nem carteira de trabalho sem especificagdo do emprego relativo
a area a que concorre).

8.8. Acomprovacao dos Titulos relativos a formagao far-se-a através de Diploma de Concluséo
ou Declaracgéao da Instituicao Educacional, devidamente, assinada pela autoridade competente.
Toda a documentagao apresentada devera ser entregue em copias legiveis e autenticadas;

8.9. Para a pontuagéao dos cursos de informatica Word, Excel ou pacote Office completo, a
comprovacgao devera ser feita através de certificado assinado pelo responsavel da escola que
ministra esses cursos, devidamente autenticado;

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de seus Titulos que, somente serdo
recebidos se a relacdo dos documentos estiver registrada no Formulario proprio da Entrega dos
Titulos e dentro de envelope identificado. O recebedor conferira apenas o numero de folhas para
emissé&o do recibo.

8.11. Ao abrir o envelope, a comissao fara a contagem dos documentos apresentados e, caso
nao confira com o registro constante do Formulario para Entrega de Titulos, o fato sera registrado
em Ata, sendo avaliados apenas, os documentos constantes do envelope;

8.12. Apos a analise dos titulos, os pontos referentes a essa etapa, seréo divulgados no site
www.portalvr.com/concurso publico no dia 23/01/2014, a partir das 17 horas;

8.13. O candidato que se julgar prejudicado na aferigao dos Titulos tera 01(um) dia Util, a contar
da divulgagao do resultado dessa Prova, para requerer a revisdo de sua pontuagéo, através de
requerimento, de proprio punho, com a argumentacgéo devida, sem anexar qualquer outro documento
além do comprovante de inscrigéo;

8.14. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do
Colégio Getulio Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9
horas as 17 horas;

8.15. Julgados procedentes os recursos apresentados, sera processado um novo resultado
que, somado aos pontos da Prova Objetiva, determinara o Resultado Final do concurso;

8.16. O tempo de atuagao do candidato como estagiario ndo sera computado para fins de
pontuagéo de titulos

8.17. Ao final dessas duas etapas, serao somados os pontos da Prova Objetiva e da Avaliagao
de Titulos e Experiéncia Profissional com vistas a classificagéo final dos candidatos no concurso,
de acordo com as vagas a que concorrem.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado da avaliagao dos Titulos somado aos pontos da Prova Objetiva determinara a
classificagdo dos candidatos no concurso, de acordo com as vagas a que concorrem;

9.2. Processado o Resultado Final, os candidatos serdo relacionados em ordem decrescente
de pontos, com destaque em negrito para a classificagéo, de acordo com as vagas de cada cargo;

9.3. O Resultado Final desse Concurso sera divulgado dia 29/01/2014, a partir das 17 horas,
no site da prefeitura www.portalvr.com/concursopublico, por 30 dias e no Jornal Oficial do Volta
Redonda em Destaque;

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo
Unico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. Critério de
desempate;

10.2. Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o
critério de desempate sera o mesmo aplicado aos candidatos dos diversos cargos, dentro da area
a que concorrem.

10.3. Em caso de empate entre os candidatos observar-se-a o seguinte critério:
A) Nutricionista
1-Maior pontuagéo em Conhecimento Especifico;
2-0 candidato com maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
3-0 candidato com maior pontuagao nas questdes de Matematica;
4-0 candidato que tiver maior idade.

B) Agente Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educacao Infantil, Telefonista, Motorista,
Porteiro, Vigia, Servente:
1-Maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
2-0 candidato com maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais
3-0 candidato com maior pontuagao nas questdes de Matematica
4-0 candidato que tiver maior idade.

10.4. Em caso de empate entre os candidatos portadores de deficiéncia, para qualquer cargo,
o critério de desempate sera de acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo
4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou seja:

1. Ser arrimo de Familia comprovado em documento.

2. Maior numero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de
21 anos. (comprovado em documento).

3. Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes e aposentadorias.

11. DAINVESTIDURANO CARGO (POSSE)

11.1. Os candidatos classificados, dentro do numero de vagas publicadas, serdo convocados
através do site www.portalvr.com/concursopublico para sua investidura nas vagas dos cargos
aos quais concorram;

11.2.  Antes da investidura nos respectivos cargos, os candidatos classificados, serdo
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submetidos ao exame médico admissional;

11.3. Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o prazo maximo de 15 dias para
retornar, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, com o resultado do exame;

11.4. Noato dainvestidura, o candidato julgado APTO no exame médico admissional, além da
documentagao legal exigida, devera apresentar os seguintes documentos:

A)  Carteira de Identidade;

B) CPF

C) Titulo de Eleitor + comprovante de votacéo no ultimo pleito eleitoral,

D) Cartédo PIS ou PASEP;

E) Certificado de Reservista (homens);

F) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

G) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos ou de qualquer idade, se invalido
(Art. 208- L.M.1.931);

H)  Diploma ou Declaragéo de conclusado do curso exigido e da Especializagao;

) 2 retratos 3x4 (recentes);

J)  Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato;

K)  Resultado do Exame Admissional.

11.5. Os candidatos as vagas de Motorista deverao apresentar, no ato da contratagéo, a
carteira nacional de habilitacéo categoria D;

11.6. O candidato que n&o apresentar, no ato da investidura, a documentacéo exigida sera
eliminado do concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado.

12.  DASDISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato ao realizar sua inscricao neste concurso, manifesta sua aceitagéo quanto
a possibilidade de divulgar seus dados em listagens de resultados no decorrer do certame, tais
como data de nascimento, notas, desempenho na prova, ser candidato com deficiéncia, entre
outros, tendo em vista se tratarem de informagdes essenciais para o cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao, portanto, reclamagdes posteriores nesse
sentido;

12.2. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Administracao;

12.3. Asvagas que surgirem durante o prazo previsto no item anterior serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

12.4. Serao considerados estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo a que
concorrem os servidores nomeados em virtude de aprovagao no concurso publico, nos termos do
artigo 41 da Constituicdo Federal (Inciso Il e paragrafo 4°.);

12.5. Seraconsiderado desistente o candidato que ndo comparecer dentro de 05 (cinco)
dias ap6s a divulgagéo feita no site do municipio www.portalvr.com/concursopublico.

12.6.  Sera excluido do Concurso, o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata na
ficha de inscrigao;

12.7. O candidato sera responsavel pela atualizagao e exatidao dos dados constantes de
sua ficha de inscrigao, principalmente o enderecgo residencial, durante o prazo de validade do
Concurso;

12.8. O candidato que necessitar fazer qualquer alteracao nos dados constantes em sua
ficha de inscrigao (endereco, telefone, etc.), no periodo de validade do concurso, devera entregar,
no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao, situado a Rua
1°. De Maio, 106 - Bairro Aterrado, nos dias uteis, em horario de funcionamento, um requerimento
especificando as alteragoes;

12.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
ou aprovagao nesse Concurso, valendo, para esse fim, a homologagao divulgada no Org&o Oficial
do Municipio — Jornal Volta Redonda em Destaque;

12.10. Aiinscrigdo no Concurso implicara plena aceitagao das condi¢des estabelecidas no
presente Edital, sobre o qual nenhum candidato podera alegar desconhecimento, bem como o
compromisso de acompanhar todas as publicag¢des relativas ao concurso tais como: comunicados,
termo aditivo e informagdes complementares divulgadas no site da prefeitura www.portalvr.com/
concursopublico;

12.11.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso.
Volta Redonda, 28 de novembro de 2013

Carlos Macedo Costa
Secretario Municipal de Administragao

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA
EDITAL N°. 007/2013 — SMA

O Secretario Municipal de Administragao, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
serao abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas
no Programa de Residéncia Médica (PRM) no Hospital Sao Joao Batista (HSJB) e no
Hospital Municipal Dr. Munir Rafful (HMMR), nos termos do presente Edital.

1. DOPROCESSO SELETIVO

1.1 OProcesso Seletivo de que trata o presente Edital visa ao preenchimento das vagas
para Residéncia Médica oferecidas no HOSPITAL SAO JOAO BATISTAe no HOSPITAL MUNICIPAL
DR. MUNIR RAFFUL, para inicio do exercicio em 2014.

2. DASAREAS, CODIGO DE INSCRIGAO, INSTITUIGAO, N°. DE VAGAS, DURAGAO E
PRE-REQUISITOS

QUADRD |
AREAS Chdlps | Instituigio N*, de Vagas por Duracdo Pré-Requisiios
e Instifuiche
Insericin
HEJ8 03 (e para R1) 02 aros Gradisgia am Medizing
Clinica Médca
CLM-001
HMMA 02 jduas para R1) 02 anos Graduacio am Medicina
HEE Cd [hréve para P21 02 anos Graduacio am Medicina
Crungia Geral CIG-003
HMMR 02 [duas para A1) 02 & Gradisgia am Medizing
HEIR {3 s para R1) 02 s Qradiscdo am Medicing
Padialis FED-003
02 [duas para R1] sendo
HUMR 0 vaga mesreada ag 12 arcs Gradusagio am Medicing
| PHROYEE
Areileaiclagia AME-DO4 HEJ8 02 (duas para R1) 03 anca Gradusacia am Madicing
HEJE
Crungs Vasoular CIa00E 01 fuma para R1) 02 ancs Condushe da Programa da
Rasidinoia Madica em
Cinega Geral
HE&
Cinurgia Endervsscular | CEN-DOT 01 (uma para R3) 0 ano Conclusdo do Programa de
Ramdéncs Mésica sm
Coirungis Waicilar
Gl i & Goa-008 HEJ8 02 (chuan para R1) 05 anca Graduaga em Mediona
Doshedricia
Medxina de Famila & | MFC-008 HMMR L2 [dus para R1), sendo U2 aros Graduacdo am Medicina
Comurndada O wapa resenada a0
seEriian mikar
2.1. Os candidatos a vaga de Cirurgia Vascular deverao ter concluido o Programa de

Residéncia Médica em Cirurgia Geral.

2.2.  Oscandidatos a vaga de Cirurgia Endovascular deverao ter concluido o Programa de
Residéncia Médica em Cirurgia Vascular.

2.3. Ajornada de trabalho do médico residente sera de 60 (sessenta) horas semanais.

2.4. Asvagas destinadas ao Servigco Militar estédo de acordo com o paragrafo Unico do artigo
5.° da Resolugdo/CNRM N°. 01/2005.

2.5. Asvagas demonstradas, no QUADRO I, embora distribuidas por instituicdo, estdo
agrupadas num unico codigo por area, para efeito de classificagdo com vistas a escolha
do local onde o candidato fara sua Residéncia Médica.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Poderéo participar do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Médica:

A) Brasileiros ou estrangeiros com visto permanente no pais, graduado em Faculdade de
Medicina oficializada no Brasil;

B) Brasileiro que fez curso de graduagao em medicina no exterior ou médico estrangeiro que
possa comprovar, no ato da contratagéo, a revalidagao do diploma por universidade publica na
forma da legislagao vigente. (Resolugéo n.° 04 de 23/10/2007, § 3.° do art. 54.)

3.2. O candidato devera preencher, corretamente, todos os campos da ficha de inscrigao,
indicando a area para a qual esta se candidatando;

3.3. Estar quite com o servigo militar (homem);

34. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.5. Conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com as mesmas;

3.6. Estarde posse do diploma de conclusao do curso de Medicina, no ato da contratagao;

3.7. Comprovar a conclusdao do PRM em Cirurgia Geral, caso concorra a vaga de Cirurgia
Vascular.
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3.8. Comprovar a conclusdo do PRM em Cirurgia Vascular, caso concorra a vaga de Cirurgia
Endovascular.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.  As inscrigbes serao efetuadas, exclusivamente, VIAINTERNET, com inicio no dia
27/11/2013 até 26/12/2013, nas formas descritas neste Edital.

4.3. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4. No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas
inscrigcbes no TELECENTRO COMUNITARIO, situado & Rua Edson Passos, n°. 97— Bairro
Aterrado - Volta Redonda — RJ, de 22 a 6.2 feira, 8h as 17 horas.

4.5. Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletronica de Inscrigdo
determinarao cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, sujeito as sangdes civis e penais cabiveis;

4.6. Asinformagdes constantes na Ficha Eletronica de Inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se, a Fundag¢ao Educacional de Volta Redonda, de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente
a area pretendida, pelo candidato;

4.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragéo de area, alteragéo de locais
de realizagédo das provas ou transferéncia de inscrigdes entre pessoas;

4.8. AFundagao Educacional de Volta Redonda n&o se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.9. O valor da taxa de inscrigéo foi estabelecido em R$ 150,00 (cento e cingiienta reais),
sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes do boleto
bancario, no ato do pagamento.

4.10. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DATAXADE INSCRICAO

4.10.1. O candidato, de acordo com a RESOLUCAO CNRM n° 07 de 20 de outubro de 2010 e
com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a isencao da taxa de inscri¢ao,
caso se enquadre nas seguintes condigdes:

| — quando a taxa cobrada for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento ou salario
mensal do

candidato, quando n&o tiver dependente;

Il- quando a taxa cobrada for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal
do candidato e o mesmo possuir até dois dependentes;

Ill- quando a taxa cobrada for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal
do

candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes;

IV— O candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao
e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual
igual ou inferior a dois salarios minimos;

V- estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
devendo nesse caso indicar o N°. do NIS (Numero de Identificacdo Social);

VI-Comprovar ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.4.10.2.
Em quaisquer das situagdes em que o candidato se enquadre, devera comprovar que nao
custeou, com recursos proprios, curso preparatério para o processo seletivo para ingresso no
Programa de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de instituicao superior

publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial. (Em conformidade com o artigo 5°.da
Resolugao CNRM n°. 07/2010).

4.10.2. Paraobteraisengao dataxa de inscrigdo, o candidato devera imprimir o formulario
do Requerimento de Isengao da referida taxa, disponivel no enderego eletronico www.portalvr.com/
concursopublico, preenché-lo, corretamente, observando que, além dos seus dados pessoais
(nome, endereco, telefone, CPF, RG), devera conter, ainda, o Nimero de Identificagdo Social —NIS
atribuido pelo CadUnico, se for o caso, com informagéo atualizada de acordo com o art. 7°. do
Decreto N°. 6.135/07 e a comprovagao exigida nos termos da Resolugdo CNRM N°. 07/2010;

4.10.3. Preenchido o formulario do requerimento de isengéo, o candidato devera anexar ao
mesmo, a declaragéo de que atende as condigbes estabelecidas no art. 4.° do Decreto N°. 6.135/
07 (membro de familia de baixa renda) expedida pelo Orgéo de Controle da Assisténcia Social de
cada Municipio, ou as exigéncias estabelecidas na Resolugéo n°. 07/2010 e direciona-lo, (documento
e formulario) a Fundagao Educacional de Volta Redonda — Setor de Concursos, no dia 27/11/2013,
de 9h as 17 horas;

4.10.4. O formulario de isencéo devera ser entregue pelo préprio candidato, ou por terceiro,
em envelope tamanho oficio lacrado ou encaminhado por SEDEX ou correspondéncia registrada

com Aviso de Recebimento, para a Fundagao Educacional de Volta Redonda — Setor de Concursos
—4° Andar —Isencao de Taxa - situada a Rua 154, N°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP:
27.255-085, valendo como data maxima de postagem o dia 27/11/2013.

4.10.5. O resultado da analise da documentagao encaminhada pelo candidato para isengao
do pagamento da taxa de inscrigao sera divulgado no dia 29/11/2013 pelo endereco eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico.

4.10.6. O candidato com isengéo concedida em listagem divulgada, conforme item 4.10.5,
tera ao lado do seu nome, um coédigo de isengao a ser digitado na Ficha Eletrdnica de Inscrigéo,
no ato de seu preenchimento (item 4.11) e, automaticamente, aparecera: CONFIRMADA SUA
INSCRIGAO.

4.10.7. Anao apresentacao de qualquer documento estabelecido para comprovar a condigao
de que tratam os itens 4.10.2 e 4.10.3 ou a apresentagédo de documentos fora dos padrdes e
prazos estabelecidos, implicara o indeferimento do pedido de isengéao.

4.10.8. O candidato que tiver o pedido de isen¢ao indeferido devera, para efetivar sua
inscricdo, acessar o endereco eletronico www.portalvr.com/concursopublico e proceder conforme
estabelecido no item 4.11. e seus subitens.

4.10.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declara¢des apresentadas
pelo candidato interessado, este sera automaticamente eliminado do concurso, em qualquer uma
de suas fases.

4.10.10. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Fundagao Educacional de Volta
Redonda, juntamente com a Comiss&o de Concurso, com vistas ao deferimento ou indeferimento,
conforme documentacao apresentada.

4.10.11. Da deciséao pelo indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao,
néo cabera recurso.

4.11.  PROCEDIMENTOS PARAINSCRICAO E FORMA DE PAGAMENTO

4.11.1. As inscrigdes para este concurso serdo realizadas através de Ficha Eletronica
que sera disponibilizada no enderego eletronico www.portalvr.com/concursopublico, do dia 27de
novembro ao dia 26 de dezembro de 2013.

4.11.2. O candidato devera realizar sua inscri¢ao via internet, acessando o enderego
eletrébnico www.portalvr.com/concursopublico, que estara acessivel, a partir das 12 horas do
dia 27/11/2013 até as 17 horas do dia 26/12/2013.

4.11.3. O candidato devera preencher a Ficha Eletrénica de Inscri¢ado, indicando a
area a que concorre, confirmar os dados cadastrados e enviar pela Internet;

4.11.4. O candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigao;

4.11.5. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera serimpresso
em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do
codigo de barras e ser pago até o ultimo dia da inscri¢ao;

4.11.6. Uma vez impresso o boleto bancario, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricdo em dinheiro, a favor da FEVRE, preferencialmente, em qualquer
Casa Lotérica, até as 18 horas do dia 26 de dezembro de 2013;

4.11.7. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital;

4.11.8. O pagamento da taxa de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o
direito de submeter-se a este Processo Seletivo;

4.11.9. Aimpresséo do boleto bancario nos termos do item 4.11.5., ou da segunda via
do mesmo, é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundagao Educacional
de Volta Redonda de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e conseqtiente,
impossibilidade de efetivagédo da inscrigao.

4.11.10. Ainscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagao a FEVRE,
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, pela instituicdo bancaria,
sendo automaticamente cancelada a ficha Eletronica de Inscrigdo em que o pagamento n&o for
comprovado.

4.11.11. Serao tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 4.11.6 ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

4.11.12. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade, ou para
area diferente, ou fora do prazo.
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4.11.13. O candidato que fizer o pagamento fora do prazo assume total responsabilidade pela
perda do valor pago, ndo podendo alegar direito de participar da prova.

4.12. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.12.1 Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/1994 e 3.221/1995, fica reservado aos

candidatos com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de cada
emprego.

4.12.2. Para participar deste Concurso Publico, o candidato com deficiéncia devera obter
um laudo de seu médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID e que néo
tem doenca pregressa que seja incompativel com o emprego a que concorre;

4.12.3. De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, conforme
item 4.12.2 a fim de atestar, sob pena de responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com o emprego a que pretende concorrer.

4.12.4. Pararetirar seu Atestado, o candidato devera comparecer no ambulatério do Hospital
Sao Joao Batista, situado a Rua Nossa Senhora das Gragas n.° 235, Bairro Colina, nos dias 27/
11/2013 ou 18/12/2013, de 13h as 15 horas, portando o laudo estabelecido no item 4.12.2 ;

4.12.5. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo médico da SMS/VR,
devera coloca-lo em envelope lacrado, juntamente com os documentos abaixo relacionados
acompanhadas de comprovantes e encaminhar a Fundagéo Educacional de Volta Redonda, para
efeito de cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95:

- Atestado Médico da SMS/VR.

- Copia do RG e do CPF,

- Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso;

- Numero de dependentes menores de 21 anos que vivem as suas expensas,

- Comprovacgao de que nio possui qualquer fonte de renda.

4.12.6. Toda documentagao que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, na Fundagéo Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154, n°
783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 26/12/2013 de 9 h as 17 horas ou enviado via
SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, enderegado a FEVRE — Processo Seletivo — PRM -
Atestado Médico - Rua: 154, N°.783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso,
a postagem devera atender a data informada acima.

4.12.7. Ao realizar sua inscrigdo no Formulario Eletrénico, o candidato devera observar
todas as instrugdes de procedimentos do item 4.11 e seus subitens para ndo incorrer em erros
que o possam prejudicar;

4.12.8. O candidato devera informar no espago proprio da Ficha Eletrénica de Inscri¢éo, a
deficiéncia de que é portador, se ha necessidade de atendimento especial e que tipo de atendimento
Seu caso exige.

4.12.9. AFundagéao Educacional de Volta Redonda n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada do Atestado Médico a seu destino, quando enviado via sedex.

4.12.10. O candidato com deficiéncia que nao atender as exigéncias dos itens 4.12.2,
4.12.3,4.12.4 e 4.12.5, podera fazer sua inscrigdo normalmente, como candidato de ampla concorréncia
e nao podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

412.11. Na falta do Atestado médico, ou quando este for entregue fora do prazo o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos portadores
de deficiéncia;

4.12.12. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar, juntamente, com seu Atestado
emitido pela SMS/VR, os demais documentos exigidos no item 4.12.5 concorrera as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia, porém, ndo se beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°.
3.221/95, para o caso de desempate dos pontos da Prova Objetiva.

4.12.13. O Atestado Médico mencionado tera validade somente para este concurso e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundagao Educacional de
Volta Redonda.

4.12.14. O candidato com deficiéncia que desejar a isencao de taxa devera proceder
conforme estabelecido no item 4.10 deste Edital.

4.12.15. O candidato com deficiéncia participara desse Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagéo previsto neste
Edital;

4.12.16. Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terao seus nomes publicados em relagao a parte.

4.12.17. As vagas para os portadores de deficiéncia que nao forem providas, por falta de
candidato, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagzo.
4.13. COMPROVANTE E CONFIRMACAO DAINSCRICAO

4.13.1. Ainscrigdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto
bancario.

4.13.2. O comprovante provisério de inscrigdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagéo do
pagamento feito até o dia 26 de dezembro de 2013.

4.13.3. No dia 07/01/2014 sera liberada, no enderego eletronico www.portalvr.com/
concursopublico, a listagem de confirmacgao das inscrigées, por area, para que os candidatos
possam verificar a efetivagao de sua inscrigao definitiva.

4.13.4. O cabegalho da listagem de confirmag&o de inscrigio tera o seguinte titulo:
CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

4.13.5. O candidato que pagou a taxa conforme as exigéncias do Edital (itens 4.11.5. e 4.11
mas que na consulta, ndo encontrar seu nome incluido na listagem mencionada no item (4.13
devera manifestar-se, formalmente, através de recurso.

6),
4)

4.13.6. Orecurso devera ser apresentado no primeiro dia util, logo apds a divulgagao da
listagem de confirmacgao das inscri¢des conforme item 4.13.3 da seguinte forma:

A) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundagéo Educacional de Volta Redonda,
situada a Rua 154, n°. 783 —4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das 9h a 17 horas ou...

B) via SEDEX enderegado a FEVRE, postado com custo por conta do candidato — Processo
Seletivo— PRM - Rua: 154 n°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ - CEP: 27.255-085. Nesse caso,
para validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item
4.12.6 deste Edital.

4.13.7. O recurso devera ser entregue digitado, em 02 (duas) vias (original e cépia) em
envelope tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

A) Fundag&o Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo - PRM

B) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

C) nome completo e nimero de inscrigao do candidato;

D) area para o qual o candidato esta concorrendo.

4.13.8. Aviaoriginal do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, bem como de toda documentagao e das informagdes
que o candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscrigdo. A copia,
assinada pelo recebedor, sera devolvida ao candidato; exceto os recebidos por Sedex.

4.13.9. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no
endereco eletrénico  www.portalvr.com/concursopublico, no dia 10/01/14.

4.13.10. Todo o material de interesse do candidato (edital, conteudo, formulario, etc.), estara
disponivel no endereco eletrénico www.portalvr.com/concursopublico.

4.13.11. O candidato que tiver confirmado sua inscrigéo e desejar dirimir alguma duvida
acerca do material divulgado, devera comparecer a FEVRE — Rua 154, n°. 783 — Laranjal — Volta
Redonda/RJ, trazendo o boleto bancario pago.

4.13.12. A partir do dia 03/02/2014 o candidato devera entrar no endereco eletrénico do
municipio www.portalvr.com/concursopublico para imprimir seu comprovante de inscrigdo onde
constara o dia, hora e local de prova.

4.13.13. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, com base na Resolugédo N.03/
CNRM, constara de EXAME ESCRITO valendo 90 pontos e AVALIACAO CURRICULAR valendo 10
pontos.

4.13.14. Conforme previsto no Artigo 8.° da Resolugéo N.03/2011-CNRM, sera pontuado em
até 10 pontos (10% do total da prova Objetiva) o candidato que comprovar sua participagéo e
cumprimento integral do Programa de Valorizagédo do Profissional de Atengéo Basica.

4.13.15. Apontuagao maxima de todo o PROCESSO SELETIVO n&o devera ultrapassar o limite
de 110 pontos.

5. DAPROVA OBJETIVAE APROVAGAO

5.1. O Exame Escrito desse Processo Seletivo sera realizado através de Provas Objetivas
elaboradas de acordo com os programas a serem divulgados no site da prefeitura:
www.portalvr.com/concursopublico.

5.2. O numero de questdes e as disciplinas que comporao as provas estao informados no
quadro a seguir:

QuUADRD I
Tipa . N°. Quastdes por Discipling (Coneddo)
de AREAS Tastal S
Prava de Minimo
questdes | Ciurgia | Cinurgia Pedigiria | Clinkca Ginecologia | Medicing para
‘Wasoular | Geral Medica Obsietrioa | Preventiva | aprowacBo
& Sachl
[ Clinica Médica | 100 | — i | an | o | 230 | an | 45 porias
P
R | Clpeckghae we | - 20 20 il 20 20 45 porias
L]
W Padlatrin | mwe | - | 2 | 20 ] 20 | 20 | 4% pontas
A | crugaces | 10 | - 20 20 i 20 20 45 portas
0 [ Anestesiclogia | 100 — | 2 | 20 il 20 [ 20 A5 pOnios
B Maditna da | ]
J Familia e 100 — 20 20 gl 20 20 45 poras
E Camuridads
T [ Cinurgia Vasoular . 50 | 50 I . S —— 45 porias
| , .
v Cirurgia 50 50 — —_— | e — 45 poritos
A Endrasicular
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5.3. As Provas dos candidatos as vagas para Residéncia Médica em: Clinica Médica,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Cirurgia Geral, Anestesiologia e Medicina de Familia
e Comunidade serdo elaboradas com 100 questées objetivas, valendo 0,9 (nove décimos)
cada, assim distribuidas: 20 sobre Cirurgia Geral, 20 sobre Pediatria, 20 sobre Clinica Médica, 20
sobre Ginecologia e Obstetricia e 20 sobre Medicina Preventiva e Social.

5.4. AProva Objetiva dos candidatos a area de Cirurgia Vascular constara, apenas, de
50 questdes sobre Cirurgia Geral, valendo 1,8 (um ponto e oito décimo) cada.

5.5. Os candidatos a area de Cirurgia Endovascular fardo Prova Objetiva com 50
questdes sobre Cirurgia Vascular, sendo atribuidos 1,8 (um ponto e oito décimos) cada questao.

5.6. A Prova Objetiva para todas as areas sera realizada no dia 09 de feereiro de 2014,
as 9h, nos locais estabelecidos no comprovante de inscrigao e estardo de acordo com os programas
divulgados na Internet.

5.7. Somente sera admitido nos locais das provas, o candidato que estiver munido do
original do documento oficial de identidade, sendo aceito Passaporte, Carteira de Motorista com
foto, Carteira de Trabalho, Carteira Oficial do Orgéo de Classe.

5.8. O documento devera estar em perfeita condi¢édo, de forma a permitir a identificagéo
do candidato (foto e assinatura).

5.9. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificagdo do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

5.10. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, portando caneta esferografica de corpo transparente com carga azul ou preta, além
do documento de identificagao.

5.11. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local fixado.

5.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada de prova, nem justificativa de
falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

A)  ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorregdo com
qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

B) utilizar-se de quaisquer fontes de consulta ndo autorizadas;

C) forsurpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato;

D) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

E) néodevolver a Folha de Respostas;

F)  ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a
lista de presencga;

G) deixar de assinar alista de presenga ou a Folha de Respostas;

H)  entrar nolocal de aplicagéo da prova portando apostilas, revistas, telefone celular, BIP
ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicagdo, nem equipamentos que
possam causar danos a terceiros.

5.13.  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

5.14. O tempo maximo de duragao da Prova Objetiva sera de 04 horas.

5.15. O candidato, ao terminar a prova, s6 podera sair depois de 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

5.16. O candidato que desejar levar o caderno de questdes devera permanecer na sala até
2 horas a contar do inicio da prova.

5.17. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a FEVRE nao se responsabilizara por
danosou extravio de documentos ou objetos dos candidatos.

5.18. Os gabaritos das Provas estaréo disponiveis no site: www.portalvr.com/concursopublico,
no dia 10 de fevereiro de 2014, a partir das 17 horas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que se julgar prejudicado tera 02 (dois) dias uteis para recorrer, a
contar da divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva.

6.2. Orecurso devera ser individual, devidamente fundamentado, em requerimento
especifico para esse fim, disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico.

6.3. O Requerimento de Recurso, devidamente preenchido e colocado na frente do
envelope lacrado contendo a documentagao comprobatoria, devera ser entregue na FEVRE
conforme item 6.4.

6.4. O requerimento do recurso acompanhado da documentagdo comprobatéria
devera ser protocolado na Sede Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro
Laranjal, de 9 h as 17 horas, dentro do prazo previsto no item 6.1 deste Edita, ndo sendo aceitos
os recursos postados.

6.5. Serao indeferidos pela Comissao de Concurso, os recursos dos candidatos que ndo
cumprirem os itens acima.

6.6. Oresultado do recurso DEFERIDO ou INDEFERIDO sera divulgado juntamente com o
resultado da Prova desse Processo Seletivo.

6.7. Orecurso julgado procedente acarretara a retificagao do Gabarito divulgado. Nesse

caso, 0 Gabarito Oficial (retificado) sera divulgado, novamente, no site www.portalvr.com/
concursopublico, juntamente com o Resultado da Prova Objetiva, ndo cabendo mais nenhum
recurso sobre essa Prova.

6.8.  Orecurso que sugere a anulagao de questao, se procedente, os pontos relativos as
questdes anuladas serao atribuidos a todos os candidatos as areas onde essas questdes ocorreram.

6.9. Emnenhuma hipétese sera aceita a revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
do GABARITO OFICIAL divulgado.

7. DAAPROVAGAO E RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Serdo aprovados na Prova Objetiva os candidatos as areas de Clinica Médica,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Cirurgia Geral, Anestesiologia e Medicina de Familia
e Comunidade, que atingirem 50% (cinqlienta por cento) do total da prova objetiva sem,
contudo tirar ZERO em nenhuma das disciplinas que a compdem.

7.2.  Serao considerados aprovados nas areas de Cirurgia Vascular e Cirurgia Endovascular,
os candidatos que perfizerem 50% do total de ponto da Prova Objetiva, de acordo com os
itens 5.4; 5.5 e 5.6 deste Edital.

7.3. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serao relacionados em ordem
decrescente de pontos com vistas a Avaliagao Curricular e a pontuacao relativa ao Programa
de Valorizagao do Profissional da Atengao Basica.

7.4. Serao eliminados desse Processo Seletivo os candidatos que nado atingirem pontuagao
minima exigida para aprovagéo na Prova Objetiva.

7.5. O resultado das Provas Objetivas, processados apds o julgamento dos
recursos, sera divulgado no site www.portalvr.com/concursopublico, no dia 19/02/2014, a partir
das 17 horas.

8. DAAVALIAGAO CURRICULAR

8.1.  AAuvaliagao Curricular so6 ocorrera para os candidatos a Clinica Médica, Ginecologia
e Obstetricia, Pediatria, Cirurgia Geral, Anestesiologia e Medicina de Familia e
Comunidade, que tenham atingido o minimo de 50% no total de pontos da Prova Objetiva, sem
zerar em nenhuma disciplina.

8.2. Para os candidatos as vagas de Cirurgia Vascular e Cirurgia Endovascular, a
pontuacao relativa a Avaliagcdo Curricular s6 ocorrera para aqueles que tenham atingido o minimo
de 50% no total de pontos da Prova Objetiva.

8.3. A documentagao destinada a Avaliagao Curricular dos candidatos aprovados,
devera ser entregue em envelope tamanho oficio ao qual se anexou o formulario especifico
disponivel no site www.portalvr/concursopublico para registro de cada documento apresentado
nos termos do item 8.9 deste edital.

8.4. Os candidatos que estiverem participando do Programa de Valorizagao do
Profissional da Atencdo Basica, deverdo anexar o documento comprobatério de sua
participagao, no mesmo envelope com os demais documentos exigidos para pontuagao da
AVALIACAO CURRICULAR.

8.5. O candidato apds registrar os documentos da avaliagao curricular e o comprovante
de participagao integral no programa de Valorizagdo do Profissional da Atengao Basica,
devera informar no quadro indicado no formulario, o nimero de folhas entregues para avaliagéo.

8.6. E importante que o candidato informe no formulario o nimero de se registro no
Conselho Regional de Medicina— CRM.

8.7. Depois de conferido, pelo funcionario, o niumero de folhas registradas, o candidato
deveralacraro envelope, assinar o formulario e entregar todo material ao funcionario para
emissao do recibo.

8.8.  Osdocumentos para a Avaliagao Curricular deverao ser entregues nos dias 20 ou 21
de fevereiro de 2014, no Setor de Concurso da FEVRE, situado no 4°. Andar do Colégio Getulio
Vargas, Rua 154, n°. 783 — Laranjal — Volta Redonda- RJ, de 9 has 17 horas.

8.9.  Serao pontuados na AVALIACAO CURRICULAR, os itens definidos no quadro abaixo:

QUADRC I
DOCUMENTOS PARA AVALIAGAD Pontuagdo Minima | Pontuagdo Maxima
Participagio em Trabalhos Cientificos publicados 01 ponto 05 pontos
(Alg 05 documantos)
Participagao em Evantos Cientificos relativos & area a que 01 ponta 03 pontos
COnCome
[Até 03 documentos)
Monitorias na area de graduacio meédica 01 ponta 02 pontos
(Al 0F documentos)
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8.10.  Para receber a pontuagdo acima mencionada, o candidato devera apresentar toda
a documentagao comprobatdria em copias autenticadas, ndo sendo validas as copias
de copias autenticadas

8.11. O documento retirado via internet, que ndo possua o cédigo (chave de seguranga)
para sua autenticacao, devera viracompanhado de declaragao de validagéo da assinatura eletrénica,
emitida pela entidade promotora do evento (curso, congresso etc.) devidamente assinada pelo
responsavel e com firma reconhecida. Caso contrario ndo sera pontuado.

8.12. Para a pontuacéo dos Trabalhos Cientificos s6 seréo avaliados os que forem
publicados em periddico indexado e/ou em anais de Congressos, nao havendo pontuagao cumulativa,
por um mesmo documento publicado.

8.13. Em hipotese alguma serdo pontuados ou devolvidos os documentos originais
contidos nos envelopes.

8.14. A entrega da documentagao para a Avaliagdo, através de terceiro, é de inteira
responsabilidade do candidato que devera observar os mesmos procedimentos do item 8 e seus
subitens.

9- DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DAATENGCAO BASICA

9.1 Serao considerados aptos para utilizar a pontuagdo maxima de 10% (dez por cento)
do total dos pontos das 02 etapas desse Processo Seletivo todos os médicos que comprovarem
atuagdo no PROVAB /2013.

9.2. A Comprovagéao de participagdo no PROVAB devera ser apresentada através de
declaragao emitida pela SGTES/MS.

9.3. A pontuacao relativa a participagdo no PROVAB sera somada ao total de pontos
obtido nas provas,
(Prova Objetiva e Avaliagao Curricular) para efeito da classificagao final.

9.4. O Comprovante de participagdo no PROVAB devera ser entregue juntamente com o
Curriculo e a documentagdo da AVALIACAO CURRICULAR encaminhada e registrada no formulario
disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico, (8.4 e 8.5) na mesma data prevista no item
8.8.

9.5.  Os pontos da Prova Objetiva + os pontos da Avaliagao Curricular somados aos
pontos do Programa de Valorizagao do Profissional da Atengao Basica determinardo a
classificagao final dos candidatos nesse Processo Seletivo.

9.6. No ato da matricula o candidato classificado para a vaga, que tenha se beneficiado
com a pontuagéao de incentivo do PROVAB, devera apresentar a copia do Diario Oficial da Unido
com a relagao dos médicos participantes do Programa, com conceito satisfatorio.

9.7. O médico que nao conseguir comprovar tal participagéo até 15/03/2014, perdera os
pontos relativos ao Programa e, consequentemente a sua classificacao, devendo a vaga ser
cedida ao candidato melhor classificado.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Processado o Resultado Final, no termos do item 9.3 os candidatos serdo relacionados
emordem decrescente de pontos para a classificacéo, de acordo com as areas a que concorrem.

10.2. O Resultado Final, para todos as areas, sera divulgado no dia 25/02/2014, a partir
das 17 horas, no site da Prefeitura www.portalvr.com/concursopublico por 30 dias e no Jornal
Volta Redonda em Destaque.

10.3.  Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27,
paragrafo unico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°.
Critério de desempate. Nesse caso havendo empate na pontuagao final entre candidatos da
mesma area, o candidato de idade igual ou superior a 60 anos fica classificado na frente.

10.4. Paraos candidatos com idade inferior a 60 anos, observar-se-a o seguinte critério:

Area de Pediatria
1) Maior nimero de pontos nas questdes de Pediatria.
2) Maior nimero de pontos nas questdes sobre Clinica Médica
3) O de maior idade.
10.4.2. Area de Ginecologia e Obstetricia
1) Maior nimero de pontos nas questdes de Ginecologia e Obstetricia
2) Maior nimero de pontos nas questdes sobre Clinica Médica
3) O de mais idade.
10.4.3. Area de Clinica Médica
1) Maior numero de pontos nas questdes de Clinica Médica
2) Maior niUmero de pontos nas questdes sobre Medicina Preventiva e Social
3) O de mais idade.

10.4.1.

10.4.4. Area de Cirurgia Geral
1) Maior numero de pontos nas questdes de Cirurgia Geral
2) Maior numero de pontos nas questoes sobre Clinica Médica
3) O de mais idade.
10.4.5. Area de Anestesiologia
1) Maior numero de pontos nas questdes de Clinica Médica
2) Maior numero de pontos nas questdes sobre Medicina Preventiva e Social
3) O de mais idade.
10.4.6. Area de Medicina da Familia e Comunidade
1) Maior numero de pontos nas questdes sobre Clinica Médica
2) Maior numero de pontos nas questdes sobre Medicina Preventiva e Social
3) O de mais idade.
10.4.7. Area de Cirurgia Vascular
1) Maior nimero de pontos na avaliagao curricular.
2) Maior tempo de formado na Cirurgia Geral
3) O de mais idade.
10.4.8. Area de Cirurgia Endovascular
1) Maior numero de pontos na avaliagao curricular.
2) Maior tempo de formado em Cirurgia Vascular;
3) O de mais idade

1. DO CRITERIO DE ESCOLHA

11.1. Aescolha de vagas, por instituigao, obedecera rigorosamente, a ordem de classificagao
dos candidatos no Processo Seletivo.

11.2. Aconvocagao para a escolha de vagas sera feita, juntamente, com a divulgacao
do Resultado Final, no site da Prefeitura: www.portalvr/concurso publico, no dia 25/02/2014.

11.3. O candidato classificado dentro do numero de vagas publicadas para cada area e
convocado, através do documento divulgado no site acima, devera comparecer, para escolha
da Instituicdo onde fara sua Residéncia Médica, na data e horario estabelecidos no referido
documento.

11.4.  Uma vez escolhida a Instituicdo para sua Residéncia Médica, ndo havera possibilidade
de troca devendo o candidato permanecer na referida instituicio até o término da Residéncia
Médica.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. AContratagéo dos candidatos classificados, dentro do nimero de vagas publicadas,
sera no dia 26/02/2014, as 8 horas em primeira chamada e as 9 horas em 2.2 e ultima
chamada . A contratagéo sera na Coordenagéo de Residéncia Médica - COREME- Hospital Sao
Jodo Batista, situado a Rua Nossa Senhora das Gragas, n°. 235 — Colina - Volta Redonda — RJ.

12.2. No ato da contratacao, apos o exame médico admissional, o candidato, além da
documentagéo legal exigida, devera apresentar os seguintes documentos:
)Carteira de Identidade;

Comprovante de inscricdo com autdnomo no INSS;
Certificado de Reservista (homens);
) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
G) Diploma do curso de Medicina (todos os classificados)
H) Certificado de conclusdo da PRM concluida, para as areas de Cirurgia Vascular,
Endovascular, e Medicina de Urgéncia;
1) 01 retrato 3x4 (recente);
J) Comprovante de residéncia atualizado;
k) Registro no CREMERUJ.
L) Resultado do Exame médico admissional.

B)
C) Titulo de Eleitor + comprovante de votag&o no ultimo pleito eleitoral;
D)

)

E
F

Cirurgia

12.3 O candidato que nao se apresentar na data e horarios estabelecidos no item 12.1 deste
edital para assinatura do contrato, com a documentacao exigida, sera eliminado do Processo
Seletivo e sua vaga oferecida a outro de acordo com a ordem de classificagao.

12.4. O preenchimento das vagas decorrentes dessa eliminagao (12.3), dar-se-a através
de nova convocagdo no site do municipio: www.portalvr.com/concursopublico, no dia 27/02/
2014, para os outros candidatos imediatamente classificados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital, é exclusivamente, para a Residéncia
Médica a iniciar em 06 de margo de 2014, no Hospital Sdo Jo&o Batista e no Hospital Municipal Dr.
Munir Rafful.

13.2.  Os Programas de Residéncia Médica, tanto do Hospital Sdo Jodo Batista quanto do
Hospital Municipal Dr. Munir Rafful, poderao ter parte da carga horaria realizada em locais conveniados.

13.3. O candidato que, tendo assinado o contrato, ndo se apresentar no dia 06 de margo
de 2014 para assumir a vaga escolhida, sera considerado desistente e sua vaga sera oferecida
ao candidato imediatamente classificado.

13.4.

13.5. A bolsa mensal sera no valor de R$ 2.976,26 em conformidade com a portaria
interministerial n.° 9 de 28 de junho de 2013.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pelas COREMES dos respectivos Hospitais
e Comissdo de Concurso.

A carga horaria semanal do residente sera de 60 horas.

Volta Redonda, 19 de novembro de 2013.

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administragao



-16

VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

28 de novembro de 2013

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGCAO

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
CONCURSO PUBLICO PARA FUNDAGAO EDUCACIONAL DE VOLTA
REDONDA

EDITAL N°. 007/2013 - FEVRE

ODIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO EDUCACIONAL DE VOLTAREDONDA - FEVRE- no
uso de suas atribui¢des legais torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico para provimento de vagas dos empregos, abaixo discriminados, sob as normas da Consolidagao
das Leis do Trabalho e nos termos do presente Edital.

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, visa ao preenchimento de vagas dos empregos
relacionados abaixo, bem como as que surgirem ou forem criadas dentro do prazo de validade do
concurso, a contar da data de sua homologacéo.

2. DOSEMPREGOS, HABILITAGAO, CARGAHORARIAMENSAL E SALARIOS.

21, Quadro de vagas

| Codiga do | Carga
Emprego Emprego Vagas Hahilitagio horaria Salario
mansal Tev il
TEC- 001 | Téonica em Contabilidade m Curga Téenico em Contabiidade + | 200 haras 71841
regEne no drglio de claggs
ADM- 002 | Auxiliar Adminisirative 28 Ensing Média Complain 200 haras 18,41
ARU- 005 | Aviliar de Misica e Ensing bédio Camplel 200 horas 71841
+Habilitagia &m 01 Insinemeno
Mlusical
TEL- 008 | Telefonisia 0z Enging Furdamental compaia 180 hras 18,41
Ensing Fundamental
FMO- DOT | Maborista ] {ands niciss = 5.7 ana) + carteira 221 howas 718,41
de habilitagko cabapgoria D
VG- 009 | vigia w Ensing Fundamental 220 hiras 18 41
[anos inicias = 5.7 and)

2.2. Nos salarios, demonstrados no quadro acima, ndo estao contidas as vantagens e gratificagéo
social, previstas na Legislagao vigente, concedida aos servidores do municipio.

2.3. Aremuneragao sera composta pela soma do salario, gratificagéo social, gratificagéo de
nivel superior aos que possuirem esse nivel de escolaridade, 5% (cinco por cento) de referéncia
a cada 730 dias de efetivo exercicio e de 5% (cinco por cento) de adicional por tempo de servico,
a cada 05 anos de efetivo exercicio e cesta basica, na forma da legislagéo vigente.

2.4. A colocagao dos candidatos classificados para as respectivas vagas obedecera a ordem
de classificagdo no concurso.

3. DASATRIBUICOES
3.1. Técnico em Contabilidade

- Desempenhar as atribui¢cdes inerentes a sua formagao profissional;
- Preparar e conferir documentos, calculos e recolhimentos;

- Executar a escrituragao contabil, balancetes e balangos;

- Controlar saldos, bens e valores;

- Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

- Zelar pelos bens patrimoniais sob sua guarda;

- Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia

3.2. Auxiliar Administrativo

- Executar tarefas gerais de escritorio, tais como separagéo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcrigao de dados, langamentos, prestagéo de informagdes, participagdo
na organizacgao de arquivos e ficharios e digitagéo de cartas, minutas e outros textos, seguindo
processo e rotina estabelecidos.

3.3. Auxiliar de Musica

- Monitorar e orientar aulas para as turma de iniciagdo musical.

- Orientar ensino do instrumento em que € habilitado (executante) e dos demais que conhega
ou saiba executar.

- Zelar pela seguranca em seu local de trabalho;

- Zelar pelos bens patrimoniais sob sua guarda;

- Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia

3.4. Telefonista

- Operar mesa telefonica;

- Fazer e atender ligagbes e transferir para os ramais solicitados.
- Manter registro das ligacdes solicitadas.

- Anotar recados e manter sigilo das comunicagoes;

- Zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

- Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

3.5. Motorista

- Dirigir carros de pequenos e grandes portes para transporte de passageiros e cargas em
geral;

- Verificar, no inicio de sua jornada de trabalho, os niveis de dleo, combustivel, agua, as
condic¢des de uso das partes elétricas, freio, diregao e pneus de viaturas sob sua responsabilidade
a fim de certificar-se do funcionamento adequado do veiculo;

- Reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execugao de reparos de
maior porte e manutencao preventiva.

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos.

- Registrar e controlar o consumo de combustivel do veiculo.

- Preencher boletim de ocorréncias;

- Cumprir as normas de seguranca.

- Auxiliar na entrega de matérias e correspondéncias da FEVRE

- Manter a Carteira Nacional de Habilitagao atualizada;

- Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

3.6. Vigia

- Exercer a vigilancia das Unidades Escolares e ou da sede administrativa;

- Percorrer as dependéncias dos setores sob sua responsabilidade tomando as providéncias
em caso de constatar quaisquer anormalidade;

- Controlar a portaria e entrada e saida dos alunos verificando os uniformes e as carteiras de
identidade;

- Atender ao publico em geral e controlar os portdes, a entrada e saida de veiculos;

- N&ao permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas e, no caso de pessoas
conhecidas ou autorizadas, identifica-las e fazer as anotagdes sobre as ocorréncias;

- Permanecer no seu local de trabalho até ser, normalmente, substituido;

- Receber visitantes e escoltar pessoas e objetos.

- Anotar, no livro de ocorréncias quaisquer anormalidades no seu local de trabalho:

- Zelar pelos bens patrimoniais sob sua guarda;

- Exercer outras atividades, no ambito de sua competéncia.

4. DOS REQUISITOS GERAIS

4.1. Sao considerados requisitos para participar do concurso publico:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Artigo 12 da Constituicdo
Federal de 1988.

4.1.2. Teridade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.4. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

4.1.5. Possuir a habilitagao especifica para o emprego a que concorre,

4.1.6. Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste edital.

4.1.7. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.

4.1.8. Para o emprego de motorista sera exigida a carteira de habilitacdo categoria D

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Asinscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, VIA INTERNET no enderego eletrénico
do Municipio www.portalvr.com/concursopublico, nas formas descritas neste Edital;

5.3. No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas
inscricdes no TELECENTRO COMUNITARIO, situado a Rua Edson Passos, n°. 97 — Bairro Aterrado,
de 2% a 62 feira, 8h as 17 horas;

54. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

5.5. Emcumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos
portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, de cada
emprego, divulgado neste edital,

5.6. Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletronica de Inscrigéo
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, sujeito as sangdes civis e penais cabiveis;

5.7. Asinformagdes constantes na Ficha Eletronica de Inscrigéo sao de inteira responsabilidade
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do candidato, eximindo-se, a Fundacao Educacional de Volta
Redonda, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao emprego pretendido, fornecido pelo candidato;

5.8. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de
alteragao do emprego, alteracéo de locais de realizacéo das
provas ou transferéncia de inscricdes entre pessoas, nem
alteragéo da condigao de concorréncia ampla para a condigao
de portador de deficiéncia;

5.9. AFundagao Educacional de Volta Redonda nao se
responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por inscricdbes nao recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falhas de impresséao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario;

5.10. O valor da taxa de inscrigéo foi estabelecido em R$
25,00 (vinte e cinco reais) e sera de inteira responsabilidade
do candidato a conferéncia dos dados constantes do boleto
bancario, no ato do pagamento.

5.11. PROCEDIMENTOS PARAINSCRIGAO E FORMA DE
PAGAMENTO

5.11.1. As inscrigOes para este concurso serdo realizadas
através de Ficha Eletronica que sera disponibilizada no endereco

eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, do dia 29 de
novembro de 2013 ao dia 11 de dezembro de 2013.

5.11.2. O candidato devera realizar sua inscri¢ao via internet,
acessando o enderego eletréonico www.portalvr.com/
concursopublico, que estara acessivel, a partir das 14 horas
do dia 29 /11/2013 até as 17 horas e 30 minutos do dia 11/
12/2013.

5.11.3. O candidato devera preencher a Ficha Eletronica de
Inscrigao, indicando o emprego a que concorre confirmar os
dados cadastrados e enviar pela Internet;

5.11.4. O candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscri¢ao;

5.11.5. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente
e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do cédigo de
barras;

5.11.6. Uma vez impresso o boleto bancario, o candidato
devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, em
dinheiro, preferencialmente, em qualquer Casa Lotérica, até
o dia 11/12/2013.

5.11.7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por
deposito em caixa eletronico, transferénciaou  depodsito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital;

5.11.8. O pagamento da taxa de inscrigao, por si s6, ndo
confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico;

5.11.9. Aimpressao do boleto bancario nos termos do item
5.11.5., ou da segunda via do mesmo, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundagéao
Educacional de Volta Redonda de eventuais dificuldades na leitura
do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao
dainscrigao;

5.11.10.A inscrigdo somente sera processada e validada
apos a confirmagao a FEVRE, do pagamento do valor da taxa de
inscricdo concernente ao candidato, pela instituigdo bancaria,
sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletrénica de Inscrigao
em que o pagamento nao for comprovado;

5.11.11.Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos
pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item

5.11.6 ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga fora do prazo;

5.11.12. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigao
pago em duplicidade, ou para empregos diferentes, ou pago fora
do prazo;

5.11.13. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricéo
proviséria, condicional ou fora do periodo estabelecido;

5.11.14. O candidato que fizer o pagamento fora do prazo
assume total responsabilidade pela perda do valor pago, nao
podendo alegar direito de participar da prova.

5.12. COMPROVANTE E CONFIRMACAO DAINSCRICAO

5.12.1. Ainscrigdo somente sera considerada valida apds o
pagamento do respectivo boleto bancario;

5.12.2. O comprovante provisoério de inscrigdo do candidato
sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o dia 11 de dezembro de 2013;

5.12.3. No dia 17/12/2013 sera liberada, no enderego
eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, a listagem de
confirmagao das inscrigdées, por emprego, para que 0s
candidatos possam verificar a efetivacdo de sua inscricao
definitiva;

5.12.4. O cabegalho da listagem de confirmagao de inscrigao
teré o seguinte titulo: CANDIDATOS QUE TIVERAM SUAS
INSCRIGOES CONFIRMADAS;

5.12.5. O candidato que pagou a taxa conforme as
exigéncias do Edital (itens 5.11.5. € 5.11.6), mas que na consulta,
n&o encontrar seu nome incluido na listagem mencionada no item
(5.12.4.) devera manifestar-se, formalmente, através de
recurso;

5.12.6. O recurso devera ser apresentado no prazo de 01(um)
dia util, apds a data de divulgagéo da listagem de confirmagao
das inscrigdes conforme item 5.12.3 da seguinte forma:

A) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundagdo
Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n°. 783 —4°
andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das 9h a 17 horas, ou

B) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderegado a FEVRE — Concurso
Publico — Rua: 154, n°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP:
27.255-085. Nesse caso, para validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no caput deste
item;

5.12.7. O recurso devera ser entregue digitado, em 02 (duas)
vias (original e copia) em envelope tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

A) Fundag&o Educacional de Volta Redonda - Concurso Publico;

B) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAOQ;

C) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

D) emprego para o qual o candidato esta concorrendo;

5.12.8. Avia original do recurso devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao, bem como de toda documentagéao e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao
da regularidade de sua inscrigdo. A copia, assinada pelo
recebedor, sera devolvida ao candidato;

5.12.9. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento
do recurso da inscrigdo sera publicada no enderego eletrdonico
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 20/12/2013;

5.12.10.Todo o material de interesse do Candidato ( Edital,
formularios e conteudo programatico) estara disponivel no

enderego eletrénico www.portalvr.com/concursopublico;

5.12.11. A partir do dia 30/12/2013 o candidato devera
entrar no site www.portalvr.com/concursopublico paraimprimir

seu comprovante de inscrigdo onde constara o dia, hora e local
de prova ou, em qualquer impedimento, comparecer a sede
administrativa da FEVRE, Rua 154, n.° 783, Laranjal, andar térreo
do Colégio Getulio Vargas.

513
DEFICIENCIA

DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS COM

5.13.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 € 3.221/
95, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o percentual
de 10% (dez por cento) do total de vagas, conforme item 5.4.deste
Edital;

5.13.2. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento
da sintese das atribui¢des do emprego explicitas no item 3 deste
Edital, antes de realizar sua inscri¢do. Julgando-se em condigoes,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
que lhes sao reservadas nos termos da Lei Municipal 3.113/94;

5.13.3. Para participar deste Concurso Publico, o candidato
com deficiéncia devera obter laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID e que nao tem doenga pregressa que seja incompativel
€Com 0 emprego a que Concorre;

5.13.4. De acordo com a Lei Municipal n® 3.113/94, o médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, conforme
item 5.13.3, a fim de atestar, sob pena de responsabilidade, a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o emprego a
que pretende concorrer;

5.13.5. Para retirar esse atestado emitido pela Secretaria
Municipal de Saude (5.13.4) o candidato devera comparecer no
ambulatério do Hospital Sdo Joao Batista, situado a Rua
Nossa Senhora das Gragas n.° 235, Bairro Colina, nos dias 02/
12/2013 ou 09/12/2013, de 13h as 15 horas, portando o laudo
estabelecido no item 5.13.3;

5.13.6. O candidato com deficiéncia, de posse do
Atestado expedido pelo médico da Secretaria Municipal de Saude
de Volta Redonda, devera encaminha-lo a Fundagao Educacional
de Volta Redonda, em envelope lacrado, contendo, para efeito
de cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, as
seguintes informag¢des acompanhadas de comprovantes:

A) Atestado Médico da SMS/VR (obrigatorio);

B) Copiado RG e do CPF (obrigatdrio);

C) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso
(para efeito de desempate);

D) Numero de dependentes menores de 21 anos que vivam
as suas expensas (para efeito de desempate);

E) Comprovagao de que nao possui qualquer fonte de renda
(para efeito de desempate);

5.13.7. Toda documentag&o que acompanha o Atestado Médico
devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro,
na Fundagao Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154,
n°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 11/12/2013, de
9h as 17 horas ou enviado via SEDEX, postado nas Agéncias
dos Correios, enderegado a FEVRE (Concurso Publico— FEVRE
—Atestado Médico) - Rua: 154, N°.783 — Laranjal — Volta Redonda/
RJ CEP: 27.255-085. Nesse caso, a postagem devera atender a
data do ultimo dia da inscrigao (11/12/2013);

5.13.8. Ao realizar sua inscrigdo no Formulario Eletrénico, o
candidato devera observar todas as instrugdes de procedimentos
do item 5.11. e seus subitens para ndo incorrer em erros que o
possam prejudicar;

5.13.9. O candidato devera informar, no espago préprio da
Ficha Eletrdnica de Inscrigao, a deficiéncia de que é portador,
se ha necessidade de atendimento especial e que tipo de
atendimento seu caso exige;

5.13.10. A Fundagéo Educacional de Volta Redonda néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do Atestado Médico a seu destino, quando enviado
via sedex;
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5.13.11. O candidato com deficiéncia que fizer sua inscricdo e ndo atender as exigéncias
dos itens 5.13.2, 5.13.3 e 5.13.4, participara do concurso como candidato de ampla concorréncia
e nao podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal;

5.13.12. Na falta do Atestado Médico, ou quando este for entregue fora do prazo, o candidato
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia;

5.13.13. O candidato com deficiéncia que nao apresentar, juntamente, com seu Atestado
emitido pela Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda, os demais documentos exigidos
no item 5.13.6 concorrera as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, porém nao se
beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°. 3.221/95, para o caso de desempate dos pontos
da Prova Objetiva;

5.13.14. O Atestado Médico, acima mencionado, tera validade somente para este concurso e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundagao Educacional de
Volta Redonda;

5.13.15. O candidato com deficiéncia, que desejar a isencéo de taxa, devera proceder conforme
estabelecido no item 5.14 deste Edital;

5.13.16. O candidato com deficiéncia participara desse Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagéo previsto neste
Edital;

5.13.17. Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte;

5.13.18. As vagas para os candidatos com deficiéncia que nao forem providas, por falta de
candidato, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagzo.

5.14. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.14.1. O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007 e Decreto 6.593 de 02 de outubro de 2008, podera requerer a isengao da taxa de inscrigao

se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07;

5.14.2. O candidato interessado em obter isengao da taxa de inscrigdo devera imprimir
o formulario do Requerimento de Isengéo da referida taxa, disponivel no endereco eletrénico
www.portalvr.com/concursopublico, preenché-lo, corretamente, observando que, além dos seus
dados pessoais (nome, endereco, telefone, CPF, RG ), devera conter, ainda, o Numero de Identificagcéo
Social — NIS atribuido pelo CadUnico, com informacao atualizada de acordo com o art. 7°. do
Decreto N°. 6.135/07;

5.14.3. Preenchido o formulario do requerimento de isengao, o candidato devera anexar
ao mesmo, a declara¢do de que atende as condigbes estabelecidas no art. 4°. do Decreto N°.
6.135/07 (membro de familia de baixa renda) expedida pelo Orgao de Controle da Assisténcia
Social de cada municipio e envia-los, (declaragao e formulario) a Fundagéo Educacional de Volta
Redonda — Setor de Concursos, no dia 02 /12 /2013 de 9h as 17 horas;

5.14.4. O formulario de isengéo devera ser entregue pelo proprio candidato, ou por
terceiro, em envelope tamanho oficio lacrado ou encaminhado por SEDEX ou correspondéncia
registrada com Aviso de Recebimento, para a Fundagéo Educacional de Volta Redonda — Setor de
Concursos —4°. Andar — Isencao de Taxa - situada a Rua 154, N°. 783 — Laranjal — VVolta Redonda/
RJ CEP: 27.255-085, valendo como data maxima de postagem o dia 02/12/2013;

5.14.5. O resultado da analise da documentagéo encaminhada pelo candidato para
isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no dia 05/12/2013 no site
www.portalvr.com/concursopublico;

5.14.6. Os candidatos com isengao concedida em listagem divulgada conforme item
5.14.5 terdo, ao lado do seu nome, um cédigo de isengao a ser digitado na Ficha Eletrénica de
Inscri¢éo, no ato de seu preenchimento e, automaticamente, aparecera: CONFIRMADA SUA
INSCRICAO;

5.14.7. A nao apresentagao de qualquer documento estabelecido para comprovar a
condi¢ao de que tratam os itens 5.14.2 e 5.14.3 ou a apresentagdo de documentos fora dos
padrdes e prazos estabelecidos, implicara o indeferimento do pedido de isengéo;

~ 5148 O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido devera, para efetivar sua
inscrigao, acessar o endereco eletronico www.portalvr.com/concursopublico e proceder conforme
estabelecido no item 5.12 e seus subitens.

5.14.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaragbes
apresentadas pelo candidato interessado, este sera automaticamente eliminado do concurso, em
qualquer uma de suas fases;

5.14.10. Cada pedido de isen¢&o sera analisado e julgado pela Fundagdo Educacional de Volta
Redonda, juntamente com a comiss&o de concurso, com vistas ao deferimento ou indeferimento,
conforme documentacgéo apresentada;

5.14.11. Da decisao pelo indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao,
nao cabera recurso.

6. DASPROVAS

6.1. As Provas para este Concurso serdo elaboradas com questdes objetivas, valendo 01
(um) ponto cada;

6.2. AProva Objetiva para o Técnico em Contabilidade constara de 50 questdes distribuidas
em 03 partes:
Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos de acordo com o programa
divulgado;

6.3. Paraos demais empregos de nivel Médio e Fundamental a Prova Objetiva constara
40 questodes divididas em 03 partes: Lingua Portuguesa (LP) e Matematica (M) e Conhecimentos
Gerais de acordo com o programa divulgado.

6.4, Quadro das Provas

MY de Toksl da Minma de panlos
E g Prowva Condaddos quakiias | ponbos para aprovacho
| Mived Técnico " Lingua Portuguesa [~ 1o 10
Prova  Matematica 10 10 28 pontos
Técnice am Conlabilidade Chojeliva | Conbeciments Especifico ki) 30
{Conlabikdade Geral @ Pablca)
Mivel Media
BAuxiliar de Migica Prova | Lingua Porluguesa 15 15
Auxiliar Adminisirativo Cojetiva | Matematica 15 15 20 panios
Conecimenics Gerals 10 10
iAlualdades - S0A)
Ensino Fundamental
(ComgHeto)
Lingua Portuguasa 15 15
Telkefonista Frova | pgalamstics i5 15 20 pamos
CHEING | conhacimentas Gerais 10 10
Errpiegus Prova | Conteddos Mede | Totalde | Minimo de pontos
s g pontos para aprovacas
| Fumdarmeria [ 5.9 ana) [
Motoriska Lingua Porfuguesa 15 15
Wigia c:'ri:?, M eiridtica 15 [ 15 20 ponkas
IV e rhecimentas Gerais 0 10
{Adualidades

6.5. As Provas Objetivas estdo previstas para o dia 05 de janeiro de 2014, as 9 horas,
em local a ser informado no comprovante da inscri¢ao;

6.6. AFolhade Resposta sera o Unico documento valido para a corregcao da Prova. Portanto,
devera ser preenchida com o devido cuidado, pois néo havera substituicao;

6.7. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando caneta esferografica transparente, preta ou azul;

6.8. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido;

6.9. E deresponsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do local indicado
para realizagdo de sua prova e o comparecimento no horario estabelecido;

6.10. Nenhum candidato entrara no prédio onde serao realizadas as provas, apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes, sob qualquer alegacao;

6.11.  Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que:

A) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do para com
qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos da aplicacdo das provas;

B) Utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

C) For surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato ou
terceiros;

D) Ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, ap0s ter assinado a lista
de presenca;

E) Deixar de assinar a lista de presenga ou a Folha de Respostas;

F) Entrar no local de aplicagdo da prova portando telefone celular, BIP ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicagéo, nem equipamentos que possam causar danos
aterceiros;

6.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, sé poderao sair juntos;
6.13. O tempo maximo de duragéo da Prova de Conhecimentos sera de 03 horas (trés horas);

6.14. O candidato, ao terminar a prova, s6 podera sair 01 (uma) hora ap6s o inicio da mesma,
deixando com o fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questoes;

6.15. O caderno de questdes somente sera liberado 2 horas (duas) apos o inicio da Prova;

6.16. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a FEVRE néo se responsabilizara por
danos ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos;

6.17. O gabarito da Prova estara disponivel no site: www.portalvr.com/concursopublico, e
no local da inscrigao, no dia 06/01/2014 a partir das 17 horas;

6.18. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos da Prova e nao ZERAR em nenhuma das partes que
compdem o conteudo estabelecido no quadro de provas deste Edital;

6.19. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serado relacionados em ordem decrescente
de pontuagao, de acordo com os empregos a que concorrem e classificados com base no nimero
de vagas publicadas neste edital;



28 de novembro de 2013

VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

|-19

6.20. Os candidatos que conseguirem aprovagao na Prova Objetiva deverao entregar seus
Titulos para avaliagao e pontuagéo, de acordo com o estabelecido no item 8 deste Edital.

7. DOS RECURSOS E RESULTADO DAPROVAOBJETIVA

7.1. O candidato que se julgar prejudicado tera dois (dois) dias Uteis para recorrer, a contar
da divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva;

7.2. Orecurso devera ser individual, devidamente fundamentado em provas que acompanharao
o requerimento disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico;

7.3. O Requerimento de Recurso, devidamente preenchido e colocado na frente do envelope
lacrado contendo a documentagéo comprobatoria, devera ser protocolado na Sede Administrativa
da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro Laranjal, de 9 h as 17 h, dentro do prazo previsto
no item 7.1 deste Edital ndo sendo aceitos os recursos postados;

74. Seraoindeferidos pela Comisséo de Concurso, os recursos dos candidatos que ndo
cumprirem os itens acima;

7.5. O recurso julgado procedente acarretara a retificagao do Gabarito Oficial divulgado.
Nesse caso, o Gabarito onde a anulagdo ocorreu, sera divulgado novamente no site
www.portalvr.com/concursopublico, juntamente com o Resultado da Prova Objetiva, ndo cabendo
mais nenhum recurso;

7.6. O recurso que gere a anulagéo de questao, se procedente, os pontos relativos as
questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos aos empregos onde essas questdes
ocorreram;

7.7. O Resultado da Prova Objetiva, processado apoés o julgamento dos recursos,
sera divulgado em ordem decrescente de pontos, no dia 15/01/2014, a partir das 17 horas, com
vistas a Prova de Titulos.

8. DOS TITULOS (Cursos e experiéncia profissional)

8.1. Apontuacgéao de Titulos s6 ocorrera para os candidatos que tenham atingido o minimo de
50% (cinquenta por cento) exigidos para aprovagéo, sem ZERAR em nehuuma das partes que
compoem o conteuido estabelecidao noa quadro de provas deste edital no total da Prova Objetiva;

8.2. Os Titulos dos candidatos aprovados deverao ser entregues em envelope tipo oficio,
com as informacdes relativas aos mesmos registrados no Formulario para entrega de Titulos,
disponivel no site www.portalvr.com/concursopublico. O Formulario devera ser colocado por fora
do envelope;

8.3. Os Titulos deverao ser entregues até 02 (dois) dias uteis a contar da divulgagéo do
resultado da Prova Objetiva, na Sede Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 —
Bairro Laranjal, de 9 h as 17 horas, Colégio Gettlio Vargas;

84. Os candidatos as vagas de Técnico em Contabilidade e Auxiliar de Musica
poder&o apresentar, para pontuagaéo, comprovantes de cursos concluidos em sua area de formagao,
além da experiéncia profissional, nos termos indicados no item 8.5.

8.5. Para os candidatos as vagas dos demais empregos, somente serao computados os
pontos relativos a experiéncia Profissional, nos termos demonstrados no quadro de Titulos;

QUADRD DE TITULOS

Empregos Documentacio Mimers de Ponlos Pontuagio
maxima
Curgs  de  Especializa¢io am 02 pontas cada 04 pamos
Contabilidada Plblica
[ 0F dooimanhces |
Técnico em Contabikdade
Graduago em Cincias Contabels (2 pontos 02 ponios
Expariencia Frofissional ne &Bnas. 01 ponto cada ano
04 pamcs
Curso da Mdsica 01 ponio cada 02 panles
Auiliar de Misica | A% 012 documanics)
Expariéncia Profissional na drea de | 01 ponto cada ano 04 panios
Masica
Cursd da nformetica em Word, 0,5 ponio 0,5 ponto
Curss de r|f-::||r|:‘:r':'_;:| arn Excal 0.5 pamio 0.5 ponto
Aumiiar Adminsiraivo Pacata Offica {complats) * i} ———
(Wiord, Exosl & Power Point) 1.0 panio il
Expariéncia Profissional ma area a| o ponto cada ano 04 ponios
que COreome.
Talefonisia Expariéncia Profissional na aea & |01 ponto cada ano 04 ponios
U SONGOE,
Motarista Experiéncia na drea a que concome |01 ponto cada ano 04 pantos
Vigia Expariéncia na area a que concome |01 ponto cada ano 04 ponios

8.6. (*) Nao havera duplicidade de pontuacao na area de informatica para o emprego de
Auxiliar Administrativo, ou seja, os cursos de Word e Excel s6 serao pontuados isoladamente,
para os candidatos que ndo apresentarem o Pacote Office.

8.7. AExperiéncia profissional somente sera pontuada se o documento for especifico da
area a que o candidato concorre.

8.8. Acomprovagao da experiéncia para os diversos empregos devera ser apresentada da
seguinte forma:

A) Comprovacgao de experiéncia no servigo publico sob o regime estatutario:
Certidao ou Declaragao de Contagem de Tempo de Servi¢o expedida pelo 6rgao publico onde
trabalhou ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela
autoridade competente. Nao sera aceito copia da cépia autenticada.

B) Comprovagao da experiéncia no setor publico sob o regime celetista:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocopias autenticadas das paginas relativas a identificagao
e qualificagéo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato
com inicio e término), ou Declaragao expedida pelo 6rgao publico onde trabalhou ou trabalha,
constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela autoridade competente.
(Nao sera aceita copia da copia autenticada, nem carteira de trabalho sem especificacao do
emprego relativo a area a que concorre)

C) Comprovacao da experiéncia no setor privado: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (fotocdpias autenticadas das paginas relativas a identificagao e qualificagéo,
contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato com inicio e
término), ou Declaragao do empregador em papel timbrado da instituigéo, ou se for Escola,
devera constar o numero de registro no MEC ou a autorizagao do érgdo competente, com firma
reconhecida em cartério. (Nao serao aceitas copias de qualquer documento sem autenticagéo ou
com qualquer tipo de rasura, nem cépia da copia autenticada, nem carteira de trabalho sem
especificagao do emprego relativo a area a que concorre)

8.9. Acomprovagéao dos Titulos referentes aos cursos indicados para os concorrentes as
vagas de Técnico em Contabilidade e Auxiliar de Musica podera ser feita através do Diploma,
Certificado ou Declaragéo de conclus&o emitida pelo estabelecimento devendo obrigatoriamente,
constaro CNPJ, N.°do Registro oficial da Unidade junto ao Orgdo competente, assinatura
e carimbo do Responsavel pela emissdo do documento com firma reconhecida. (Todos os
documentos deverao ser entregues em copias legiveis e autenticadas);

8.10.  Paraapontuagao dos cursos de informatica Word, Excel ou pacote Office completo,
a comprovacao devera ser feita atraves de copia do certificado assinado pelo responsavel da
escola que ministra esses cursos, devidamente autenticada;

8.11.  E deinteiraresponsabilidade do candidato a entrega de seus Titulos que, somente
serdo recebidos se a relagdo dos documentos estiver registrada no Formulario préprio da Entrega
dos Titulos e dentro de envelope identificado. O recebedor conferira apenas o numero de folhas,
antes de o candidato lacrar o envelope, para emisséo do recibo.

8.12. Ao abrir o envelope, a comissao fara a contagem dos documentos apresentados e,
caso nao confira com o registro constante do Formulario para Entrega de Titulos, o fato sera
registrado em Ata, sendo avaliados apenas, os documentos constantes do envelope;

8.13. Ap0s a andlise dos titulos, os pontos referentes a essa etapa, serédo divulgados no site
www.portalvr.com/concurso publico no dia 23/01/2014, a partir das 17 horas;

8.14. O candidato que se julgar prejudicado na aferigdo dos Titulos tera 01(um) dia util, a
contar da divulgacao do resultado dessa Prova, para requerer a revisao de sua pontuagao,
através de requerimento, de proprio punho, com a argumentacéo devida, sem anexar qualquer
outro documento além do comprovante de inscrigao;

8.15. Orequerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do
Colégio Getulio Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9
horas as 17 horas;

8.16. Julgados procedentes os recursos apresentados, sera processado um novo resultado
que, somado aos pontos da Prova Objetiva, determinara o Resultado Final do concurso;

8.17. Otempo de atuagao do candidato como estagiario nao sera computado para fins de
pontuagao de Titulos;

8.18. Aofinal dessas duas etapas serdo somados os pontos da Prova Objetiva e da Avaliagao
dos Titulos e Experiéncia Profissional, com vistas a classificacdo dos candidatos no Concurso;

8.19. Feita a classificagéo os candidatos serao listados em ordem decrescente de pontos,
de acordo com as vagas a que concorrem;

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Oresultado da avaliagéo dos titulos somado aos pontos da Prova Objetiva determinara
a classificagéo dos candidatos no concurso, de acordo com as vagas a que concorrem.

9.2. Processado o Resultado Final, os candidatos serdo relacionados em ordem decrescente
de pontos com destaque, em negrito, para os classificados dentro do nimero de vagas de cada
emprego;

9.3. O Resultado Final desse Concurso sera divulgado no dia 29/01/2014 a partirdas 17
horas, no site do municipio www.portalvr.com/concursopublico, por 30 dias e no Jornal oficial do
Municipio.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo
unico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terao preferéncia no 1°. Critério de
desempate;

10.2.  Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o
critério de desempate sera o mesmo aplicado aos candidatos com menos de 60 anos, ou seja,
observar-se-a o que estabelecem os itens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3.

10.3. Em caso de empate entre os demais candidatos observar-se-a o seguinte critério:
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10.3.1. Técnico em Contabilidade

1- Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento
Especifico

2- Maior pontuagao nas questdes Lingua Portuguesa;

3- Maior pontuagdo em Matematica;

4- O candidato que tiver maior idade.

10.3.2.
Administrativo

1- Maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa.

2- Maior pontuagao em Matematica;

3- Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais

4- O candidato que tiver maior idade.

Auxiliar de Musica e Auxiliar

10.3.3. Telefonista Motorista e Vigia

1- Maior pontuagéao nas questdes de Lingua Portuguesa.
2- Maior pontuagéo em Matematica;

3- Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais

4- O candidato que tiver maior idade.

104. Em caso de empate entre os candidatos com
deficiéncia, o critério de desempate sera de acordo com a Lei
Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal
N°. 3.113/94, ou seja:

a)  Serarrimo de Familia comprovado em documento;

b) Maior nimero de dependentes que vivam
exclusivamente as suas expensas até a idade de 21 anos.
(comprovado em documento).

c)  Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes
e aposentadorias.

1. DACONTRATAGAO

11.1. Acontratagao dos candidatos classificados, dentro
do numero de vagas publicadas, dar-se-a sob o regime CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho);

11.2.  Os candidatos classificados dentro do numero de
vagas publicadas neste Edital serdo convocados através do
site www.portalvr.com/concursopublico. O candidato que nao
comparecer ou ndo aceitar a vaga e o turno que lhe for oferecido,
sera considerado desistente e eliminado do concurso;

11.3. Antes da assinatura do contrato, os candidatos
classificados serdo submetidos ao exame médico admissional;

11.4. No ato da contratagao, o candidato julgado APTO no
exame médico admissional, além da documentagéo legal exigida,
como pré-requisito devera apresentar os seguintes documentos:

A) Carteira de Identidade;

B) Carteira de Trabalho;

C) ;

D)  Titulo de Eleitor + comprovante de votag&o no ultimo
pleito eleitoral;

E)  CartdoPIS ou PASEP;

F)  Certificado de Reservista (homens);

G) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

H)  Certidao de Nascimento e carteira de vacina de filhos
menores de 14 anos;

) Diploma ou Declaragéo do curso exigido;

J)  02retratos 3x4 (recentes);

K)  Comprovante de residéncia atualizado, no nome do
candidato;

L)  Resultado do Exame Admissional;

11.5. O candidato que nado apresentar, no ato da
contratagdo, a documentagao exigida sera eliminado do
concurso e sua vaga oferecida a outro, imediatamente,
classificado;

11.6. Os candidatos as vagas de Motorista deverao
apresentar, no ato da contratagéo, a carteira nacional de habilitagao
categoria D;

11.7. Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o
prazo maximo de 15 dias para retornar a Divisao
Administrativa da Fundagao Educacional de Volta Redonda -
FEVRE, situada a Rua 154, n.° 783 - Laranjal com o resultado do
exame. Esgotado esse prazo, sera considerado desistente, sendo,
portanto, eliminado do concurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado
porigual periodo, a critério da FEVRE (Fundagéo Educacional de
Volta Redonda);

12.2. As vagas que surgirem durante o prazo previsto
no item anterior serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo;

12.3.  Seraconsiderado desistente o candidato que ndo
comparecer dentro de 05 (cinco) dias apds a divulgacéo feita no

site do municipio ou do recebimento da convocagéao, enviada
para o endereco informado na ficha de inscri¢éo;

12.4. Sera excluido do Concurso, o candidato que fizer
declaragao falsa ou inexata na ficha de inscri¢ao;

12.5. O candidato sera responsavel pela atualizagéo e
exatiddo dos dados constantes de sua ficha de inscrigao,
principalmente o endereco residencial, durante o prazo de validade
do Concurso;

12.6. O candidato que necessitar fazer qualquer alteragao
nos dados constantes em sua ficha de inscricdo (endereco,
telefone, etc.), no periodo de validade do concurso, devera
entregar na Secretaria Geral da FEVRE situada a Rua 154, n°.
783- Laranjal, nos dias uteis, em horario de funcionamento, um
requerimento especificando as alteragdes;

12.7. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatodrio de classificacéo ou aprovacao nesse Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada no Orgéo Oficial
do Municipio — Jornal Volta Redonda em Destaque;

12.8. Ainscrigdo no Concurso implicara plena aceitagao
das condigOes estabelecidas no presente Edital, sobre o qual
nenhum candidato podera alegar desconhecimento;

12.9. E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar a publicagédo dos atos relativos a este Concurso
Publico, bem como de eventuais retificagcdes do Edital que, se
houver, serao divulgadas no endereco eletronico do Municipio
www.portalvr.com/concursopublico,

12.10. O candidato ao realizar sua inscrigéo neste
concurso, manifesta sua aceitagao quanto a possibilidade de
divulgar seus dados em listagens de resultados no decorrer do
certame, tais como data de nascimento, notas, desempenho na
prova, ser candidato com deficiéncia, entre outros, tendo em
vista se tratarem de informagdes essenciais para o cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberao, portanto, reclamacgdes posteriores nesse sentido;

12.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
do Concurso.

Volta Redonda, 28 de novembro de 2013
José Luiz de Sa

Diretor Presidente
PORTARIA-P- N° 027/2013-SME

Ementa: Constitui Comissao de Sindicancia.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Institui Comissao de Sindicancia, composta pelos
funcionarios ANDREIA CRESPO DINIS — matricula n® 159123,
GISELIAAPARECIDA MOREIRA— matricula n®227.170 e SONIA
APARECIDA DA SILVA —matricula n® 77160, a fim de apurar os
fatos narrados nos relatérios constantes do Processo n°® 10789/
2013, enviado pela Escola Municipal Professora Juracy Varanda
de Almeida Gama.

Artigo 2° - A presente Comissao sera presidida por Andréia
Crespo Dinis e tera o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo
do relatdrio final a contar da data de assinatura desta Portaria.

Volta Redonda, 22 de novembro de 2013.

THEREZINHA DOS SANTOS GONGALVES ASSUMPGAO
Secretaria Municipal de Educacgao

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 387/A/2013
PRESTACAO DE SERVICO

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA e a

ASSOCIACAO SUL FLUMINENSE DE ARBITROS.

OBJETO: Servigos de arbitragem em eventos realizados pela
SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SMEL, com
estrita observancia do cronograma de atividades constantes do
processo administrativo 11.116/2013.

DOTACAO: 3.09.27.122.0114.2.126.33903900.00 — SMEL
(N.E. N°05.302-3, de 12/11/2013).

PRAZO: 50 (cinquenta) dias

VALOR GLOBAL: R$ 36.180,00 (trinta e seis mil e cento e
oitenta reais).

DATADE ASSINATURA: 12.11.2013

PROCESSOADMINISTRATIVO: 11.116/2013

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 397/2013
CONTRATO DE FORNECIMENTO

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDAe a Empresa
MARIANAFLORES E PLANTAS LTDA-ME

OBJETO: Fornecimento de 5.200 (cinco mil e duzentos) pacotes
de flores crisantemo ou monsenhor; 1.300 (mil e trezentas)
unidades de véu para rosto; 4.940 (quatro mil novecentos e
quarenta) unidades de velas de cera de 12 horas e 1.300 (mil e
trezentos) pacotes de feixes de cedro, para serem utilizados na
ornamentagao de corpos.

DOTACAO: 3.10.04.244.0125.2.088.33903000.00 - SMSP
(N.E. no 05.349-3, de 13/11/2013)

VALOR GLOBAL: R$ 77.610,00 (setenta e sete mil e
seiscentos e dez reais).

PRAZO: 12 (doze) meses

DATADE ASSINATURA: 18.11.2013

PROCESSOADMINISTRATIVO: 10.383/2013

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 398/2013
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

PARTE:

HDE CMELO LTDA.

OBJETO: Realizar, nos dias 29 a 30 de novembro de 2013 e
01 de dezembro de 2013, o Feirdo de Automoéveis.

VALOR GLOBAL: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
doado ao BANCO DA CIDADANIA, criado pela Lei Municipal n°
3.603/2000, para receita do referido Fundo, nos termos do artigo
5°, 1V, da referida Lei.

DATADE ASSINATURA: 21.11.2013

PROCESSOADMINISTRATIVO: 05.289/2013

MUNICIPIO DE VOLTAREDONDAe a Empresa

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 399/2013
TERMO ADITIVO N° 11

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDAe a Empresa
ROTKELE CONSTRUCOES E INSTALACOES LTDA.

OBJETO: Prorrogagao de prazo ao CONTRATO DE OBRA
firmado em 21/03/2011 (CONTRATO No 114/2011), relativo a obra
de CONSTRUCAO DA SEDE DO PROJETO VOLTAREDONDA
CIDADE DA MUSICA, situada na Rua Grahan Bell, lote 250, Vila
Mury em Volta Redonda/RJ.

PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos

DATADE ASSINATURA: 22.11.2013

PROCESSOADMINISTRATIVO: 14.315/2010

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 400/2013
TERMO ADITIVO N° 03

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA ¢ a
Empresa RJ FERNANDES SERVICOS AMBIENTAIS LTDA ME.

OBJETO: Prorrogacgéao de prazo ao CONTRATO DE OBRA
firmado em 24.06.2012 (CONTRATO N2 251/2013), relativo a
execugdo de obra de TERRAPLENAGEM DAS RUAS DO
LOTEAMENTO INSTITUCIONAL E REDE DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS NAS RUAS E LOTES DO PARQUE
INSTITUCIONAL DO BAIRRO ROMA I, em Volta Redonda/RJ.

PRAZO: 30 (trinta) dias corridos

DATA DE ASSINATURA: 22.11.2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05.702/2013
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Coordenadoria Municipal da Juventude

FRESDENCIA DA REPUBLICA
SHCRETARA-GERAL
DA FRES DENCIA DA REPUBLICA SECRETARA DE POLITICAS DEPROMOGAD
SHCRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE DA IGUALDADE RACIAL

TERMO DE ADESAO MUNICIPAL AO PLANO JUVENTUDE VIVA

O Municipio de VOLTA REDONDA - RJ, representado por seu Prefeito ANTONIO
FRANCISCO NETO, CPF n° 654.117.047-68 ¢ RG n” 087309870-1, expedido por SSP
- RJ doravante denominado MUNICIPIO, resole firmar o presente Termo de Adesdo
ao PLANO JUVENTUDE VIVA, mediante as seguintes clusulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo tem por objeto a adesdo do MUNICIPIO
ao PLANO JUVENTUDE VIVA, cuo objetivo é reduzir a vulnerabilidade da
juventude a situagdes de violéncia, com foco priortario sobre a juventude negra, por
meio dos seguintes eixos de atuagio:

1. Descomstrucio da Cultura de Viokmncia por meio de agdes voladas para
sensibilizaciio da opinidio ptblica sobre banalizagio da viokncma ¢ a necessidade
de valorizagio da vida da juventude ¢ da garantia de seus direitos;

2. Inclusio, Oportunidades ¢ Garantia de Direitos para cidaddos de 15 a 29
anos, por meio de programas e agdes para jovens e<m situagiio de
vulnerabilidade, com o intuito de fomentar trajetorias saudaveis;

3. Transformacio do territorio por meio da ampliagio da oferta de servigos
publicos e da criagdo de espagos de convivéncia para a juventude e para toda a
comumidade, nos bairros mais afetados pelos akos indices de homicidios; ¢

4. Aperfeicoamento institucional por meio do enfrentamento ao racismo nas
instiuigdes que se relacionam com os jovens, buscando superar os estigmas
sobre os quais se findamenta a vioEncia, prevenindo as discriminagdes na
escola, no sistema de sande, na policia, no sistema penitenciario ¢ de justica.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

CLAUSULA SEGUNDA —Sio objetivos especificos deste TERMO:
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I mplementar agdes para a garantia dos direitos da juventude, ampliagio de
oportunidades e inchlisdo social

IL. deservolver agdes e projetos para a prevengdo a vinléncia contra a juventude
nos temitérios com os mais akos indices de homicidios:

III. sensibilizar os agentes piblicos do MUNICIPIO sobre os direios da
Juvenhude e o enfrentamento ao racismo institucional

IV. garantwr participagio da sociedade civil na forrmlagio, implementacio e
moni#oramento das agdes do Plano Juventude Viva: e

V. realizar agbes voladas para sensibilizag@io da opinido pablica sobre a
banalizagéo da viokncia e a necessidade de valorizaciio da vida da juventude
negra.

DA IMPLEMENTACAO

CLAUSULA TERCEIRA - Para o atingimento dos objetivos previstos na
CLAUSULA SEGUNDA, o MUNICIPIO compromete-se a:

I. criar 0 comité gestor municipal do Plano Juventude Viva, com participacio da
socedade civil;

II.  crar efou manter consehos mumicipais de juventude e de promocgio da
igualdade racial

I.  defmir os bairros a serem priorizados para a implementaciio das agdes, a partir
de dados de mortalidade da juvenitude:

V. elaborar e publicar, em até 90 dias ap6s a adesdio ao presente TERMO, plano de
acdo para o cumprimento dos objetivos especificos previstos na cliusula
segunda, devendo conter as metas para o peribdo de até 4 (quatro) anos;

V.  apresentar anualmente um balango das agdes decorrentes do presente TERMO a
sociedade civil;

VI. wvexular campanha institucional relacionada a tematica do Plano Juventude
Viva; e

VII. publicar no Diario Oficial do Mumicipio extrato deste TERMO DE ADESAO.,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - Para o atingimento dos objetivos previstos na
CLAUSULA SEGUNDA, o GOVERNO FEDERAL compromete-se a:

| cr|r ¢ manter o comité gestor federal do Plano Juventude Viva- CGJuV ;

II. elborar ¢ disponibilizar o guia orientador da implementacio do Plano
Juventude Viva;

ITI. articular ¢ monitorar as agdes dos diferentes ministérios propostas no Plano:

2

/\,?/'\-..___
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crar e fortalecer a Rede Juventude Viva;

produzxr campanha institucional relacionada a teméatica do Plano;

VL colborar com a articulacdo das a¢gdes a nivellocal; e

VII. garantir a participagdo da sockdade civil na formmla¢do, implementagio e
monitoramento do Plano, por meio da criagdo do Foérum de Momitoramento
Participativo Interconselhos Juventude Viva- FOMPL e de outros espagos
destmados a este fim.

<2

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — A vigéncia deste Termo de Adesdo miciar-se-a na data de
sua assinatura e somente encerrar-se-4 caso seja cancelado a pedido do MUNICIPIO ou
pela SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE DA SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA ou pela SECRETARIA DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

Nestes termos, 0o MUNICIPIO assina o presente Termo de Adesao em duas vias.

\C’?*;E\gdond o > )T de Noldambre de 2013.

v 7 1
ANTONIO FRANCISCO NETO

Prefeito do Municipio de VOLTA REDONDA - RJ
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Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro . g .
Fundo de Previdéncia Social Wﬂ%

do Municipio de Volta Redonda

EDITAL DE CONVOCACAO

Elei¢fio dos representantes dos servidores municipais ativos e inativos no Conselho de Administracio e
no Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Volta Redonda

VR PREVIDENCIA - Bicnio 2013/2015

Nos termos do Decreto n” 13.040, de 08 de novembro de 2013, a Comissiio desipnada pelo Exmo Sr

Prefeito Municipal para promover a eleicio dos servidores municipais ativos e inativos que irdo
compor o Conselho de Administracio e o Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do

Municipio de Volta Redonda - VR PREVIDENCIA - Biénio 2013/2015, declara aberta as inscrigoes
dos candidatos interessados neste pleito gque se realizaria no dia 05 de dezembro de 2013, com inicio as
$h30mi to as 171

A votacio acontecerda no Auditorio do Palacio 17 de Julho, 2% andar - Praca Savie Gama, n." 53 -
Aterrado - PMVR, obedecendo as sepuintes condicoes:

1 - Ser servidor piblico ativo on inative do Municipio, segurado do RPPS (VR PRE\-’IDENCIA}, em
acordo com o artigo 27, § 6 da Lei Municipal n" 4.963;

2 — Inscrever-se no periodo de 21 a 28 de novembro de 2013, no DRH/SMA - Departamento de
Recursos Humanos, situado a Rua 1° de Maio, n® 106 - Aterrado, no horiario de 08h30min as 17h;

3 - A eleigdo sera realizada por escrutinio secreto, através de cédula anica, onde o servidor inativo
devera marcar na cédunla de votacao (01 (um) nome gue ird representar os servidores inativos no
Conselho de Administracio e 01 (um) nome gque ird representar os servidores inativos no Conselho
Fiscal, dentre os candidatos inscritos;

4 - A eleigdo sera realizada por escrutinio secreto, através de cédula unica, onde o servidor ativo
devera marcar na cédula de votagio 01 (um) nome que ird representar os servidores ativos no
Conselho Fiscal, dentre os candidatos inscritos;

S5 — 0 1° (primeiro) candidato mais votado pelos servidores inativos para o Conselho de Administracao
¢ 0 17 (primeiro) candidato mais votado para o Conselho Fiscal, serfo os representantes titulares no
Conselho de Administracio e no Conselho Fiscal, cabendo ao 2° (segundo) mais votado em sequencia
para o Conselho de Administracio e para o Conselho Fiscal, a condicio de suplentes respeitada a
ordem de votacio;

6 — O 1° (primeiro) candidato mais votado pelos servidores ativos para o Conselho Fiscal, sera o
representante titular, cabendo ao 2° (sepundo) mais votado em sequencia, a condicio de suplente

respeitada a ordem de votacio;

7 - Ocorrendo empate na votacio serd considerado eleito o candidato que cumpre no caso dos ativos
e/ou cumprin no caso dos inatives, com o maior tempo de servigo na Prefeitura e persistindo o empate,
o critério de maior idade sera adotado.

Volta Redonda, 12 de novembro de 2013.

Haroldo Bento Sales Filho Célia Maria Cardoso Barros Sérgio Ricardo Fugénio
Presidente da Comissao Membro da Comissido Membro da Comissao
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FBG-Fundacao Beatriz Gama

PORTARIA 004/2013

Ementa: Suspende empregado de suas funcies.

A Presidente da Fundacgdo Beatriz Gama, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme a Lei Municipal de n. © 904/68 e Estatutos da Entidade, e

Considerando ser de responsabilidade desta Fundagdo Beatriz Gama a prote¢ao dos
seus bens e direitos;

Considerando os registros de faltas injustificadas;

Considerando a pratica de faltas graves previstas no artigo 482, letra “i" da
Consolidacao das Leis do Trabalho a empregada, telefonista, Sr.* Vera Llcia Prata
Lopes de Abreu, matricula 008893;

Considerando o que dispdem os artigos 482, letra “i", 493 e 494 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho;

RESOLVE:

Artigo 1° - Suspender por tempo indeterminado, de suas fungdes, a empregada
publica, telefonista, Sr.® Vera Licia Prata Lopes de Abreu, matricula de
n® 008893,

Artigo 2° - Dar a esta suspensdo o carater preventivo e para apurar em inquerito
judicial trabalhista, a procedéncia da acusacao e via de consequéncia
formalizar com justa causa a rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador, na forma e sob as penas da Lei;

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Volta Redonda (RJ), 4 de novembro de 2013.

Vitor Hlll? Gongalves de Oliveira

Presidente

Avenida Engenheiro Francisco Sabdia Barbosa Filho, 3000 — Retiro — 2T.277.210 = VOLTA REDONDA/RJ
Telefones: 0** 24 - 3341.4920 /| 3345.4444 — Ramal 286 /| Telefax: 3341.4400
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FEVRE - FUNDACAO
EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA

CONTRATO N° 006/2013- FEVRE

CONTRATO QUE ENTRE SICELEBRAMOMUNICIPIODE VOLTA
REDONDA, PORINTERMEDIO DA FUNDAGAO EDUCACIONAL DE
VOLTAREDONDA - FEVRE, EAFUNDAGAO BIO-RIO - FBR, PARA
APRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO CONCURSO PUBLICO PARAEMPREGO DE ENFERMEIRO E
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA O HOSPITAL SAO JOAO
BATISTAASER REALIZADO PELAFEVRE.

Aos 21 dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, na
sede da FUNDAGAO EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA -
FEVRE, situada na Rua Cento e Cinqlienta e Quatro, 783, Bairro
Laranjal, Volta Redonda — RJ, CEP 27.255-085, compareceu, de
um lado, a FUNDAGAO EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 32.508.186/0001-80, neste ato
representada pelo seu Diretor de Presidente, Sr. José Luiz de
S4, brasileiro, casado, residente e domiciliado em Volta Redonda
- RJ, portador da Carteira de Identidade n" 944636 - IFP, inscrito
no CPF sob o n” 129.430.377-53, e, de outro, a FUNDAGAO BIO-
RIO -FBR, situada na Av. Carlos Chagas Filho, 791, Bairro Cidade
Universitaria, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o n’
31.165.384/0001-26,neste ato representada pelo seu Presidente
, Sr. Angelo Luiz Monteiro de Barros, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade 43.008/D CREA, inscrito no
CPF sob o n° 272.637.547-20, Secretario Geral, Sr. Gilberto
Freitas de Lima, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° 16.136 CRA/RJ, inscrito no CPF sob o n’ 332.625.437-
72, doravante denominadas FEVRE e FBR respectivamente tém
entre si, justo e avencado, e celebram, por for¢ca do presente
instrumento, um Contrato de Prestagéo de Servigos, que se regera
de acordo com a Lein’8.666/93, de 21 de junho de 1993, Lein’
10.520/02, Decreto n° 5450/05, Lei Complementar n’ 123/06, de
14 de dezembro de 2006, Decreto n° 6.204/07, de 5 de setembro
de 2007 e Instrugao Normativa no 02, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacéo do MPOG, de 30 de abril de 2008, e
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA—DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos
de processamento de dados no concurso publico para
preenchimento de emprego de enfermeiro e técnico em
enfermagem para o Hospital Sao Jodo Batista, a ser realizado
pela FEVRE, de acordo com as especificagdes constantes do
Anexo | ao presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS OBRIGACOES DAFEVRE
Constituem obriga¢des da FEVRE:

a) fornecer a FBR: Edital (com critério de corregao),
Cronograma, arquivo eletrénico com as inscrigdes realizadas,
tabela de escolas utilizadas na alocagao, Cartdes Resposta dos
candidatos presentes e ausentes (apds a aplicagao das provas),
Listas de Presenca (apds aplicagéo das provas), os gabaritos
definitivos, de cada Concurso;

b) quando solicitada, ou por sua prépria iniciativa, prestar a
FBR, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para a
execugao do processamento, no que concerne as normas legais,
regimentais ou quaisquer outras que estejam ou venham a estar
em vigor, bem como assessoria para elucidagéo de problemas
normativos de qualquer natureza, relacionado com o concurso
citado na clausula primeira;

c) remeter a FBR, em tempo habil, todo o material a ser
processado, cabendo a FEVRE a responsabilidade pela integridade
e inviolabilidade do seu conteudo até ser recebido pela FBR.
Apds o processamento, a FBR devolvera todo o material a FEVRE
cessando, entao, sua responsabilidade pela conservacao do
material;

d) indicar a FBR os representantes credenciados para

acompanhar os trabalhos de processamento.
CLAUSULA TERCEIRA—DAS OBRIGACOES DAFBR
Constituem obrigagdes da FBR:

a) executar os servigos estipulados no Anexo | deste contrato,
nos termos da proposta de pregos apresentada a FEVRE, anexa
a este contrato;

b) manter a seguranga dos dados e sigilo das informagdes
processadas;

c) permitir aos representantes credenciados pela FEVRE
livre acesso as suas dependéncias, para acompanhar os trabalhos
objeto deste contrato.

d) manter, durante toda a execug¢ao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢bes
que a habilitaram e qualificaram para a realizagao dos servigos.

e) Manter em absoluto sigilo todas as informagoes relativas
ao concurso publico, bem como nao utilizar os dados cadastrais
dos candidatos para outros fins que ndo os do objeto da
contratagao.

f) Disponibilizar a FEVRE a base de dados relativa as
informagdes do concurso processado e em andamento, em meio
magnético, no prazo de 15 (quinze) dias anteriores a data de
encerramento do prazo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUARTA—-DOS PRECOS

O valor estimativo do Contrato para o processamento de
dados de aproximadamente 1.293 candidatos é de R$ 6.077,10
(seis mil setenta e sete reais e dez centavos), tomando-se por
base o prego unitario por candidato processado por tipo de
prova é de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

CLAUSULA QUINTA-DADOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execugao deste Contrato correrao a
conta da Dotagéo Orgamentaria
3.20.04.122.0173.2.003.3.3.0.39.00.00- Elemento de Despesas
- 33.90.39 - Outros Servigos de Pessoas Juridicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para cobertura das despesas relativas ao presente Contrato,
sera emitida Nota de Empenho no valor de R$6.077,10 (seis
mil setenta e sete reais e dez centavos).

CLAUSULA SEXTA-DO PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos serao efetuados de acordo com os
cronogramas previstos nesta clausula, por meio de Ordem
Bancaria, para crédito em Conta Corrente da FBR, apds a regular
liquidagédo da despesa:

a) Parcela Unica: O valor total do nimero de candidatos
processados para o concurso publico, a ser liquidado e pago em
10 (dez) dias uteis, apos conferéncia e atestacao da fatura e
apos a entrega dos produtos necessarios a aplicagdo das
provas;

|. Entende-se por valor total do numero de candidatos
processados para o concurso publico, o valor unitario por candidato
cotado pela FBR, multiplicado pelo nimero de candidatos
efetivamente processados.

6.2 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por
culpa comprovada da FEVRE, o valor devido, devera ser acrescido
de atualizagao financeira, e sua apuracgéao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo
da seguinte formula:

| =(TX/100) /365

EM=1xN x VP, onde:

| = indice de atualizago financeira;

TX =Percentual de taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e
a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.2.1 - O pagamento somente sera efetuado se a FBR
comprovar a manutencgao de todas as condigbes legais e fiscais
do ato da efetuagdo do contrato, ai incluidas a regularidade
fiscal com 0 FGTS e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.2.2 - Constatada a situagao de irregularidade e nao
regularizada a situagéo pela contratada, o pagamento sera
suspenso até comprovagao da regularizagao.

CLAUSULA SETIMA—-DAS PENALIDADES

7.1 - Pela inexecucao total ou parcial, ou seja, o
processamento de dados parcial ou a falta de processamento
de dados total do concurso publico por parte desta FBR a mesma
ficara sujeita as seguintes sangdes, garantida prévia defesa.

| —multa de 0,5% (meio por cento) do valor total do contrato,
aplicavel por dia de atraso, no caso de descumprimento do prazo
de entrega previsto neste contrato; e

Il - multa de 2% (dois por cento) do valor total do contrato,
por descumprimento do contido nas alineas b, ¢, d, e e f da
clausula terceira deste contrato.

7.2- No processo de aplicagdo de penalidades é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.3- Se o valor da multa nédo for pago, sera cobrado
administrativamente, podendo, ainda, ser cobrado judicialmente.

7.4 - O valor da (s) multa (s) aplicada(s) devera ser recolhido,
por meio de Deposito Bancario, a ser preenchido de acordo com
instrucdes fornecidas pela FEVRE;

7.5 —As aplicagbes destas penalidades ndo impedem que a
FBR seja impedida de licitar e contratar com a Prefeitura
Municipal de Volta Redonda, a licitante sera descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo da multa prevista no clausula
décima terceira deste Edital e das demais cominagdes legais.

CLAUSULA OITAVA—DAPROPRIEDADE DO SISTEMA

Os programas utilizados permanecerao de propriedade da
FBR, que nao se obriga a divulga-los, obrigando-se, entretanto,
a prestar informagdes que esclaregam que o processamento
atende as disposigdes normativas vigentes.

CLAUSULANONA-DAVIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de 03 (trés) meses a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO

Este Contrato podera ser alterado nas hipoéteses previstas
no artigo 65 da Lei n° 8.666/93, por meio do respectivo termo
aditivo.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA—DAVALIDADE E EFICACIA

O presente Contrato so6 tera validade depois de aprovado
pelo Diretor Presidente da FEVRE, e eficacia depois de publicado,
por extrato, no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Volta
Redonda.

PARAGRAFO UNICO

A publicagao resumida do instrumento de contrato ou de
seus aditivos na imprensa oficial, que é condi¢ao indispensavel
para sua eficacia, sera providenciada pela FEVRE até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
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prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA—-DO EXAME DO CONTROLE
INTERNOE EXTERNO

A FEVRE mantera o presente Contrato arquivado em sua
sede a disposig¢ao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e da Controladoria do Municipio de Volta Redonda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA—DARESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido pelas razées,
formas e reconhecidos os direitos previstos nos arts. 77 a 80 da
Lein?8.666/93.

CLAUSULADECIMA QUARTA-DAFISCALIZAGAO

O acompanhamento e fiscalizagao dos servigos objeto deste
contrato serdo efetuados por um representante da FEVRE,
especialmente designado para tal fungao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA—DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes,
observadas, sempre, as disposi¢oes da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULADECIMASEXTA-DO FORO

Fica eleito o Foro da Segao Judiciaria da Justica Estadual da
Comarca de Volta Redonda, para dirimir as questdes porventura
surgidas em decorréncia do presente Contrato e que ndo puderem
ser resolvidas por via administrativa.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, juntamente com as testemunhas.

José Luiz de Sa
Diretor Presidente da FEVRE

Angelo Luiz Monteiro de Barros
Presidente da Fundagao BIO-RIO

Gilberto Freitas de Lima
Secretario Geral da Fundagao BIO-RIO

TESTEMUNHAS:

PelaFEVRE: Pela FBR:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO | DO CONTRATO

DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM
PRESTADOS

1 - Receber da FEVRE o Edital (com critério de corregéo),
Cronograma, arquivo eletrénico com as inscrigdes realizadas

(em CD-ROM, DVD-ROM ou e-mail), tabela de escolas utilizadas
na alocagao de cada certame.

2 - Utilizar sistema de banco de dados, seguro, confiavel e
com desempenho adequado ao volume e caracteristicas para o
cadastramento computacional dos dados dos candidatos.

3 - Cadastrar, em sistema computacional, os dados dos
candidatos inscritos, fornecidos pela FEVRE, utilizando métodos
eficientes e eficazes de verificagdo de inconsisténcias.

4 — Verificar a alocagao prévia dos candidatos inscritos de
acordo com a grade de locais de aplicagdo das provas
organizadas pela FEVRE.

5 - Efetuar acertos dos dados, se necessarios.

6 - Receber da FEVRE os gabaritos definitivos, apos as
mudangas que por ventura ocorram em razao de recursos, para
corregao dos Cartdes Resposta apos a divulgagao dos mesmos.

7 - Emitir e disponibilizar, dentro do cronograma apresentado
pela FEVRE, os seguintes impressos, que serao entregues, por
conta da FBR, na sede da FEVRE:

7.1 - Etiquetas, na cor branca, formato 38,1 x 99,0 mm, papel
120 g/m2, por sala/local, para envelopamento dos Cartdes de
Respostas, a cada etapa, quando for o caso. Serao fornecidos a
titulo de empréstimo os malotes pequenos de lona verde para serem
utilizados para colocar os sacos de seguranga das provas e mais
os material a ser utilizado pelos fiscais na sala de prova para cada
escola onde ocorra o concurso. Sera fornecido também os malotes
grande de lona verde de rodizio tantos quantos necessarios por
escola para transporte dos malotes pequenos de sala.

7.2 - Listas de presenga, em uma via, por sala dos locais de
realizagao de provas, a cada etapa, no formato 210 x 297 mm,
papel branco A4 75 g/m2, contendo as seguintes informagoes:

- Logomarca da FEVRE

- Nome e ano de realiza¢éo do concurso publico

- Nome do estabelecimento de ensino

- Numero da sala

- Numero de inscricdo, nome e numero da carteira de
identidade do candidato.

- Campo para assinatura do candidato

- Codigo de barras identificando cada candidato da lista

7.3 - Cartbes de Respostas, no formato 210 x 297 mm, papel
branco A4 90 g/m?, com no maximo 100 (cem) questdes, 5 (cinco)
opgoes de resposta, com as seguintes informagdes:

- Logomarca da FEVRE

- Nome do concurso publico

- Dados do candidato: assinatura, nUmero da carteira de
identidade, nome, data da prova, cargo para o qual concorre.

- Local, sala, cidade onde prestara as provas.

- Data de nascimento e nimero da inscri¢cao (impresso)

- Quadro de informagbes codificadas reservado a empresa
que vai efetuar a leitura otica.

- Quadro com o numero de cada questéo e com as opgdes
de resposta de cada uma.

7.4 - Cartoes de Respostas reservas, a cada etapa, quando
for o caso, no formato 210 x 297 mm, papel branco A4 90 g/m?.

7.5 - Envelopar os Cartdes de Respostas e as Listas de
Presenca, por sala de aplicagéo, e remeté-los para a sede por
conta da FBR. Imprimir e envelopar o cartaz de Aviso de Horario
em papel A3 de 75 g/m?.

7.6 - Emitir lista de candidatos, papel branco A4 75 g/m?, no

formato 210 x 297 mm, para ser afixada nas portas das salas,
constando as seguintes informacdes: nome do concurso, nome
do estabelecimento, numero da sala e nome dos candidatos de
cada sala.

7.7 - Emitir relatorios em papel branco A4 75 g/m?, no formato
210 x 297 mm, por local, para apoio no dia da prova constando
as seguintes informagdes: nome do concurso, numero de
inscricdo, nome do candidato, local de provas (contendo enderego
completo, bloco e sala) e a indicagao se o candidato concorre
como portador de deficiéncia.

7.8 - Realizar a leitura dos Cartdes de Respostas e Listas de
Presencga, por meio de leitora 6tica, corrigir o concurso publico e
gerar os respectivos relatorios.

7.9 - Receber e guardar em local seguro os Cartoes de
Respostas (Presentes e Faltosos).

7.10 - Disponibilizar, arquivos em CR-ROM ou DVD-ROM,
com as imagens dos Cartdes Resposta preenchido pelos
candidatos que prestaram as provas.

7.11 —Emitir relatérios, em papel branco A4 75 g/m?, no formato
210 x 297 mm, com resultados, de acordo com o modelo
determinado pela FEVRE:

7.11.1 - De classificados: em ordem alfabética e decrescente
de notas, obedecidos aos critérios de desempate;

7.11.2 - De habilitados em cada prova: em ordem alfabética e
por nimero de inscrigao;

7.12 — Emitir relatério, em papel branco A4 75 g/m?, no formato
210 x 297 mm, de situagao final, em ordem alfabética com todos
os inscritos, contendo as seguintes informagdes: nimero de
inscricao, nome, notas e toda a situagéo do candidato no concurso
(aprovado ou reprovado ou ausente).

7.13 — Emitir relatdrio, em papel branco A4 75 g/m?, no formato
210 x 297 mm, estatistico de erros e acertos em cada questao
objetiva por cargo.

7.14 - Devolver os Cartdes Resposta na mesma ordem em
que foram entregues para leitura e processamento dentro de
envelope pardo por sala/escola.

7.15 - Disponibilizar meio eletronico de consulta a informagoes
dos candidatos com todos os seus dados cadastrais, como:
dados pessoais, opgdes no certame, nota nas disciplinas,
situacdo nas provas e a sua situagao final, e outras informagoes
que vierem a ser solicitadas, visando facilitar o processo de
nomeagao.

Forma de Apresentagao

Todos os relatérios e documentos deverao ser confeccionados
dentro dos padrdes definidos neste Contrato, de acordo com as
informagdes pertinentes a cada certame e por demanda da FEVRE,
considerando, inclusive, a formatagéo ideal para publicagéo no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Volta Redonda,
segundo as normas vigentes. Os relatérios impressos
invariavelmente deverao vir acompanhados CD-ROM ou DVD-
ROM e, sempre que solicitado, remetidos via e-mail. Cada relatério
sera emitido em uma unica via.

Prazo

O cronograma de recebimento dos produtos parciais e final
sera apresentado previamente a FBR, para a confirmagéo dos
prazos junto a FEVRE antes da publicagéo do cronograma do
certame.
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SAAE - SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO

PORTARIA N° 178/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967,

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR o servidor Jodo Henrique Martins Mariano
-matr. 20176, servente, para exercer a fungao de Coordenador
de Equipe da Supervisdo de manutengao CivilDEG/GMA, no
periodo de 19 de agosto a 07 de setembro de 2013, por motivo
de férias do titular, atribuindo-lhe as gratificacdes
correspondentes.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 19 de agosto de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 02 de setembro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 192/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas pelo inciso lll, artigo 13 da Lei Municipal n® 901 de
19 de dezembro de 1967, e;

CONSIDERANDO os autos do Processo SAAE-VR n° 1454/
2013;

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a baixa dos bens patrimoniais desta

Autarquia, relacionado, conforme despacho exarado as folhas
02, verso, do processo supra.

PATRIMONIO DESCRIGAO DO BEM IMOVEL
7676 Forno micro ondas, 30 litros, 3 niveis de poténcia, cor branca
6295 Fogéo 4 bocas, marca Continental Atualle

Art. 2° - A Supervisao de Patrimdnio tomara as providéncias,
visando o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data. Publique-se.
Volta Redonda, 02 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 193/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO os termos do memorando n® 20/2013 da
Divisdo de Viaturas e Ferramentaria/ GMA;

RESOLVE:
Art.1° - SUSPENDER por 03 (trés ) dias o servidor Ademir
Luiz da Silva - matr. 1422, lotado na Supervisdo de Ferramentaria/

DVF/GMA.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 08 de
outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 03 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 205/2011.

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO os autos do Processo SAAE-VR n° 1466/
2013;

RESOLVE:

Art. 1°- DISPENSAR do Quadro de Pessoal Permanente do
SAAE-VR, o servidor Moises de Oliveira - matr. 20320, servente,
por justa causa, lotado na Supervisdo de Manutengédo
Eletromecanica/DME/GTE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 04 de
outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 03 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 195/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuiges que Ihe
s&o conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO os termos do memorando n°® 26/2013 da
Divisao de Viaturas e Ferramentaria/ GMA;

RESOLVE:

Art.1° - SUSPENDER por 03 (trés ) dias o servidor Marcio
Lopes - matr. 15873, lotado na Supervisédo de Viaturas/DVF/
GMA.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 08 de
outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 03 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 196/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuiges que Ihe
séo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n® 901
de 19 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO os termos do Memorando 59/2013 da
Geréncia Técnica;

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR os servidores: Carlos Eduardo Teobaldo
Alves —matr. 19887, Elzo Ant6énio Teixeira — matr. 5673 e Décio
Luiz Cunha —matr. 5568, para em Comissao, representarem esta
Autarquia no recebimento da obra de construgao e reforma de
calha em alvenaria e outros servigos na cobertura do prédio da
Sede do SAAE/VR, no Bairro Aterrado, municipio de Volta Redonda,
referente ao Processo Administrativo n® 0965/2013.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data. Publique-se.
Volta Redonda, 07 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 197/2013.

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n°® 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR o servidor Valter de Lima Paiva - matr.
3387, motorista, para exercer a fungéo de Motorista do Diretor
Executivo, no periodo de 14 de outubro a 02 de novembro de
2013, por motivo de férias do titular, atribuindo-lhe as gratificacoes
correspondentes.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor a partir de 14 de outubro
de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 07 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 198/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n°® 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR a servidora Ana Paula Martins Castro -
matr.4740, assistente administrativo, para exercer a fungao de
Expediente do Diretor Executivo, no periodo de 07 de outubro a
05 de novembro de 2013, por motivo de licenca prémio do titular,
atribuindo-lhe as gratificagdes correspondentes.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data. Publique-se.
Volta Redonda, 07 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 199/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR a servidora Luisa de Oliveira Aimeida -
matr.20168, assistente administrativo, para exercer a fungéo de
chefe da Supervisao de Secretaria/DAJ, no periodo de 07 de
outubro a 05 de novembro de 2013, por motivo de impedimento
do titular, atribuindo-lhe as gratificagdes correspondentes.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data. Publique-se.
Volta Redonda, 07 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 200/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR o servidor Edmilson da Silva Rosa - matr.
20311, servente, para exercer a fungdo de Coordenador de
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Equipe da Supervisdo de Redes de Agua/DAG/GMA, no periodo
de 27 de agosto a 27 de setembro de 2013, por motivo de licenga
médica, férias e folga do titular, atribuindo-lhe as gratificagdes
correspondentes.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 27 de agosto de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 08 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 201/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que Ihe
séo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR o servidor Rosandro da Silva - matr. 19950,
servente, para exercer a fungéo de Coordenador de Equipe da
Supervisdo de Redes de Agua/DAG/GMA, no periodo de 16 de
setembro a 05 de outubro de 2013, por motivo de férias do titular,
atribuindo-lhe as gratificagdes correspondentes.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 16 de setembro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 08 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 202/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a servidora Soraya Gouvéa Logasso de
Moraes - matr. 13650, assistente administrativo, para exercer o
cargo de Presidente da Comissao Permanente de Licitacado/DEX,
pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir do dia 1° de novembro
de 2013, atribuindo-lhe as gratificacdes correspondentes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de
novembro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 09 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 203/2013.

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a servidora Eliana Mercés Alves de Faria
—matr. 3328, digitadora, para o cargo de Membro da Comisséo
Permanente de Licitagdo/DEX, por um periodo de 12 (doze) meses,
a partir de 1° de novembro de 2013, atribuindo-lhe a respectiva
Gratificacdo de Representagéao.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de
novembro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 09 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 204/2013.

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuigoes que Ihe
séo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- EXONERAR a servidora Wilma Lima de Moura —
matr.16357, servente, da fungdo de Membro da Comisséao
Permanente de Licitagdo/DEX, o qual foi nomeada através da
Portaria n® 043/2013.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de
novembro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 09 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 205/2013.

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuiges que Ihe
séo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- NOMEAR a servidora Deolinda Alzira Camara Cunha
de Paula - matr. 3859, digitadora, para a fungdo de Membro da
Comissao Permanente de Licitagcdo/DEX, atribuindo-lhe as
gratificagdes correspondentes.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de
novembro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 09 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 206/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuigoes que Ihe
sé&o conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n® 901
de 19 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO os autos do Processo n° 01554/2013;

RESOLVE:

Art. 1°- DISPENSAR do Quadro de Pessoal Permanente do
SAAE-VR, por motivo de falecimento, o servidor Francisco

Salermo —matr. 485, operador de elevatdria, lotado na Supervisao
de Manutengao Eletromecanica/DME/GTE.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 24 de setembro de 2013, revogando especialmente
a Portaria n® 136/2000. Publique-se.

Volta Redonda, 10 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 207/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuiges que Ihe
séo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901

de 19 de dezembro de 1967;
CONSIDERANDO os autos do Processo n® 01555/2013;
RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR do Quadro de Pessoal Permanente do
SAAE-VR, por motivo de falecimento, o servidor Roberto Batista
de Oliveira —matr. 1317, encanador, lotado na Supervisao de
Manutencao Eletromecanica/DME/GTE.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 1° de outubro de 2013, revogando especialmente
a Portaria n® 216/1999. Publique-se.

Volta Redonda, 10 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 208/2013

ODIRETOREXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n°® 901
de 19 de dezembro de 1967,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o servidor Manoelino da Silva - matr.
19259, advogado, do cargo em comissao de Assessor Técnico
—CC.2, nomeado através da Portaria n® 017/2009.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 09 de setembro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 14 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 209/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n°® 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR a servidora Rosa Maria Franga - matr.
450, assistente administrativo, para exercer a fungao de Chefe
da Divisao de Contabilidade/GFI, no periodo de 16 de outubro a
09 de novembro de 2013, por motivo de licenga prémio do titular,
atribuindo-lhe as gratificagdes correspondentes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 16 de
outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 15 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 210/2013.

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n°® 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o servidor Almir de Pereira Aguiar - matr.
15105, encanador, para exercer a fungao de Chefe da Diviséo
de Centro de Controle Operacional/GCO, cumulativamente, no
periodo de 21 de outubro a 09 de novembro de 2013, por motivo
de licenga médica do titular, atribuindo-lhe as gratificagdes
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correspondentes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 21 de
outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 18 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 211/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

CONSIDERANDO os autos do Processo n° 1600/2013-SAAE/
VR;

RESOLVE:

Art. 1° - DESLIGAR do Quadro de Pessoal Permanente do
SAAE-VR, a pedido, o servidor Gilson Ferreira Coelho — matr.
19860, servente, lotado na Supervisdo de Redes de Esgoto/
DEG/GMA.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 15 de outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 21 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA —matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 212/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art. 1°-ADVERTIR o servidor Marllon Luiz Lourengo Muzi -
matr. 19747, encanador, lotado na Supervisdo de Redes de Agua/
DAG/GMA, considerando os termos do Memorando n°® 042/2013/
SRA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data. Publique-
se.

Volta Redonda, 24 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 213/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o servidor Jorge Barbosa da Silva -
matr.3565, mestre, da funcao de Coordenador de Equipe da
Supervisdo de Redes de Esgoto/DEG/GMA, o qual foi nomeado
através da Portarian®071/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 21 de outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 24 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 214/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuiges que Ihe
s&o conferidas pelo inciso 1V, artigo 13 da Lei Municipal n° 901
de 19 de dezembro de 1967;

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR o servidor Jorge Luiz Peixoto - matr.15270,
servente, para exercer a fungédo de Coordenador de Equipe da
Supervisao de Redes de Esgoto/DEG/GMA, atribuindo-lhe as
gratificagdes correspondentes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 21 de outubro de 2013. Publique-se.

Volta Redonda, 24 de outubro de 2013.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA — matr. 18511
Diretor Executivo

PORTARIA N° 215/2013

ODIRETOR EXECUTIVO DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE VOLTAREDONDA, no uso das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pelo inciso lll, artigo 13 da Lei Municipal n® 901 de
19 de dezembro de 1967, e;

CONSIDERANDO os autos do Processo SAAE-VR n° 1661/
2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a baixa dos bens patrimoniais desta
Autarquia, relacionado, conforme despacho exarado as folhas
03, do processo supra.

PATRIMONIO DESCRIGAODOBEM
6492 APARELHO TELEFONICO PARACENTRAL PABX.

Art. 2° - ASuperviséo de Patrimdnio tomara as providéncias,
visando o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data. Publique-se.
Volta Redonda, 31 de outubro de 2013.

Eng® Paulo Cezar de Souza — matr. 18511
Diretor Executivo

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 089/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
DE VOLTAREDONDA

CONTRATADO: ELEVADORES ATLAS SCHLINDLER S/A.

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1623/
2013

OBJETO: Manutengao corretiva e preventiva de servigos
para elevadores.

Prazo: 12(doze) meses — 19/11/2013 a 18/11/2014

Nota de Empenho n° 1894/2013

Dotagao Orgcamentaria: 45.17.122.195.201.33.90.39.00.00

Valor total: R$6.600,00 ( seis mil e seiscentos reais )

DATADAASSINATURA: 18/11/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 090/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
DE VOLTAREDONDA

CONTRATADO: BAUMINAS QUIMICALTDA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1520/
2013

OBJETO: Aquisigao de 1.150 (mil cento e cinquenta) toneladas
de sulfato de aluminio ferroso, liquido com 50% de concentragao,
para clarificagdo da agua bruta.

Prazo: 06(seis) meses — 15/12/2013 a 14/06/2014

Nota de Empenho n°® 1939/2013

Dotagao Orgamentaria: 4517.512.207.214.33.90.30.00.00
Valor total: R$621.000,00 ( seiscentos e vinte e um mil reais )
DATADAASSINATURA: 19/11/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 090/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
DE VOLTAREDONDA

CONTRATADO: BAUMINAS QUIMICALTDA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1520/
2013

OBJETO: Aquisicao de 1.150 (mil cento e cinquenta) toneladas
de sulfato de aluminio ferroso, liquido com 50% de concentragao,
para clarificacdo da agua bruta.

Prazo: 06(seis) meses — 15/12/2013 a 14/06/2014

Nota de Empenho n°® 1939/2013

Dotagéo Orgamentaria: 4517.512.207.214.33.90.30.00.00

Valor total: R$621.000,00 ( seiscentos e vinte e um mil reais )

DATADAASSINATURA: 19/11/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
DE VOLTAREDONDA

CONTRATADO: EMPRESA JORNALISTICADIARIO DO VALE
LTDA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1254/
2013

OBJETO: contratagéo de Empresa Jornalistica de grande
circulagéo no Municipio de Volta Redonda, para publicagédo de
Editais, Julgamentos, Aviso de Licitacdo e outros servigos
inerentes a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como
a Lei Federal n® 10.520/2002.

Prazo: 05 (cinco) meses, contados de 22/11/2013 a 21/04/
2014.

Nota de Empenho n°® 1697/2013

Dotagao Orgamentaria: 45.17.122.195.2.01 339.039.00.00

Valor total: R$16.100,00 ( dezesseis mil e cem reais )

DATADAASSINATURA: 22/11/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 092/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
DE VOLTAREDONDA

CONTRATADO: COPIADORAATERRADO DE VOLTAREDONDA
LTDA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1352/
2013

OBJETO: Prestagao de servigo xerografico.

Prazo: 12 (doze) meses, contados de 25/11/2013 a 24/11/
2014.

Nota de Empenho n° 1956/2013

Dotagao Orgamentaria: 45.17.122.195.2.01 339.039.00.00

Valor total: R$5.180,00 ( cinco mil, cento e oitenta reias )

DATADAASSINATURA: 24/11/2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 093/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
DE VOLTAREDONDA

CONTRATADO: FIDO — CONSTRUTORA, MONTAGENS
INDUSTRIAIS, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA-EPP

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1527/
2013

OBJETO: aquisigao de um Reservatorio Metalico para agua
potavel

Prazo: 30 (trinta) dias, contados de 26/11/2013 a 25/12/2013

Nota de Empenho n° 1955/2013

Dotagao Orgamentaria: 45.17.512.203.1.10.44.90.51.00.00

Valor total: R$71.000,00 ( setenta e um mil reais )

DATADAASSINATURA: 24/11/2013

TERMO ADITIVO |
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 078/2013

CONTRATANTE: SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO
DE VOLTAREDONDA
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CONTRATADO: PAR2 ENGENHARIA

ATO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo N° 1224/
2013

OBJETO: Reducgdo de R$4,78 (quatro reais e setenta e oito
centavos), do valor contratual, conforme planilhas (folhas 179 a
181 e letra C da folha 183 do Processo Administrativo n® 1224/
2013).

DATADAASSINATURA: 14/11/2013

FURBAN- FUNDO

COMUNITARIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N.° 0113/2013-FURBAN/VR
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO
DE OBRA N.° 0177/2011 FURBAN/VR.

PARTES: Fundo Comunitario de Volta Redonda e a empresa
BCMANDRADE FUNDACOES E CONSTRUCOES —ME.

OBJETO: Rescindir Amigavelmente o Contrato firmado em 05
de agosto de 2011 (Contrato de obran.® 0177/2011 — FURBAN/
VR), relativo a execugao de urbanizagdo e paisagismo para
Area B, naAvenida Beira Rio, Bairro llha Parque, em Volta Redonda/
RJ.

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula Décima Terceira das
Clausulas Gerais aos Contratos de Obra c/cinciso |l, do Art.° 79
da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0502/2011-FURBAN/VR

DATADAASSINATURA: 27 de setembro de 2013.

Omitido em novembro de 2013.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N.° 0130/2013-FURBAN/VR
TERMO ADITIVO DE N.° 07 AO CONTRATO DE
OBRA N.° 0123/2012-FURBAN/VR

PARTES: Fundo Comunitario de Volta Redonda e a empresa
CCF—-CONSTRUTORA CAMPOS & FERNANDES LTDA—-EPP.

OBJETO: Alteracao da planilha e prorrogagéo do prazo de
execucgao da obra de reparos e revitalizacéo de pontos de 6nibus
nos Bairros Caieiras, Jardim Belvedere, Belmonte, Vila Rica, Agude
e outros, em Volta Redonda/RJ.

PRORROGACAO DO PRAZO: 90 (noventa) dias corridos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso |, alinea “a” do artigo 65,
c/cart. 57,§ 1.°,inciso |, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0343/2012-FURBAN/VR.

DATADAASSINATURA: 05 de novembro de 2013.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N.° 0131/2013-FURBAN/VR
TERMO ADITIVO DE N.° 03 AO CONTRATO DE
OBRA N.° 0056/2013-FURBAN/VR

PARTES: Fundo Comunitario de Volta Redonda e a empresa
CONTENCOSTALTDA-EPP.

OBJETO: Alteracao da planilha e prorrogagéo do prazo de
execucao da obra de contengao em solo cimento e projetado na
Rua Mendes, n.° 47, Bairro Santa Rita do Zarur, em Volta Redonda/
RJ.

PRORROGACAO DO PRAZO: 30 (trinta) dias corridos.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: inciso |, alinea “a” do artigo 65,
c/cart. 57,8 1.°,inciso |, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0594/2012-FURBAN/VR.

DATADAASSINATURA: 04 de novembro de 2013.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N.° 0135/2013-FURBAN/VR
TERMO ADITIVO DE N.° 01 AO CONTRATO DE
OBRA N.° 0106/2013-FURBAN/VR

PARTES: Fundo Comunitario de Volta Redonda e a empresa
BELCAM CONSTRUCOESLTDA.

OBJETO: Prorrogagao do prazo de execugao dos servigos
de pintura geral e reparos de obras civis na Escola Municipal
Espirito Santo, Rua Sargento Paulo Moreira, n.° 232, Bairro Volta
Grande, em Volta Redonda/RJ.

PRORROGACAO DO PRAZO: 30 (trinta) dias corridos.

FUNDAMENTACAO LEGAL:incisos llle V,do § 1.°, do art. 57
da Lei Federal n.® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0365/2013-FURBAN/VR.

DATADAASSINATURA: 11 de novembro de 2013.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO DE OBRA N.° 0136/2013-FURBAN/VR

PARTES: Fundo Comunitario de Volta Redonda e a empresa
CCF—-CONSTRUTORACAMPOS & FERNANDES LTDA-EPP.
OBJETO: Execugéo de revitalizagdo da Praga Caetés, situada
a Rua Caetés, Bairro Retiro, em Volta Redonda/RJ.
VALOR: 57.816,36 (cinqiienta e sete mil, oitocentos e
dezesseis reais e trinta e seis centavos).
DOTACAO
3.55.27.813.0246.2.041.4.4.9.0.51.00.99
NOTADE EMPENHO: 55746-3, de 08 de novembro de 2013.
PRAZQO: 90 (noventa) dias corridos.
PROCESSOADMINISTRATIVO: 0396/2013-FURBAN/VR
DATADAASSINATURA: 13 de novembro de 2013.

ORGAMENTARIA:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO DE OBRA N.° 0137/2013-FURBAN/VR

PARTES: Fundo Comunitario de Volta Redonda e a empresa
CONSTRUFORTE CONSTRUCAO CIVILLTDA.

OBJETO: Execugéo da obra de construgdo de muro de
contengdo e ancoragem, localizado na Av. Nossa Senhora do
Amparo, n.° 5.115, Bairro Santa Rita do Zarur, em Volta Redonda/
RJ.

VALOR: 17.688,43 (dezessete mil, seiscentos e oitenta e
oito reais e quarenta e trés centavos).

DOTACAO
3.55.15.543.0034.2.023.4.4.9.0.51.00.99

NOTADE EMPENHO: 55747-3, de 08 de novembro de 2013.

PRAZOQ: 30 (trinta) dias corridos.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0572/2013-FURBAN/VR

DATADAASSINATURA: 14 de novembro de 2013.

ORGAMENTARIA:

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO DE OBRA N.° 0139/2013-FURBAN/VR

PARTES: Fundo Comunitario de Volta Redonda e a empresa
CONSTRUFORTE CONSTRUCAQ CIVILLTDA.

OBJETO: Execugéo de contengdonaRuaC—1,n.° 142 e
recuperagao do acesso ao conglomerado de casas de n.°s 88,
136, 140, 142, 142/1 e 142/2, no Nucleo de Posse Fazendinha,
Bairro Vila Brasilia, em Volta Redonda/RJ.

VALOR: 73.353,51 (setenta e trés mil, trezentos e cinquenta
e trés reais e cinquienta e um centavos).

DOTACAO
3.55.15.543.0034.2.023.4.4.9.0.51.00.99

NOTADE EMPENHO: 55755-3, de 14 de novembro de 2013.

PRAZOQ: 75 (setenta e cinco) dias corridos.

PROCESSOADMINISTRATIVO: 0671/2013-FURBAN/VR

DATADAASSINATURA: 19 de novembro de 2013.

ORGAMENTARIA:

PORTARIA N° 0161/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0590/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitéario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 21 de outubro de 2013, o Engenheiro
Célio Cosme de Farias, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagdo dos servigos de serralheria e limpeza de desobstrugao
de canaletas na Praga do Bairro Roma |, em Volta Redonda/RJ,
conforme Processo N° 0590/2013 - FURBAN e Nota de Empenho
N° 55694 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 17 de outubro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/NVR

PORTARIA N° 0162/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0580/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitéario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 21 de outubro de 2013, o Engenheiro
Célio Cosme de Farias, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagdo da obra de execugao de servigos de hidraulica,
civil, elétrica e telhado na Creche Municipal Ayrton Senna, Rua
José Marcio Policarpo, n° 52, Bairro Vila Santa Cecilia, em Volta
Redonda/RJ, conforme Processo N° 0580/2013 - FURBAN e Nota
de Empenho N° 55689 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 18 de outubro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VVR

PORTARIA N° 0163/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0589/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 29 de outubro de 2013, a Arquiteta
Elvaita Alves de Abreu Coutinho, funcionaria desta Municipalidade,
para fiscalizagdo dos servigos de complemento de muro, na Rua
Vigo, n° 156, Bairro Retiro, em Volta Redonda/RJ, conforme
Processo N°0589/2013 - FURBAN e Nota de Empenho N° 55696
—3-FURBAN.
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Volta Redonda, 18 de outubro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VVR

PORTARIA N° 0164/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0591/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitério de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 24 de outubro de 2013, o Engenheiro
Carlos Antonio F. de Almeida, funcionario desta Municipalidade,
para fiscalizagdo da obra de execugdo de terraplenagem e
drenagem para contengao proximo ao campo do Bairro Agua
Limpa, na Rua Visconde do Rio Branco, em Volta Redonda/RJ,
conforme Processo N° 0591/2013 - FURBAN e Nota de Empenho
N° 55698 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 21 de outubro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0165/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0594/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 06 de novembro de 2013, o Engenheiro
Boaventura Valim de Souza Junior, funcionario desta
Municipalidade, para fiscalizagéo dos servigos de substituicao
do piso ceramico na rampa da E. M. Prof® Waldir Amaral Bedé,
situado na Rua Lambari, n® 48, Bairro Santa Rita do Zarur, em
Volta Redonda/RJ, conforme Processo N° 0594/2013 - FURBAN
e Nota de Empenho N° 55705 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 21 de outubro de 2013.
ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES

Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0166/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0595/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 23 de outubro de 2013, o Engenheiro

Célio Cosme de Farias, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagéo dos servigos de mudanga da rede de esgoto interna,
assentamento de pisos, pinturas, manutencao e limpeza do telhado
da cozinha do CEPA - Centro de Educacgao e Produgao Alimentar
no Bairro Padre Josimo, em Volta Redonda/RJ, conforme Processo
N° 0595/2013 - FURBAN e Nota de Empenho N° 55704 — 3 -
FURBAN.

Volta Redonda, 21 de outubro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0167/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagcao de obra objeto do Processo N°
0604/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribuigcoes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 18 de novembro de 2013, o Engenheiro
Célio Cosme de Farias, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagéo dos servigos de reparo no telhado na sede da SMEL
— Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Bairro Santo Agostinho,
em Volta Redonda/RJ, conforme Processo N° 0604/2013 - FURBAN
e Nota de Empenho N° 55713 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 04 de novembro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0168/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagdo de obra objeto do Processo N°
0587/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribuigcoes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 18 de novembro de 2013, o Engenheiro
Célio Cosme de Farias, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagao da obra de execugao de muro de contengéo na Rua
Irani Esquina com a Rua Arnaldo Silva, Bairro Nova Primavera,
em Volta Redonda/RJ, conforme Processo N° 0587/2013 - FURBAN
e Nota de Empenho N° 55706 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 04 de novembro de 2013.
ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES

Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0169/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagdo de obra objeto do Processo N°
0612/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitario de Volta Redonda —

FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 11 de novembro de 2013, o Engenheiro
Célio Cosme de Farias, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagdo dos servigos de limpeza de area, limpeza e
desobstrucao de coletor transversal e execucéo de calgadas
entre as Ruas C1 e Rua Nova Friburgo, Bairro Vila Brasilia, em
Volta Redonda/RJ, conforme Processo N° 0612/2013 - FURBAN
e Nota de Empenho N° 55707 —3 - FURBAN.

Volta Redonda, 04 de novembro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBANNVR

PORTARIA N° 0170/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0534/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitéario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 11 de novembro de 2013, o Fiscal
Juarez de Azevedo L. Junior, funcionario desta
Municipalidade, para fiscalizagdo da obra de execugao de
reforma geral dos Escadbes 1 e 2, Rua L1, Nucleo de Posse
Mariana Torres, Bairro Vila Brasilia, em Volta Redonda/RJ,
conforme Processo N° 0534/2013 - FURBAN e Nota de
Empenho N° 55690 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 06 de novembro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBANNVR

PORTARIA N° 0171/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0611/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitéario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 11 de novembro de 2013, o Engenheiro
Luiz Anténio N. Furtado, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagao dos servigos de construgdo de um muro de arrimo
na Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 31, Bairro Belo Horizonte,
em Volta Redonda/RJ, conforme Processo N°0611/2013 - FURBAN
e Nota de Empenho N° 55708 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 06 de novembro de 2013.
ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES

Diretor Geral
FURBANNVR
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PORTARIA N° 0172/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0613/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitério de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 18 de novembro de 2013, a Arquiteta
Kelly Bastos Jasmim, funcionaria desta Municipalidade, para
fiscalizagao da obra de execugado de melhoria habitacional —
Rua Seringueira, n° 02, Servidao Menino Deus, Bairro Belo
Horizonte, em Volta Redonda/RJ, conforme Processo N° 0613/
2013 - FURBAN e Nota de Empenho N° 55709 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 06 de novembro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0173/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0447/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitério de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 11 de novembro de 2013, a Arquiteta
Elvaita Alves de Abreu Coutinho, funcionaria desta Municipalidade,
para fiscalizagédo da obra de execugéo de muro de contengéo
na Rua Nestorio em frente ao n° 209, Bairro Belo Horizonte, em
Volta Redonda/RJ, conforme Processo N° 0447/2013 - FURBAN
e Nota de Empenho N° 55667 — 3 - FURBAN.

Volta Redonda, 06 de novembro de 2013.

ENG°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0174/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagao de obra objeto do Processo N°
0286/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitéario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 25 de novembro de 2013, o Engenheiro
Almir Campbell da Costa, funcionario desta Municipalidade, para
fiscalizagdo da obra de execugdo de assentamento de piso
cimenticio na Rua Lions Club, n°® 15, Bairro Vila Santa Cecilia, em
Volta Redonda/RJ, conforme Processo N° 0286/2013 - FURBAN
e Nota de Empenho N° 55711 —3 - FURBAN.

Volta Redonda, 08 de novembro de 2013.

ENG®°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES
Diretor Geral
FURBAN/VR

PORTARIA N° 0175/2013 - FURBAN

Designar para fiscalizagdo de obra objeto do Processo N°
0276/2013 - FURBAN

O Diretor Geral do Fundo Comunitario de Volta Redonda —
FURBAN, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o
que determina a Lei Municipal N° 2.366/88 e de acordo com o
que dispde o Decreto N° 4.482.

RESOLVE.:

Designar, a contar de 18 de novembro de 2013, o Fiscal
Juarez de Azevedo L. Junior, funcionario desta Municipalidade,
para fiscalizagao da obra de execugéo de manutenc¢ao na Servidao
Brandao, Rua Sao Joao da Barra e calgamento na AV. Presidente
Kenedy, Bairro Siderlandia, em Volta Redonda/RJ, conforme
Processo N°0276/2013 - FURBAN e Nota de Empenho N° 55710
—3-FURBAN.

Volta Redonda, 08 de novembro de 2013.
ENG®°. MARCO ANTONIO FARIA MARQUES

Diretor Geral
FURBAN/VR

Camara Municipal de Volta Redonda

Poder Legislativo

ATO N° 8.436

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro
Secretario, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Designar os Vereadores Welderson Sidney da Silva
Teixeira, Francisco das Chagas Ferreira Chaves, Mauricio
Batista, Pedro Magalhaes e Walmir Vitor de Souza para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Especial de
Inquérito criada pela Resolugéo n® 3.850, de 16 de outubro
de 2013, com a finalidade de apurar se houve ou nao desvio,
com a apropriagao indébita do dinheiro publico do Municipio
de Volta Redonda, assim como de empresas privadas,
praticado pelo Sindicato das Empresas de Transporte de
Passageiros (SINDPASS), e também, das empresas de
transporte coletivo que prestam servigos a populacao de
Volta Redonda, especialmente no que se refere aos cartoes
de Vale Transporte pagos pelo Municipio de Volta Redonda,
suas Autarquias e Fundagdes, com recursos do Poder
Executivo do Municipio de Volta Redonda.

A Comisséao tera o prazo de 90 (noventa) dias para a
realizagdo dos trabalhos e apresentagdo de relatério

conforme fixado na Resolugao n® 3.850.
Volta Redonda, 18 de outubro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario

ATO N° 8.437

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro
Secretario, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Resolve:

Retificar a redagdo do Ato n° 8.387: onde se |é
“designado pelo Ato n° 7.616” leia-se “designado pelo Ato n°®
7.692".

Volta Redonda, 21 de outubro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario
ATO N° 8.439
A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa

Diretora, representada pelos Senhores Presidente e Primeiro
Secretario, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Considerar o servidor Nilson Neves da Silva, matricula
1533, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Assessor Politico Parlamentar Il — simbolo CC-4 do Quadro de
Pessoal desta Casa, em licenga médica para tratamento de
saude por 15 (quinze) dias, a partir do dia 25 de setembro de
2013, conforme Processo Administrativo n=° 1.631/13.

Volta Redonda, 23 de outubro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario

ATO N° 8.441

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa
Diretora, representada pelos Senhores Presidente e
Primeiro Secretario, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Exonerar, a partir do dia 1° de novembro do ano em curso,
a servidora Nicea dos Santos, matricula 1485, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Assessor Politico
Parlamentar |, simbolo CC-3 do Quadro de Pessoal desta Casa,
nomeada pelo Ato n° 7.630, conforme solicitado no Processo
Administrativo n® 1.737/13.

Volta Redonda, 1° de novembro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario
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ATO N° 8.442

A Camara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa Diretora,
representada pelos Senhores Presidente e Primeiro Secretario,
no uso de suas atribuigbes legais,

Resolve:

Nomear, a partir do dia 1° de novembro do ano em curso,
Agostinho Gomes para exercer, o cargo de provimento em
comissao de Assessor Politico Parlamentar |, simbolo CC-3, do
Quadro de Pessoal desta Casa, criado pela Resolugéo n° 3.360
e alterada pelas Resolugdes n°s 3.402 e 3.726, conforme
solicitagdo contida no Processo Administrativo n® 1.737/13.

Volta Redonda, 1° de novembro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario

ATO N° 8.443

A Céamara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa Diretora,
representada pelos Senhores Presidente e Primeiro Secretario,
no uso de suas atribuigbes legais,

Resolve:

Atribuir, a partir de 1° de novembro do corrente ano, ao
servidor Adilson Ferreira Benedito, matricula 1418, Procurador
do Legislativo, simbolo CC-2, a gratificagao prevista na Resolugéo
n°2.853/05, no valor de 6,6 UFIVRE's, pela realizagéo de servigos
extraordinarios e apoio as Reunibes Plenarias deste Legislativo,
conforme determinagéo da Sr? Presidente.

Volta Redonda, 05 de novembro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario

ATO N° 8.447

A Céamara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa Diretora,
representada pelos Senhores Presidente e Primeiro Secretario,
no uso de suas atribuigbes legais,

Resolve:

Exonerar, a partir do dia 1° de novembro do ano em curso, o
servidor Rosenil de Oliveira, matricula 1071, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Assessor para Assuntos de
Defesa do Consumidor, simbolo CC-3 do Quadro de Pessoal
desta Casa, nomeado pelo Ato n° 8.201, conforme solicitado no
Processo Administrativo n® 1.800/13.

Volta Redonda, 13 de novembro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario

ATO N° 8.448

ACamara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa Diretora,
representada pelos Senhores Presidente e Primeiro Secretario,
no uso de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Nomear, a partir do dia 1° de novembro do ano em curso,
Sizenanes Jorge Ferreira, para ocupar o cargo de provimento
em comissao de Assessor para Assuntos de Educagao, Saude
e Assisténcia Social, simbolo CC-3, do Quadro de Pessoal desta
Casa, criado pela Lei Municipal n® 2.184/87, conforme Processo
Administrativo n® 1.800/13.

Volta Redonda, 13 de novembro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
ATO N° 8.448

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e
treze, nesta cidade de Volta Redonda, Estado do Rio de Janeiro,
no Palacio Vereador Francisco Evangelista Delgado, sede desta
Camara Municipal, na presenga dos Senhores Vereadores América
Tereza Nascimento da Silva e Francisco Novaes Filho,
respectivamente Presidente e Primeiro Secretario do Poder
Legislativo, compareceu Sizenanes Jorge Ferreira, nomeado para
exercer, a partir de primeiro de novembro de dois mil e treze, o
cargo de provimento em comissao de Assessor para Assuntos
de Educagao, Saude e Assisténcia Social, simbolo CC-3, do Quadro
de Pessoal desta Casa, de acordo com as determinagdes
expressas no Ato numero oito mil, quatrocentos e quarenta e
oito. Atendidas as formalidades de praxe, o Senhor Presidente e
Primeiro Secretario consideraram empossado o servidor abaixo,
com o compromisso de leal e honradamente desempenhar as
fungdes de Assessor para Assuntos de Educacgao, Saude e
Assisténcia Social.

Volta Redonda, 13 de novembro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
Presidente

FRANCISCO NOVAES FILHO
Primeiro Secretario

SIZENANES JORGE FERREIRA
Assessor para Assuntos de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social simbolo CC-3
- empossado -

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N°: 016/13
PARTES:CAMARAMUNICIPAL DE VOLTAREDONDA, CNPJ
N° 032.517.906/0001-74 E A EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A— EMBRATEL,CNPJ N° 33.530.486/
0001-29.
OBJETO:O presente instrumento tem por objeto a contratagao
emergencial de empresa especializada na prestacao de servigo

de telefonia fixa.

DOTACAOORGAMENTARIA:3.00.01.031.0001.2.212.3.39.0.39.00.00

VALOR GLOBAL: R$ 12.988,87 (doze mil novecentos e oitenta
e oito reais e oitenta e sete centavos).

VALOR EMPENHADO:

R$ 12.988,87 (doze mil novecentos e oitenta e oito reais e
oitenta e sete centavos).

PROCESSOADMINISTRATIVO: n° 1.571/13.

VIGENCIA: a partir de 28 de setembrode 2013.

PRAZOQ:30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N°: 018/13

PARTES:CAMARAMUNICIPAL DE VOLTAREDONDA, CNPJ
N° 032.517.906/0001-74 E A EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICAGCOES S.A— EMBRATEL,CNPJ N° 33.530.486/
0001-29.

OBJETO:O presente instrumento tem por objeto a contratagéo
emergencial de empresa especializada na prestacao de servigo
de telefonia fixa.

DOTAGAOORGCAMENTARIA:3,00.01.031.0001.2212.3.39.0.39.00.00

VALOR GLOBAL: R$ 25.977,74 (vinte e cinco mil, novecentos
e setenta e sete reais e setenta e quatro centavos).

VALOR EMPENHADO:R$ 25.977,74 (vinte e cinco mil,
novecentos e setenta e sete reais e setenta e quatro centavos).

PROCESSOADMINISTRATIVO: n°1.675/13.

VIGENCIA: a partir de 28 de outubrode 2013.

PRAZO:60 (sessenta) dias.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N°: 020/13

PARTES: CAMARAMUNICIPAL DE VOLTAREDONDA, CNPJ
N°032.517.906/0001-74 E ASOCIEDADE EMPRESARIAL PH
COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA, CNPJ N° 14.534.627/0001-
37.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratagéo
de empresa para fornecimento de papel A4 e Oficio 2.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.00.01.031.0001.2.212.3.3.9.0.30.00.00

VALOR GLOBAL: R$ 34.230,00 (trinta e quatro mil e duzentos
e trinta reais).

VALOR EMPENHADO: R$ 3.250,00 (trés mil e duzentos e
cinglienta reais).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°1.611/13.

VIGENCIA: a partir de 18 de novembro de 2013.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N°: 017/13

PARTES:CAMARAMUNICIPAL DE VOLTAREDONDA, CNPJ
N° 032.517.906/0001-74 EA SOCIEDADE EMPRESARIAL
RECAUCHUTORA VINCOL DE VOLTA REDONDA,CNPJ N°
05.841.073/0001-20.

OBJETO:O presente instrumento tem por objeto o fornecimento
de pneus, bicos para pneus, rodas, servigos de alinhamento,
balanceamento, cambagem, caster e conserto de pneus.

DOTACAOORGAMENTARIA:3.00.01.031.0001.2.212.3.39.0.30.00.00

VALOR GLOBAL: R$ 63.137,00 (sessenta e trés mil e cento
e trinta e sete reais).

VALOR EMPENHADO:R$ 11.224,33 (onze mil duzentos e vinte
equatro reais e trinta e trés centavos).

PROCESSOADMINISTRATIVO: n°1.346/13.

VIGENCIA: a partir de 27 de outubrode 2013.

PRAZO:12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
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Doar Sangue
faz bem ao coracao

Para doar sangue é preciso:

Trazer documento oficlal de identificacdao com foto;

Estar bem de saude;

Ter entre 16 e 67 anos de idade;

NAO é necessario estar de jejum, evitar alimentos gordurosos;
NAO ser usuario de drogas;
NAO estar gravida;

Pesar mats de 50 Kg

Horario de funcionamento INFORMACOES
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