ALERTA - A Defesa Civil de Volta Redonda esta em periodo
de alerta de verao, com todo o seu efetivo mobilizado para
possiveis emergéncias no periodo de chuvas da estagéo. De
acordo com o coordenador adjunto da Defesa Civil, a equipe
técnica composta por 18 pessoas forma a linha de frente para

o pronto atendimento.

EXPOSIGAO — A Expo Meméria — Playmobil estara aberta
ao publico a partir da sexta-feira, dia 10, no Espaco das Artes
Zélia Arbex, na Vila Santa Cecilia, até o dia 26 de janeiro.
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Saae-VR entrega melhorias no sistema
de abastecimento para a populacao

Empresa publica é considerada a melhor do Estado e a quinta melhor do Brasil; 2014 tera investimentos em tratamento de esgoto

O Saae-VR (Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto de Volta Redonda)
é considerado uma das melhores
empresas publicas de saneamento
do Brasil - de acordo com
levantamentos divulgados por
6rgaos especializados — e continua
avangando para manter essa
lideranga e oferecer um servigo de
qualidade e confiavel para a
populacao de Volta Redonda. Em
dezembro foram entregues a
populagdo uma série de
investimentos feitos pela empresa
publica, que vao melhorar a
seguranca dos trabalhadores do
Saae-VR e a qualidade do servigo
oferecido a populagéo. Além disso,
de acordo com o diretor-presidente
da empresa publica, novos
investimentos estao previstos para
2014.

“Recentemente fomos
selecionados pelo Ministério das
Cidades como candidatos a receber
um financiamento para ampliagéo do
sistema de abastecimento de agua
no municipio, na ordem de R$ 44
milhdes. Isto permitira a construgao
de novas linhas adutoras a partir da
ETA Belmonte, passando pela
Avenida Adalberto Nunes (Retiro),
Aterrado, Vila Santa Cecilia, Laranjal,
Monte Castelo e Rodovia do Contomo,
totalizando aproximadamente 26
quildmetros de rede, além de um
reservatorio de agua potavel com
capacidade de 6 milhdes de litros
no bairro Monte Castelo, e uma
estacao elevatéria com subestagao.
Essa verba contempla ainda
investimentos no combate as
perdas”, informou.

O presidente do Saae-VR
apontou que em dezembro foram
inauguradas pelo prefeito Antonio
Francisco Neto varios investimentos
da empresa publica, entre eles dois
importantes sistemas que melhoram
a seguranga ambiental, adotados de
forma pioneira no Estado do Rio pelo
Saae-VR: o Sistema de Lavagem e
Neutralizagdo do Gas Cloro e o de
utilizacéo do Geocalcio, uma emulsao
que substitui a cal hidratada em po.
Os sistemas atendem a uma
recomendagdo do Inea (Instituto
Estadual do Ambiente), garantindo

a seguranca das instalagbes e dos
funcionarios, minimizando ao maximo
o impacto ambiental. O investimento
nos dois sistemas foi de cerca de
R$ 270 mil.

De acordo com o gerente da ETA
Belmonte, os investimentos garantem
a seguranga das operagoes de
tratamento da agua em todo o
complexo da ETABelmonte, além de
eliminar o risco a saude dos
funcionarios por vazamentos de gas
cloro. Segundo explicou o gerente,
no caso de um vazamento do gas, o
sistema dispara um alerta e em 4

minutos todo o gas é recolhido e
neutralizado com soda caustica a
20%. Com a reagao quimica é
formado hipoclorito de sodio (agua
sanitaria), produto estavel que pode
ser utilizado também no tratamento
da agua.

Tambémfoientregue apopulacao
o ponto de abastecimento de agua
Pedro Pereira da Silva, que vai
abastecer de forma automatizada
caminhdes pipa da propriaempresa
publica, alémde Defesa Civil, Corpo
de Bombeiros e particulares, na
Avenida Almirante Adalberto de

Barros Nunes, em frente a ETA
(estacdo de Tratamento de Agua)
Belmonte. Olocaltemespago parao
estacionamento de quatrocaminhdes
pipa, para o abastecimento
automatizado. O sistemaé acionado
exclusivamente porumfuncionario
doSaae-VR, que ficaemumaguarita
em frente ao ponto, acionando o
sistema eletromecanico que permite
oabastecimento sem necessidade
do veiculo entrar nas dependéncias
daETAoudecruzaraavenida, que
é de grande movimento, evitando
acidentes.

Outro investimento entregue a
populagdo é a ampliagdo do
reservatorio de agua do bairro Agude
IV, que teve sua capacidade ampliada
para 70 mil litros. Além da substituicao
da caixa d’agua, houve também a
revitalizagdo do local com a
colocagao de cerca em tela de ago
galvanizado, bem como a reforma
da casa de bombas, com um custo
total de R$ 75 mil, beneficiando cerca
de 229 familias. Também em
dezembro foi assinado um acordo
de cooperagdo técnica entre a
autarquia municipal e o Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ)
— campus Volta Redonda - para
oferecer suporte tecnoldgico na area
de automacao industrial. De acordo
com o presidente da autarquia, com
0 convénio o Saae podera absorver
toda a tecnologia ensinada nos
cursos do IFRJ, envolvendo a
participagao dos alunos do IFRJ e
dos profissionais do Saae em cursos,
simposios, conferéncias, seminarios
e palestras.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 13.086

Nomeia membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Volta
Redonda.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com o disposto no art. 27
da Lei Municipal n®4.963 de 10 de setembro de 2013, e

CONSIDERANDO o resultado do processo eleitoral para
escolha dos representantes efetivos e suplentes dos servidores
ativos no Conselho Fiscal, nos termos do Decreto n° 13.040, de
8 de novembro de 2013; e

CONSIDERANDO, também, as indicagbes realizadas pelo
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagao do Rio de
Janeiro, Nucleo Volta Redonda — SEPE-RJ; Sindicato dos
Professores do Sul Fluminense — SINPRO; Sindicato dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Volta Redonda — SFPMVR;
Associagao dos Servidores Municipais de Volta Redonda —
ASVRE; Camara Municipal de Volta Redonda, Procuradoria
Geral do Municipio e pela Secretaria Municipal de Fazenda;

DECRETA:

Artigo 1°- Ficam nomeados os membros abaixo relacionados
para comporem o Conselho de Administragdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Volta Redonda:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Fazenda:
Titular: Daisy Terezinha Matouk Nassar
Suplente: Elisangela Rangel Neto de Aimeida

Il - Representantes da Procuradoria Geral do Municipio:
Titular: Yasmin Arbex Ribeiro
Suplente: Waldiney Alves de Oliveira

Il - Representantes da Camara Municipal de Volta Redonda:
Titular: Marcos Aurélio da Conceigao Ramos
Suplente: Clovis Bezerra Cavalcante

IV — Representantes indicados pelo SEPE-RJ:
Titular: Nair da Silva Schocair
Suplente: Maria das Dores Pereira Mota

V — Representantes indicados pela ASVRE:
Titular: Paulo Roberto Souza de Oliveira
Suplente: Maria Imaculada de O. M. Silva

V|- Representantes indicados pelo SFPMVR:
Titular: Jorge Damiao Ferreira
Suplente : Jodo Batista Andrade

Artigo 2° - Ficam nomeados os membros abaixo relacionados
para comporem o Conselho Fiscal do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Volta Redonda:

| — Representantes do Poder Executivo:
Titular: Haroldo Bento Sales Filho
Suplente: Jair Sobreira Filho

Il — Representantes dos segurados ativos do RPPS:
Titular: Marcio de Souza Vianna
Suplente: Robson Luiz Dias de Oliveira

Artigo 3° - O Secretario Municipal de Administragao convocara
reunido ordinaria dos colegiados, de que trata este Decreto, a

fim de dar posse aos seus membros, no prazo de até 5 dias
apos sua publicagao.

Artigo 4° - A Secretaria Municipal de Administragao
promovera, no prazo de até 30 dias apds a publicagao deste
ato, convocacgao para nova eleicao, nos termos do Decreto
Municipal n® 13.040, a fim de preencher as vagas n&o supridas
no processo eleitoral.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Volta Redonda, 23 de dezembro de 2013

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.087

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribui¢bes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.°4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1°-Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, novalor
deR$ 1.620.000,00 (ummilhdo, seiscentos e vinte milreais), visando
atender as despesas com o Programa de Manutencao e
Operacionalizagdo da SMG — Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil, na Secretaria Municipal de Governo; Programa de
ManutengZoe Operacionalizagdoda SMP—\Vencimentose Vantagens
Fixas - Pessoal Civil, na Secretaria Municipal de Planejamento;
Programade Manutencdo e Operacionalizagdoda SMF—Vencimentos
eVantagensFixas-Pessoal Civil,na SecretariaMunicipalde Fazenda;
Programade Manutengdoe Operacionalizagdoda SMA—Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, na Secretaria Municipal de
Administragao; Programa de Manutencéo e Operacionalizagéo da
SMO-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, na Secretaria
Municipalde Obras; Programade Manutengdo e Operacionalizagdoda
SMS—Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil,na Secretaria
Municipalde Satide; Programade Manutengdoe Operacionalizagdoda
SMEL-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer; Programa de Manutencéao e
Operacionalizagdo da PGM — Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil, na Procuradoria Geral do Municipio; Programa de
Manutencéo e Operacionalizagdo da SMDET — Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico; Programa de Manutengéo e
Operacionalizagdo da SMPPM —Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil, na Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para
Mulheres, asaber:
Funcional

Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor

3.01.04.122.0003.2.203 31901100.00 301.050 R 40.000,00
3.02.04.122.0004.2.001 31901100.00 302.006 R 50.000,00
3.03.04.123.0009.2.008 31901100.00 303.065 R 420.000,00
3.04.04.122.0021.2.071 31901100.00 304.005 R 260.000,00
3.05.04.122.0031.2.042 31901100.00 305.002 R 110.000,00
3.07.10.122.0095.2.209 31901100.00 307.015 R 580.000,00
3.09.27.122.0114.2.126 31901100.00 309.165 R 20.000,00
3.10.04.122.0118.2.081 31901100.00 310.005 R 60.000,00
3.12.04.122.0154.2.148 31901100.00 312.005 R 40.000,00
3.15.04.122.0161.2.185 31901100.00 315.006 R 20.000,00
3.17.08.244.0364.2.404 31901100.00 317.006 R 20.000,00

TOTAL R$  1.620.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura dos Créditos Adicionais
Suplementares mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa de Mobilidade
Urbana — Arco de Centralidades - Obras e Instalagdes, na
Secretaria Municipal de Obras, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor
3.05.26.782.0045.1.549 44905100.76 305.460 R$  1.620.000,00

Artigo 3° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 26 de dezembro de 2013.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.088

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.°4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no

valor de R$ 850.000,00, (oitocentos e cinquenta mil reais) no
Programa de Manutencao e Operacionalizagéo do Servigo
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Auténomo Hospitalar — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil, Material de Consumo e Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica; no Servigo Autdnomo Hospitalar a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor
3.30.10.302.0191.2.003 31901100.99 330.012  R$  100.000,00
3.30.10.302.0191.2.003 33903000.00 330.036 R$  700.000,00
3.30.10.302.0191.2.003 33903900.00 330.063 R$  50.000,00
TOTAL R$  850.000,00

Artigo 2° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Despesas com Inativos da SMA —
Aposentadorias e Reformas, no Fundo Municipal de Assisténcia
e Previdéncia Social, a saber:
Funcional Cat. Econdmica
3.85.09.122.0015.2.001 31900100.00

Céd. de Despesa Valor
385.010 R$  30.000,00
Artigo 3° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional

Suplementar mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte

de recurso o cancelamento parcial do Programa de Mobilidade

Urbana — Arco de Centralidades - Obras e Instalagbes, na

Secretaria Municipal de Obras, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Céd. de Despesa Valor

3.05.26.782.0045.1.549 44905100.76 305.460 R$  850.000,00
Artigo 4° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional

Suplementar mencionado no artigo 2°, sera usado como fonte

de recurso o cancelamento parcial do Programa de Despesas

com Inativos da SMA— Pensoes, no Fundo Municipal de Assisténcia

e Previdéncia Social, a saber:

Funcional Cat. Econdmica

3.85.09.122.0015.2.001 31900300.00

Céd. de Despesa Valor
385.020 R$ 30.000,00
Artigo 5° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagao.

Palacio 17 de Julho, 26 de dezembro de 2013.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.089

Abre Crédito Adicional Especial.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais, e de conformidade com o artigo 3°, da Lei
Municipal n.°5.001 de 03 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 18.719.801,45 (dezoito milhdes, setecentos e
dezenove mil, oitocentos e um reais e quarenta e cinco centavos),
visando atender a despesa com o Programa de Construgao do
Hospital Regional — Obras e Instalagbes, na Secretaria Municipal
de Obras, a saber:
Funcional

Cat. Econémica  Cdd. de Despesa Valor

3.05.10.302.0215.1.048 44905100.22 305.464 R$ 17.783.811,37
3.05.10.302.0215.1.048 44905100.00 305.060 R$ 935.990,08
TOTAL R$ 18.719.801,45

Artigo 2° - Para permitir a Abertura do Crédito Adicional
Suplementar mencionado no artigo 1°, sera utilizado como fonte,
os recursos oriundos do:

| — Convénio n° 006/2013, que entre si celebram o Estado do
Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Obras
e a Prefeitura Municipal de Volta Redonda, no valor de R$
17.783.811,37.

II- Do cancelamento parcial do Programa de Mobilidade Urbana
—Arco de Centralidades - Obras e Instalagdes, na Secretaria
Municipal de Obras, a saber:
Funcional Cat. Econdmica
3.05.26.782.0045.1.549 44905100.76

Céd. de Despesa Valor

305460 R$  935.990,08

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 26 de dezembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.090

Abre Crédito Adicional Especial.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais, e de conformidade com o artigo 3°, da Lei
Municipal n.° 5.007 de 12 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 1.184.760,00 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil,

setecentos e sessenta reais), com a inclusdo do Elemento de
Despesa 33903900.78 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, no Programa de Gerenciamento da Limpeza Urbana -
DSP, na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a saber:
Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor
3.10.04.452.0119.2.082 33903900.78 - R$  1.184.760,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar descrito no artigo anterior, sera utilizado como fonte,
os recursos oriundos do Convénio n.° 006/2013, que entre si
celebram o Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria
de Estado do Ambiente e o Municipio de Volta Redonda, visando
a execugao do Programa de Compra de Lixo Tratado, no valor de
R$ 1.184.760,00 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil,
setecentos e sessenta reais).

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 26 de dezembro de 2013.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.092

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigdes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.°4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), visando atender as
despesas com o Programa de Operacionalizagdo da FEVRE -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, na Fundagéo
Educacional de Volta Redonda, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor
3.20.12.361.0170.2.001 31901100.00 320.070 R$  200.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa de Mobilidade
Urbana — Arco de Centralidades - Obras e Instalagbes, na
Secretaria Municipal de Obras, a saber:

Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor
3.05.26.782.0045.1.549 44905100.76 305.460 R$  200.000,00

Artigo 3° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 26 de dezembro de 2013.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.093

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.°4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais),
visando atender as despesas com o Programa de Atencao Basica
PAB Variavel Manutengao de Diversos Programas EMAD/EMAP/
PMAQ/NASF/Saude do Homem e Especificidades Regionais —
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, no Fundo Municipal
de Saude, a saber:
Funcional
3.50.10.301.0233.2.004

Cat. Econémica
33903900.20

Cdd. de Despesa Valor
350.375 R$  550.000,00
Artigo 2° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional

Suplementar mencionado no artigo 1°, serdo usados como

fontes de recursos os cancelamentos parciais do Programa

de Manutengéao e Operacionalizagao da SMS Atencao Basica

PAB Fixo Programa de Requalificagéo, Construgédo, Reforma e

Ampliagéo - Informatizagéo Telesaude - Vencimentos e

Vantagens Fixas — Pessoal Civil, no Fundo Municipal de

Saude, a saber:

Funcional

3.50.10.301.0227.2.008

Cat. Econémica
31901100.20

Cadd. de Despesa Valor

350.207  R$  550.000,00

Artigo 3° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

Palacio 17 de Julho, 26 de dezembro de 2013.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.094
Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribui¢des legais, e de conformidade com o artigo 7°, da Lei
Municipal n.°4.927, de 14 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito dicional Suplementar no
valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais), com a inclus&o do
Elemento de Despesa: 31901300.99 — obrigag¢des patronais, no
Programa de Manutengéao e Operacionalizagdo da SMS Atengao
Basica PAB Fixo Programa de Requalificagdo, Construgao,
Reforma, Ampliagéo - Informatizacao Telessaude, no Fundo
Municipal de Saude, a saber:
Funcional Cat. Econdmica

Cdd. de Despesa Valor
3.50.10.301.0227.2.008 31901300.99 - R

40.000,00

Artigo 2° - Para permitir a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, mencionado no artigo 1°, sera usado como fonte
de recurso o cancelamento parcial do Programa de Manutencao
e Operacionalizagéo da SMS Atencéo Basica PAB Fixo Programa
de Requalificagdo, Construgcao, Reforma e Ampliagao -
Informatizagdo Telessaude - outros servigos de terceiros -
pessoa fisica, no Fundo Municipal de Saude, a saber:
Funcional Cat. Econdmica ~ Cod. de Despesa Valor
3.50.10.301.0227.2.008 33903600.20 350.228 R$ 40.000,00

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 27 de dezembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.095

Nomeia Comissao para conferéncia dos valores da Tesouraria
Municipal.

CONSIDERANDO que os processos de Prestacgdes e
de Tomada de Contas serdo instruidos com a
documentacéo determinada pelo Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme
prevé o artigo 7°, da Deliberagéo n® 167, do TCE, de 10 de
dezembro de 1992;

CONSIDERANDO o que dispde a Deliberagao n° 248, do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, especialmente o
artigo 4°, inciso I,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica constituida a Comiss&o Especial, composta
pelos servidores JORGE CRUZAL DASILVA, KATIAREGINADA
COSTAFAGUNDES e PAULO CESAR COUTINHO DASILVA, para
promover o levantamento dos valores existentes na Tesouraria
Municipal nos dias 29 a 31/12/2013.

Artigo 2° - A Comissao apresentara a conclusao de seus
servigos por meio de relatério circunstanciado, instruido com as
seguintes informagdes e/ou documentos:

| —nome e matricula do servidor e respectivo cargo ou fungéo
que gerou a responsabilidade;

Il — data de investidura no cargo ou fungao;
Il — Movimento Financeiro referente ao dia da conferéncia.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio 17 de Julho, 27 de dezembro de 2013.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.096

Nomeia, interinamente, Secretario Municipal de Obras.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuigbes legais,

DECRETA:

Artigo 1°- Fica nomeado o Sr. Juvenil Neves Teixeira
para responder interinamente pelo Cargo de Secretario Municipal
de Obras, a contarde 02/01/2014.

Artigo 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.
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Palacio 17 de Julho, 27 de dezembro de 2013.

Antonio Francisco Neto
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13.091

Regulamenta as disposigbes da Lei 5012.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade
com o disposto na Lei Municipal n®5.012 de 18 de dezembro de 2013, e

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal 5.012, que estabelece
gratificagao para os profissionais de salde da atengao basica e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a concessao do
incentivo financeiro, denominado PMAQ e instituir os critérios para a avaliagao dos profissionais,

DECRETA:

Artigo 1° - O Incentivo Desempenho da Atengéo Basica- IDAB, tem por objetivo definir o
incentivo financeiro, instituido pela Lei Municipal n°®5012, denominado “PMAQ” a ser concedido
aos profissionais das equipes que atuam na Estratégia de Saude da Familia - ESF e obedecera ao
disposto neste decreto.

Artigo 2° - O processo de avaliagéo para apuragao do indice IDAB sera realizado pelo corpo
de Gerentes das Unidades de Saude da Familia, pelo profissional avaliado e pela Comisséo de
Avaliagao, observados os critérios aqui instituidos.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Avaliagao sera composta por dois
representantes das categorias profissionais que compdem a ESF, compondo uma lista triplice, que
sera avaliada para escolha de dois representantes a serem designados pela Secretaria Municipal
de Saude.

Artigo 3° - Através da apuragao do IDAB sera avaliado o grau de eficiéncia e qualidade dos
profissionais e do processo de trabalho da atengéo basica, sendo observados os fatores seguintes:

I- Obrigagdes Funcionais;

II-  Relacionamento Interpessoal;

lll-  Atuagao no Territério e na Comunidade;
IV-  Atuagao Especifica por categorias.

§ 1° - Na avaliagao dos profissionais de nivel médio, exceto o Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Saude Bucal e o Técnico de Enfermagem,
nao sera considerado o fator instituido no inciso lll, deste artigo.

§ 2° - Para a avaliagéo de cada fator ficam instituidos padrées técnicos de
desempenho que receberdo pontuagéo de 01 (um) a 05 (cinco), sendo o incentivo calculado de
acordo com a média aritmética dos fatores avaliados.

§ 3° - Na analise e pontuagao dos valores, a Geréncia, o profissional a ser
avaliado e a Comissao de Avaliagado deverao basear-se nas seguintes fontes:

a) Registros da Ouvidoria da PMVR,;

b)  Registros da Ouvidoria do SUS;

c) Registros da Ouvidoria do Hospital Sdo Jodo Batista;
d) Livro ata da Unidade de Saude da Familia— USF;

e) Relatdrios dos Sistemas de Informagao do Ministério da Saude (SIAB, SIA-SUS,
SIAH, SIM, SINAN, SINASC e outros que sejam instituidos);
f) Registro de ponto;

g) Livroatado Conselho Gestor da USF;

h)  Protocolos da SMS do Ministério da Saude;

i) Registros internos da USF;

j) Chefe imediato do profissional.

§ 4° - Sera considerado apto na avaliagdo de desempenho, o profissional
da equipe de Saude da Familia que atingir o indice IDAB igual ou maior que 03 (trés).

Artigo 4° - Processado o resultado da avaliagéo realizada pelos Gerentes das Unidades de
Saude da Familia, a Comisséo de Avaliagao fara analise de uma amostragem aleatdria de 20% das
avaliagdes realizadas e emitira parecer conclusivo sobre todo o processo, dando conhecimento
ao profissional avaliado que podera ou nao apresentar defesa escrita, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, contados da comunicagao e ciéncia do mesmo resultado.

Paragrafo Unico - Em caso de defesa sera esta encaminhada ao Secretario
Municipal de Saude que, ap6s ouvir a Comissao de Avaliagao, decidira sobre a manutengéo do
resultado, ou determinara uma nova avaliagao.

Artigo 5° - Durante o periodo considerado para avaliagéo, os profissionais que estiveram
afastados por motivo de licenga de quaisquer espécies, terdo o pagamento da gratificagao calculado
de forma proporcional aos dias trabalhados.

§ 1° - A gratificagéo deixara de ser concedida aos funcionarios nos casos em que:

|-  Estejamde gozo de licenga paraacompanhar conjuge, filhos e pais, desde que

em conformidade com as normas da CLT, superior a 03 atestados e ou superiora 10
dias de dispensa médica.

II- Estejam de gozo de licenga para tratamento de saude por prazo superior a 10 dias ou
com mais de 03 atestados médicos, mesmo nao ultrapassando a 10 dias.

lll- Estejam em gozo de licenga para cargo eletivo.

IV—  Tenham sofrido puni¢ao

V- Tenham faltado ao servigo sem justificativa.

VI- Tenham se afastado para participar de curso e ou outro evento quaisquer de interesse
préprio , ndo aprovado previamente pela Secretariae SGTES.
VII- Estiverem sob processo de Comissao de Sindicancia por qualquer motivo, cuja

liberagao ou néo da gratificagcao ocorrera apds a conclusao dos trabalhos.
VIIl— Forem responsabilizados através de Documento de Comissao de Sindicancia e ou
apuragao de responsabilidades por perdas e ou danos causados a qualquer
material/equipamento/instrumental apds conclusao da apuragéo dos fatos.

§ 2° - O funcionario que for excluido do pagamento da gratificagdo podera encaminhar
recurso junto a Comissao, a ser efetivado até o 5° dia util do més subsequente ao fato ocorrido.
§ 3° - Nao cabera recurso se o motivo da exclusdo estiver claramente
estabelecido neste Regimento.

§ 4° - AComisséo € a instancia maxima de julgamento de recursos.

Artigo 6° - A avaliagdo de desempenho individual através do IDAB sera realizada bimensalmente,
apos a realizagdo da avaliagdo externa pelo Ministério da Saude, vinculada ac PMAQ.

Paragrafo Unico — O primeiro pagamento do incentivo considerara como
avaliagao de desempenho a adeséo dos profissionais ao Programa, conforme estabelecido na
Portaria 1654 do Ministério da Saude, de 19 de julho de 2011.

Artigo 7° - Os critérios e instrumentos de avaliagdo do Incentivo Desempenho da Atengao
Basica — IDAB, estao estabelecidos no Anexo | deste Decreto.

Artigo 8° - Os casos omissos serao decididos de forma motivada e justificada pela Secretaria
Municipal de Saude.

Artigo 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Volta Redonda, 26 de dezembro de 2013.

ANTONIO FRANCISCONETO
Prefeito Municipal

ANEXO |

INCENTIVO
DESEMPENHO NA ATENGAO BASICA - IDAB
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

ESCALA PARA_AVALIACAO

Escaln Fatores de orientacio
0 Esta competéneia ndo é observada na execugio de suas tarefas, i nfluenciando o

resultado do desempenho da suaunidade de trabalho.

02 A competéncia estd em desenvolvimento, Exige intervengdo de outros na exeqigio
de suas tarefas

Desenvolve a competéncia de forma adequada, com eventual intervengao de outros
03 na execugdo de suas tarefas, tendo impacto positive no desempenho da sua widade
de trabalho.

Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo co-responsavel

04 no desempenho de sua Unidade de Trabalho, ndo sendo necessaria aintervengso de
CRTOS,
05 Desenvolve muito bem a competéncia na execucio de suas tarefas, sendo referéncia

no desempenho da sua unidade de trabalho.

COMPONENTES DA AVALIACAO

1- Obrigagdes funcionais;

2- Relacionamento interpessoal;

3- Atuacgao no territério e na comunidade, com base na Portaria 648, de 28/03/2006, Anexo | .
4- Atuagao especifica por categoria, com base na Portaria 648, de 28/03/2006, Anexo |.
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ANEXO |
OBRIGAGCOES FUNCIONAIS

Camprir obrigacies lmacionais, segundo as mormas e processos definidos pela Secrefaria
Municipal de Sande’ Ministerio da Sande.

Escala
0l = 05

ANEXO |
ATUAGAO ESPECIFICA:

1 - ATUACAO ESPECIFICA DO MEDICO

ASSIDUIDADE

estratégia Saide da Familia (40 horas semanais), oo desempenho de suas atividades.

PONTUALIDATE
Respedta a pontualidads no hordna, nbo prejudicands o proseaso de trabalho da Unidads de
Saide nem o atendimento acs wandros

COMPORTAMENTO ETICO
Pregcupa-ac constanteme e ¢m agir de acondo com o3 valores ¢ normas da organdzagho bem
como a observinea de deveres morats, étecs ¢ bong costumes, Procura viilizar de forma

racional materiais e zelar pela conservagdo do patriménio pablica.

Exscutar agies inereniis & cafegoria profissional csm preendends s importincia de sou

ambdente de traba ks

a) Realiza assmtincia medica integral e Atengdo Bsica (promsiEo ¢ profedo da sande,
mevepin de agrevos, diagnisbon, trabamenta, reabilitacio ¢ manutenpio da swide} acs
inchvideces @ familins, @m todas as fases do ciclo de vida confommee protoeoles da SMS & M5
ek o3 negisngs mecessinm,

) Eemliz atividades para a demandh espontinea, programética, ugéncia e emergéncia, de
fiommme resol ufiva, seguido mibms @ Mxes da 508,

Escala
irabalho v precesss sigde-deenca dos individwos, das Gmilas, da comanbdade ¢ di [ a0

1-  BELACIONAMENTO INTERFESSOAL

Tateraghe comm as pessoas, de msdo participativo & colaborador, evitando confites; apsiar-
S I conperache e respeito manae, para obter resaltades positivoes no trabalbe.

Eseala
0 a 02

TRABALHO EM EQUIPE
Belaciona-gp com a equipe, pronzando estabelsser um clma de hammonta, bem estar ¢
conpermgio oo trabalbo

a) Encaminha, quando meeossaie, nasnes a servigos de o madia ¢ alia complixidade,
resmitande flusps de efesncin e contme-referénda, mantendo 5@ respommbilidde pelo
acoipanhame nic

b Monitom o nimen de pecentes encaminbadee para atendimento especializado, assim
comi eomral a os SADT: (Semvigos de Apoio e Dingnose) solicitados,

a) Realiza & notificaciio & doencas o agraves de notificagio compolsieia ¢ de ouimos
agravos @ divagies de impostancia lacal, deptro dos przos com camplelo reenchimento
chnk FegisinoG necess mios,

ATENDIMENTO AOQ PUBLICO
Relactona-g2 comm b populagio de forma condlal, proporcionando atendiments humandzado ¢
viabllizando o estabelecimento do vincula,

hIED].hﬁ'iDDIDDNﬂJTBE
Utiliza linguagem respeitosa durame um conflito ou discérdia mantendo aintegridade = a ética

nas relapies em geral.

a) Partcge de atvidhides o echiasan permanante.
) Realiza stividales de camcitagiot reinaments para a equipe da US e nicleo de apoio.
a) Participa das atividedes de planejamento e mealingle des agles da equipe (S1AE, PMAQ,

plansjamento local, elc. ), apartir da ubilizngéo dos dados disponiveis.

COMPROMETIMENTO
E receptivi  angestdes ¢ orlentaces quanto is mudancas na cscala de trabalhofprerdades ¢
teaponeabilidade

2} Sepue adequadamende fodos 05 rooedimentos para o contrade de infeogio, ncluindo o
e dequade dos ERTs (Equipamenta de Profegia Individualy

) Faz o o adequadoe S meaumnos aasam comde 8 estmagho correla jam o8 residoos,
zelando pe a mamuiengfio dos ambienies A equipamenios da Unidade de Saide

ANEXO |
3 -ATUACAO NO TERRITORIO E NA COMUNIDADE

ANEXO |
2 - ATUACAO ESPECIFICA DO ENFERMEIRO

Executar aches e atividades no territério adstrito compreendendo a im portincia de sea
trabalho no resultado final dos servigos prestados.

DOMINIO SOBRE AREA DE ATUACAQ E CLIENTELA DE REFERENCIA
Conhece o tertitério de amagdo, identificdo grupes, familias e individues expostos a
riscos, prionzande o8 casos A serem acompanhados no plangamento local, monitorando e
acompanhands os pacentes classificados como mseo, executando um planejamento

diferenciade conforme a gravidade do caso.

Fscala
i ads

QUALIFICACAO DO CUIDADO EM SAUDE

Nas visitas domiciliares o cuidado em sande da populagio adstrita & realizado de forma
programada, com interesse, compromisso e resolutividade

Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervengfes que influenciem os processos
de sande-doenga dos individuos, das familias ¢ da proapria comunidade, possibilitando a
criagio de vinoulos de confianga, com &tica, compromisso e respaito.

ATUACAOQ NA COMUNIDADE E INTERSE TORIAL

Nos espacos comunitirios (escolas, assod agies, entre outros) o cnidado/educacio em saide
¢ realizado de forma programada, com cnatividade ¢ com agies adequadss 8 necessidade da
comunidade, mantendo zelo pelo local onde & realizada a agdo.

Identifica parceiros ¢ recursos na comunidade que possam potencializar agies ntersetoriais
com a equipe, artienlando e promovendo agles integradas para a melhoria constante da
qualidade de satde da populagho, incentivando a mobilizago e a patticipacio da

comunidade na busca do controle social

Executar agies inerentes a categoria profissional, compreendendo a importincia
de seu trabalhe no processo sadde-doenca dos individuoes, das familias, da
comunidade ¢ do ambiente de trabalho.

a) Realiza consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e familias em
todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS, efetnando os
registros necessdrios.

b) Realiza atividades pata a demanda espontinea, programatica, urgéncia e

emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

Escala
01 ads

a) Realiza busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria
(vigilincia epidemiolégica) & de outros agravos e situagdes de importancia local, dentro
dos prazos e com os registmos adequados.

a) Participa das atividades de planejamento e avaliagio das agBes da equipe (SIAB,
PMAQ, planejamento local, etc.), a partir da utilizagio dos dados dis poniveis.

a) Parti ¢ipa de atividades de educagio permanente,

b) Feal iza atividades de capacitagdo/treinamento para a equipe da Unidade de Satde.
a) Planeja, coordena, capacitae avalia as agdes desernwvol vidas pelos ACS

b) Coordena, organiza, supervisiona e avalia as atividades da equipe de enfermagem

REGISTROE A‘-"ALIA'I;ELD DE ATIVIDADES

Realiza o5 registros necessarios das atvidades externas,

Avaliaos resultados das atividades desenvalvidas na comunidade, de acordo com o
plangjamento das atividadss programadas para a micro-frea (fami lias, escolas, creches, ete.)

a) Faz o wso adequado dos insumos assim como a destinagdo comreta para os residuos.
b) Zela pela manutengdo dos ambientes / equipamentos ¢ insumos da Unidade de
Sande.

¢) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgio incluindo
o uso adequado dos EPs (Equipamento de Protecio Individual) e realiza a supervisdo
da equipe de enfermagem
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ANEXO |
3- ATUACAO ESPECIFICA DO TECNICO DE ENFERMAGEM

ANEXO |
5 - ATUAGAO ESPECIFICA DO TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar agdes inerentes a categoria profissional, com preendendo a importincia de sen
trabalho no processo saide-doenca dos individuos, das familias, da propria comunidade

e doambiente de trabalho,

Eseala
01 a05

a) Realiza atendimentos ¢ procedimentos de enfermagem aos individucs e familias em todas
as fases do ciclo de vida confonme protocolos da SMS e MS, efetuando cs registros
nECessarios,

b) Realiza atividades para a demanda espontinea, programafica, wgéncia e emergéncia, de
forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxes da SMS.

a) Executa as atividades do técnico de enfermagem conforme escala e de acordo com rotinas

infernas estabelecidas,

a) Participa de atividades de educagdo permanente, fazendo o repasse dos conteGdos para a
equips.

a) Realiza busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsora e de
outros agravos (vigilincia epidemiologica) e situagbes de importincia local, dentro dos

Prazos e com registros corretos,

a) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe (SIAB, PMAQ,
plangjamento local, etc.), a partir da utilizagio dos dados disponiveis.

a) Faz o wso adequado dos insumos assim como a destinagio correta dos residuos, zelando
pela manutencio dos ambientes / equipamentes da Unidade de Sadde.

h) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgdo, ineluindo o uso
adequado dos EPs {Equipamento de Protegfio Individual)

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a importancia de
sei trabalho no processo saide-doenca dos individuos, das familias, da comunid ade e
do ambiente de trabalho.

a) Realiza a atengdo integral em salde bucal (promo¢do, prevengdo e assisténcia)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programagdo ¢ de acordo com sua competéncia téenica legal, efetuando os registros

niecessarios.

Escala

01a 05

a) Organiza e realizaa manutengdo e a conservagio dos equipamentos odontologicos.
a) Participa das atvidades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe (SIAB,
PMAQ, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.

a) Participa de atividades de educacdo permanente.
b) Realiza atividades de capacitagio/treinamento para a equipe de ACD.
a) Faz o uso adequado dos msumos assim como a destinagio correta para o8 residuos.

(b) Zela pela manutengdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de Saide.

a) Segueadequadamente todos os procedimentos preconizados para o controle de infecgdo,

incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protegdo Individual)

ANEXO |
4- ATUACAO ESPECIFICA DO DENTISTA

ANEXO |
6 — ATUACAO ESPECIFICA DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Exicutar spdes nerenies a cawgoris prolissioml, cempreendesids a impariineia de
sew trabalhe no processs saide-doenca des individuos, das familias. da comumidade ¢
s ambiente de trabalhe.

a) Realiza procedimemos clinicos da Atengdo Bdsica acs individuos e famili s em todas 2 |
fses de ciclo de wvida confomme protocolos da SMS & M5, efemasdo o5 mgisioe
NecessTios

b} Realiza stividedes de demnandn espontiinsa, programéatica, wrgéncia e emerpénein, de
forma correia e resoutiva, segunde rotims e fheoos da SIS,

a) Realiza a stencds imlegral 2o sakde Bocal (pednogio ¢ peotegio da saude, prevensio de
apravos, diagndstioo, mtamenta, reshilibgio s mamtengio da swide) indvidual e coletiva
m tonilees fe famniling, confomme o pPansjamento, de Fonma organizada ¢ eselistiva

b} Encamiiha & orgnla usoanos, eido newssand, & ouwlnes oiveis de assstencs,
mantende sua responsshilizacks pele acompanhamento do wwbrio o segrimeme do
trafament o, confomee fluxe da S

m) Organiza ¢ supervisions o procesen de tmbalho da equipes odmmtoldgica oom interesse &
eendimenic dos luxos ¢ nommas

b} Monitora o eqrilibaie amre g Agdes Progransiticas ¢ is de Demanda Espontines dentro

da clirica odontaldgica, conforme: preconizado pelo protocolo: da Sainde ool

0l a 05

Facalka

Executar agbes inerentes a categoria profissional, compreendendo a importincia de seu
trabalho no processo saude-doenca dos individues, das familias, da comunidade e do
am biente de trabalho.

4) Realiza a atengio em saide bucal (promogfo e prevencdo) individual e coletiva a todas as
familias, a mdividuos ¢ a grupos especificos, de sconlo com sua competéncia técnicas legais,

segundo planejamento ocal e protocolosda SMS, efetuando os registros necessdrios

Fseala
lans

a) Fazooso adequade dos insumos assim como a destinagio cometn para of residuns

I} Zela pela indonidl e B0 Jos amfaailes [ equapaimentoes da Unadade & Sele.

ch Sepoe adequadamente odoe o procedimentoe remnimdes para o coptrode de indfecgio,
incleindo o weo adequado dos EPls (Equipanverio de Protegao Individual).

d} Crganiza & realize a mand asgdo & A coreervacko dos agui menios cdonicldgices

4) Instrumentaliza ¢ auwxiha o cimrgido dentista e/ou THD nos procedimentos clinicos de
maneira safis fatona, resolutiva ¢ eficiente,
b) Realiza a desinfecefio e & estenlizagio de materiais ¢ mstrumentos utilizados bem como

organizagio destes,

a) Parficipa das atividades de plangjamento ¢ avaliagio das aghes da equipe (SIAB, PMAQ,
planejamento local, etc.), apartir da utilizagio dos dados disponivels

a) Pariciga s aividades do plaejansente ¢ avaliacie das afbes da equipe (SLAB,

FrAAC), plansiamenta lecal, erc. ), a partir da wilizagdo des dedos disponiveis

a) Partiaipa de atvidades de educagfio permanente,
4) Faz o wo adequado dos insumos assim como a destinagdo correta para os residuos,

h) Zela pela manuten ¢io dos ambientes / equpamentos da Unidade de Sande

ay Paticipa & anvadades de aducgio peanaikenio

b} R ealiza atividades de capacitagatreinanento para a equipe da Unidsde de Saide.

a) Sepue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o controle de infeceio,
incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protegio Individual).
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ANEXO |
7 —ATUACAO ESPECIFICA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar agies inerentes a categoria profissional, compreendendno a importincia de [Fscala
seu traballo no processo satde-doenca dos ind ividuos, das familias, da comunidade ¢ 01 a 0§
div ambiente de trabal ho.

) Realiz o cadasiramente de todas as familias de s microarea, mantendo os cadsstios

atualizados,

a) Acompanha por meie de Visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob a s
respimsabilidade, programando em comunto com a equipe, considerando o8 criténoes de
vilnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sgjam vistadas mais vezes,
mantendo como referéncin média de uma visita por famlia por més,

a) Desenvolve acdes que busquem a integragio entre 3 equipe de sande e a populagio
pdarita & UBS, considerando as carscteristicas e as fGnalidades do imabalbe de

acompanhament o de individuos ¢ gropos socias ou coletividade.

&) Desenvolve atvidades de promocio 2 salde de prevencio das doengas e agravos e de
vigilincia & sande.
a) Participa das atvidades de planejamento ¢ avaliagio das agdes da aqpuipe (SIAR,

PMAQ, planejamento local, ete), a partir da utilizacio dos dados disponiveis.

&) Participa de atvidades de educagio permanente.
a) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagdo correta pam os residuns,

b} Zela pela manutencio dos ambientes | equipamentos & Umdade de Sahde.

1) Sepue adequadamente todos o8 procedi mentos preconizados pam o contmle de infecgdo,

meluinde o uso adequade des EPls (Equipamento de Protegio Individual),

ANEXO |
8- ATUACAO ESPECIFICA DA RECEPCAO DA UNIDADE DE SAUDE

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a importincia de | Escala
seu trabalho no processo saude-doenca dos individuos, das fam lias, da comunidade e |01 a 05
o am biente de trabal ho.

a) Atende ao usudro de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o ou encaminhando-o
par o servico e ou profissional com capacidade técnica de atender a necessidade sentida

pelo usudrio.

|2) Realiza os registros necessarios para o agendamento do usuario conforme protocolos da
SMS.
a) Participa das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe (SIAB,

PMAQ, planejamento local, etc.), a partir da utilizacio dos dados disponiveis.

a) Participa de atividades de educagio permanente.
n) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinaciio correta para os residuos,

b} Zelapela manuiengio dos ambientes / equipamentos da Unidade de Saide.

n) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o controle de infecedo,

incluindo o uso adequado dos EPls (Equipamento de Protegdo Individual)

9_- ATUACAO ESPECIFICA PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO DA UNIDADE
DE SAUDE

Executar agies imerentes a categorla proflssioaal. compreendendo a Im[mrtinclu| Escala
de sem frabalho me processe sadde-doenca dos  individooes, das familins, da) 01 a 05
comunidade e do amblente de trabalho

a) Aternde ao nsuino de forma respeitosa e acolbedora, orentande-0 ou encaminhand o
0 para o servige ¢ ou profissional com capacidade técnica de atender a necessidade

senbida pelo wsudrio,

a) Faz o uso adequade dos insumos assim como a destinagdo corretn pam o5 mesiduos,
b} Zzla pela manutenclo dos ambientes / equipamentos da Unidade de Satdde.

a) Segue adequadamente todos o5 procedimentos preconizados para o controle de

infecgho, incluindo o ues adeguado dos EPIs (Equipament o de Protegio Individwal).

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

COMUNICADO N° 145/2013

A Prefeitura Municipal de Volta Redonda, a fim de dar cumprimento as determinac¢des contidas
na Lei Federal n® 9452/97, faz saber que recebeu os recursos abaixo discriminados:
1)  Através do Fundo Municipal de Saude:

Més de dezembro/2013.
REFERENCIA DATADO CONTA BANCO/ VALOR
REPASSE AGENCIA
INCENTIVO ADICIONALACS 18/12/13 624009-9 104/0197 R$ 234.650,00
18/12/13 624009-9 104/0197 R$ 213.750,00
TOTAL R$448.400,00

Volta Redonda, 23 de dezembro de 2013.

Fernando Anténio Rodrigues de Almeida
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE MEIO AMBIENTE

PORTARIA - P- N° 005/2013 — SMMA

Ementa: Nomeia comissao para analise da documentagao referente ao Prémio de Produtividade
Fiscal.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, da Prefeitura Municipal de Volta Redonda, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° Nomeia pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de 06 de Dezembro de 2013, comissao
para analise de documentos pontuaveis, para pagamento de Prémio de Produtividade Fiscal,
composta pelos funcionarios abaixo relacionados:

Elaine Mara Nunes Mat. 066.699 Presidente
Ivani Abrahdo Moreira Dias  [Mat. 071.056 Membro
Maria Lucia Silva de Souza |[Mat. 096.849 Membro

Volta Redonda, 06 de dezembro de 2013.

DR. CARLOS AMARO CHICARINO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

COMUNICADO

O MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA/RJ, através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SMS/PMVR, atendendo requisitos do Processo Administrativo
n°2635/2013/FMS/SMS/PMVR, em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei 8.666/93, COMUNICA
ainexigibilidade de licitagdo, com fundamento no inciso | do artigo 25 da lei ora mencionada, em
favor da empresa Siemens Ltda, objetivando a prestagéo de servigos, com fornecimento de
pegas no equipamento Tomaégrafo modelo Somaton Spirit, Série 70484, marca Siemens, instalado
no Centro de Imagem da Secretaria Municipal de Satide/PMVR, no valor total de R$ 45.593,44(quarenta
e cinco mil quinhentos e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Volta Redonda, 27 de dezembro de 2013.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
FMS/SMS/PMVR
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SUSER - Superintendéncia

dos Servicos Rodoviarios

DTT - DIRETORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
EDITAL DE CONVOCACAOQ N 004/2013
VISTORIA SEMESTRAL REGULAMENTAR / ESCOLAR

Mo uso de suas ambwgies legas e com base no artgo 11 do Decreto 9486 de 17 de
dezembro de 2002, o Diretor de Transporte e Trinsito da Superintendéncia dos Servigos
Rodoviarios convoca os eperadores de Sistema de Transporte Escolar a comparecerem
a sede desta Superintendéncia, situada a4 Avenida dos Trabalhadores, n® 333, Centro,
semestre de 2013, O

atendimento a esta convocagio implicard na aplicagie de sangbes previstas na
legislagiio em vigor,

L0 - DOS OPERADORES (original)

1.1 - PERMISSIONARIO / MOTORISTA AUXILIAR 1.2 - AUTORIZADO

& Alvari de Licenga; #  Alvard de Licenga:

s [dentidade; ¢ ldentidade;

« (PF: « CPF:

» [MH: * CMH,

« comprovante de residéncia; s comprovanie de residéncia;
s comprovante do TNSS * comprovante do INSS

05 DARs serdo pagos na SUSER,
2.0 - DO VEICU

CRV - Centificado de Registro de Veiculo de 2013,

30 - DO CONDUTOR

Os conduteres autorizados / permissiondnos ¢ auxiliares deverdo atender a Resolugdo n” 168104
Contran, apresentando Certificade de Conclusio de Amalizacido para Condutores de
Escolares

40 — DATA E HORARIO

062014 01-02-03-04 05-06-07-08
07/01/2014 09-10-11-12 13-14-15-16
05/01,/2014 17-18-19-20 21-22-23-24
0912014 14-26-17-18 219-30-31-32
10000/ 2014 33-34-35-36 37-39-40-41
1301/2014 42-43-44-46 47-48-49-50
14/01/2014 51-52-53-54 55-56-57-58
15702004 Gi1-62-63-64 (5-06-67-6%
16/01/2014 70-71-72-10 102-103-104-105
17/01/2014 106-107-108-109 110-111-112-113

DTT - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

20/01/2014 114-115-116-117 118-11%-120-121
21/01/2014 122-123-124-125 126-127-128-129
220172014 130-131-133-134 135-136-137-138
23/01/2014 159-140-141-143 144-145-146-147
24/01/2014 148-149-150-151 152-153-154-155

5.0 - OBSERVACAQ

¢ Apresentar veiculo reserva nos dias 29, 300 31001/2014 para vistoria;

¢  Trazer relagio das escolas atendidas;

¢  Trazer até final de Fevereiro a relagiio com foto dos alunos arendidos, sendo amalizado
a cada novo aluno.

Volta Redonda, 19 de Dezembro de 2003,

Paulo Joseé Haremco Pinto
Diretor Presidentz

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 433/2013
TERMO ADITIVO N° 12

PARTE: MUNICIPIODEVOLTAREDONDAeaEmpresaROTKELECONSTRUGOESEINSTALAGOES
LTDA.

OBJETO: Reajusteem7,1739%ao CONTRATO DE OBRA firmadoem21/03/2011 (CONTRATO N2 114/
2011), relativoaobrade CONSTRUGAODASEDE DOPROJETOVOLTAREDONDACIDADEDAMUSICA,
situadana Rua GrahanBell, lote 250, VilaMury em VoltaRedonda/RJ.

DOTACAO: 3.06.12.361.0070.1.111.44905100.23 (N.E.n°05.839-3,de 18/12/2013)
VALORGLOBAL:R$47.805,64 (quarenta e sete mil oitocentos e cincoreais e sessentae quatro centavos).
DATADEASSINATURA:27.12.2013

PROCESSOADMINISTRATIVO: 14.315/2010

i A

Camara Municipal de Volta Redonda

Poder Legislativo

LElI MUNICIPAL N° 4.998

EMENTA:ALTERADENOMINACAO DE PRACADE ESPORTE E LAZER LOCALIZADANO BAIRRO
MORADA DO CAMPO.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu, em conformidade com os §§ 1° e 8°do
Artigo 60 da Lei Organica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°.Fica denominada de Pracga de Esporte e Lazer Maria Lopes de Paulo —“V6 Maria” a
atual Praga de Esporte e Lazer Guilherme Muiler, no bairro Morada do Campo.

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor,apos a sua publicagao.

Artigo 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Volta Redonda, 11 de novembro de 2013.

AMERICA TEREZA NASCIMENTO DA SILVA
PRESIDENTE

ATO N° 8.433

A Céamara Municipal de Volta Redonda, por sua Mesa Diretora, representada pelos Senhores
Presidente e Primeiro Secretario, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Nomear, a partir do dia 10 de outubro do ano em curso, Lucimar Pinheiro de Caeres para
exercer, o cargo de provimento em comissao de Assessor Politico Parlamentar II, simbolo CC-4, do
Quadro de Pessoal desta Casa, criado pela Resolugao n° 3.360 e alterada pelas Resolugdes n°s
3.402 e 3.726, conforme solicitagdo contida no Processo Administrativo n® 1.647/13.

Volta Redonda, 16 de outubro de 2013.

América Tereza Nascimento da Silva
Presidente

Francisco Novaes Filho
Primeiro Secretario

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
ATO N° 8.433

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, nesta cidade de Volta
Redonda, Estado do Rio de Janeiro, no Palacio Vereador Francisco Evangelista Delgado, sede
desta Camara Municipal, na presenga dos Senhores Vereadores América Tereza Nascimento da
Silva e Francisco Novaes Filho, respectivamente, Presidente e Primeiro Secretario do Poder
Legislativo, compareceu Lucimar Pinheiro de Caeres, nomeada para exercer, a partir do dia dez
de outubro de dois mil e treze, o cargo de provimento em comisséo de Assessor Politico Parlamentar
I, simbolo CC-4, do Quadro de Pessoal, criado pela Resolugdo n° 3.360 e alterada pelas Resolucoes
n% 3.402 e 3.726, de acordo com as determinagdes expressas no Ato nimero oito mil, quatrocentos
e trinta e trés. Atendidas as formalidades de praxe, os Senhores Presidente e Primeiro Secretario
consideraram empossada a servidora abaixo, com o compromisso de leal e honradamente
desempenhar as fungdes de Assessor Politico Parlamentar II.

Volta Redonda, 16 de outubro de 2013.

América Tereza Nascimento da Silva
Presidente

Francisco Novaes Filho
Primeiro Secretario

Lucimar Pinheiro de Caeres
Assessor Politico Parlamentar Il, simbolo CC-4
- empossado -
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