Cais Conforto serd reformado

Asobras dereforma e ampliagdo do Cais Conforto, que
terdo duragdo de trés meses, foram iniciadas nesta sema-
na. Osatendimentos serdo realizados no Hospital do Reti-
ro, Cais Aterrado e HospitalS&o Jodo Batista. Neste perio-
do, aUnidade Basica de Salde da 249 também vai ofere-
cer atendimento clinico para as comunidades abrangidas

Novas ambulincias para VR

A prefeitura de Volta Redonda firmou parceria com a
Casa de Recuperagdo Desafio Jovem Missionario, manti-
da pelaAssembléia de Deus, que colocou a ambulancia da
entidade a disposicdo da Central Municipal para atender
toda apopulagdo. Além disso, o governo municipal deve
adquirir mais trésambulanciasainda no primeiro semestre

deste ano.

pelo Cais Conforto.

ANO XIV - R$ 0,30 - N° 785
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Mais de cem mil pessoas prestigi
aram o Camaval de Volta Redonda
realizado na Illha S&o Jodo. Com o
enredo“S&o dez anos de folia efelici-
dade. Bloco da Vida orgulho da cida-
de de Volta RedondaQ de autoria de
Ricardo Fulgoni e Reco do Cavaco, o
bloco abriu o Carnaval da cidade no
sabado, com 1.500 com ponentes.

O desfile deste ano contou
com participagdo de oito blocos —
Unidos de Roma, Unidos do Agude,
Ledo da Vila Brasilia, Unid os de San-
taRita, Os Caretas, Império do San-
ta Cruz e Quero Mais — bloco ven-
cedor deste ano, com o enredo
“mae Africa — Perdla NegraQ além
do Real Clube Escola Império do
Frevo. O Bloco Império do Santa
Cruz ficou com o segundo lugar e

em terceiro ficou o Bloco Unidos de
Santa Rita.

Comemorando seus 10 anos
de existéncia, o Bloco da Vida, que
confa com componentes com idade a
partir de 55 anos, fechou o Carnaval
na terca-feira, juntamente com o
desfile dos blocos campedes. O re-
presentante do Governo Municipal
acompanhou emocionado o desfile
do Bloco da Vida. “Com tanta ale-
gria, dedicagdo e entusiasmo é im-
possivel apenas assistir ao desfileQ
afirmou o representante, que foi
para a avenida com os idosos.

Na noite d o sabado e domingo
o p ublico contou com shows de Gus-
tavo Lins e Netinho de Paula, além
debailes comos grupos Terra Nova e
The Brothers.

Unidades de Saude serao reformadas

O Governo Municipal esteve na
VilaAmericana e Vila Rica-Trés Po-
¢os, na manhade quinta-feira, 31de
janeiro, para assinatura de Ordens
de Servigo para inicio das obras nas
unidades de saude dos dois bairros.
As reformas, que serdo executadas
pela empresa Sebastido Sérgio So-
ares da Costa, somam um investi-
mento de mais de R$ 130 mil na
area de saude.

Na Vila Americana, o Govemno
Municipal e a secretaria de Saude,
foram recebidos pelo presidente da
Associagdo de Moradores, e pela
gerente da Unidade Basica de Sau-
de, que agradeceram pela reforma
do posto. O presidente da associa-

¢ao fadouemnome dacomunidade pela
obra garantir mais conforto no atendi-
mento e a gerente pelos funcionarios
que terdo melhores condigbes de traba-
lho. A reforma e ampliagdo da unidade
custara R$ 58.737,45.

No Vila Rica-Trés Pogos, o repre-
senfante do Governo Municipal e a se-
cretaria de Saide também estiveram
na Unidade Bésica de Saude, que sera
reformada e ampliada, acompanhados
do presidente da Associagdo de Mora-
dores, , e da gerente da unidade. Na
obra da unidade do bairro seréo investi-
dos R$74.265,83.

O presidente da associagdo falou
pelos moradores e, além de agradecer
pelareforma do posto, lembrouda colo-

cacao de placas indicativas de ruas no
bairro, “um pedido da associagdo pron-
tamente atendido pela Secretaria de
Servigos PlblicosO J4 agerente sedis-
seorguhosa emtrabalhar naunidade e
muito feliz por saber que ela sera refor-
mada para melhorar ainda mais o aten-
dimento a comunidade.

A secretaria de Saude afirmou que
os investimentos em sadde foram uma
promessado governo que se consolida.
“Além das reformas das duas unida-
des, que tiveram Ordens de Servigo
assinadas hoje, também passarao por
reformas as unidades de saude dos
bairros Belmonte, C oqueiros, Eucalip-
tal e Agua Limpa, aém do Cais Confor-
to, que comeca a ser reconstruido na

proxima quinta-feiraQ) disse a se-
cretaria.

O representante do Governo
Municipal endossou as palavras da
secretaria de Saude quanto aos in-
vestimentos na area de saude e
também lembrou de outras melhori-
as que o governo municipal promo-
veu nos bairros como reforma nas
escolas.

Também acompanharam as as-
sinaturas das Ordens de Servigo o
proprietario daempresa responsa-
vel pela obra, o secretario de Ser-
vigos Publicos, o coordenador da
Vigilancia Sanitaria, o coordena-
dor da Guarda Municipal e Defesa
Civil.
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Prefeitura Municipal de Volta Redonda
Poder Executivo

Gabinete
do Prefeito

ERRATA

ODecreton®10.924, datado de 17/janeiro/2008, que foi
publicado na pagina 2,daedi¢do n° 783, datada de 17/janei-
ro/2008, do Volta Redonda em Destaque, continha uma
omissao nasdatas a compensar no mésde maio, contida no
Calendario de Feriados e Compensacoes 2008. Por estara-
z&o passamos arepublicar o Decreton® 10.924, datado de
17faneiro/2008, desta feita contendo os dias a compensar
només de maio (dias 02 e 23/05) corretos que deveréo ser
considerados.

DECRETO N° 10.924
Estabelece horario especial paraos expedi-
entes dos dias 04 e06fevereiro, 02 e 23/
maio, 18/julho, 21/novembro e 26/dezembro/
2008 e 02/janeiro/2009, Calendario de Paga-
mento Anual aosservidores e da outrasprovi-
déncias.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas
atribuicdes legais,
DECRETA:

Artigo 1°- Ndo havera expediente nas Reparticdes Pu-
blicas Municipais nos dias 04 e 06/fevereiro, 02 e 23/maio,
18/julho, 21/novembro e 26/dezembro/2008 e 02/janeiro/
2009, devendo ser obedecida, pelo Funcionalismo Publico
Municipal, a compensag&o de que tratao Anexo | deste De-
creto.

Artigo 2°- O Diado Servidor Publico Municipal sera co-
memoradonodia 27 de outubro do corrente ano.

Artigo 3°- Os horarios especiais de que se tratam os ar-
tigos anteriores ndo se aplicardo aos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo, Fundagdo Educacional
de Volta Redonda e aos que prestam servigcos considerados
emergenciais, essenciais, de manutengdao ou urbanos e os
executados através de escala.

Artigo 4°- Ficam estendidos os efeitos deste Decreto
aos Orgaos da Administragdo Autarquica, Fundacional, Em-
presa Publica e Empresa de Economia Mista.

Artigo 5° - Faz parte integrante deste Decreto o Calen-
dario Anual de Pagamento aos servidores municipais, cons-
tante do Anexo Il.

Artigo 6°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio 17 de Julho, 17 dejaneiro de 2008.
GOTHARDO LOPES NETTO

Prefeito Municipal
ANEXO |

ESCALA DE COMPENSAGAO
30 MINUTOS
Servidor com jornada de 8:00h

128 dias

03/03 a08/09/2008
Na Saida
Servidor com jornada de 6:30h

104 dias
03/03 a05/08/2008

Turnoda manhana Saida
Turno datarde na Entrada

Servidor com jornada de 6:00h

96 dias
03/03 a22/07/2008

Turno da manha na Saida
Turno datarde na Entrada

Servidor com jornada de 4:00h

64 dias
03/03 a04/06/2008

Turnoda manhdna Saida
Turmno datarde na Entrada

Horériosde compensagdesdiferenciados deste Decreto,
deverao ser discutidos pelos respectivos Secretarios com o
Secretario Municipal de Administragdo.

CALENDARIO DE FERIADOS
E COMPENSAGCOES - 2008

MES DIA/SEMANA | DIAS | FERIADO | COMEMORACAO | COMPENS AR
JANEIRO 3*Fein o1 Nacional Confr anizagio
Universal
FEVEREIRO 3*Feim 05 Nacional Girnavd 04/@2-2] Feim
06/@-4" Feir
MARCO 6" Feim 21 Nacional Sexta-Feira Santa
ABRIL 2" Fein 21 Nacional Tiral ates
MAIO 5" Fein o1 Nacional Trabalhador 02/(6 ~ 67 Feira
5" Feim 2 Nacional Corpus Chiis ti 23/05- 6 Fdra
JULHO 5 Feim 17 Municipal | Aniversirio da Gdade | 18/07 - 6" Feim
SETEMB RO Doming 07 Nacional P wclamado da
Indepedéncia
OUTUBRO Doming 2 Nacional Padmeirado B sl
2* Fein 27 Municipal | Funcionalismo Pib lco
NOVEMBRO Doming 02 Nacional Finados
Sibado 15 Nacional P oclamado da
Reiiblica -
5" Fein 20 Estadual Consciénda Negra 21/11 - 6* Fein
DEZE MBRO 5" Fein 25 Nacional Natal 26/ - 6 Feim
JANEIRO/® 5 Feim 01 Nacional Confrat anizagio 02/ — 6" Feir
Universal
CargaHoraria Total Dias Total Horas
8:00h 8 64
6:30h 8 52
6:00h 8 48
4:00h 8 32

QUANTIDADES DEDIAS UTEIS

(Considerando as Compensacdes)

Més Quantidade
Jareiro 22
Fevereiro 18
Margo 20
Abril 21
Maio 18
Junho 21
Julho 21
Agosto 21
Setemtro 22
Outubro 22
Novembro 18
Dezemlro 18
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ANEXO Il

CALENDARIO DE PAGAMENTO 2008

MES DIA/SEM ANA DIAS FERIADO COMEMORACAO COMPENSAR
JANEIRO 3" Feira 01 Nacional Confraternizagdo -
Universal
FEVEREIRO 3" Feira 05 Nacional Carnaval 04/02- 2 Feira
06/02- 4" Feira
MARCO 6" F eira 21 Nacional Sexta-F eira Santa -
ABRIL 2% Feira 21 Nacional Tiradentes -
MAIO 5% Feira 01 Nacional Trabalhador 02/05 - 6" Feira
5" Feira 22 Nacional Corpus Chrsti 23/05 - 6 Feira
JULHO 5" Feira 17 Municipal Aniversario da Cidade 18/07 — 6" Feira
SETEM BRO Domingo 07 Nacional Proclamacio da -
Independéncia
OUTUBRO Domingo 12 Nacional P adroeira do Brasil -
2* Feira 27 Municipal Funcionalismo Publico -
NOVEMBRO Domingo 02 Nacional Finados -
Sabado 15 Nacional Proclamagio da
Repiblica -
5% Feira 20 Estadual Consciéncia Negra 21/11 — 6" Feira
DEZEMBRO 5% Feira 25 Nacional Natal 26/12 — 6" Feira
JANEIRO/09 5" Feira 01 Nacional Confraternizagdo 02/01 — 6" Feira
Universal
DECRETON°10.940 publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Disp&e sobre a prorrogagcdodo prazode quetra-
taoartigo 2° doDecreto n®5.437.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, nouso das atribui-
¢des que lhe confere o artigo 74, inciso |V, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDE RANDO que foram parcialmente alcangados os
objetivos que levaram o Chefe do Executivo a decretar a inter-
vengdo nos servigosda Casade Salde Volta Redonda Ltda;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo da redede
servigos externos criada pela Secretaria Municipal de Satude a
fim de possibilitar aabs or¢do de todosospacientes internados
naquelenos ocomio;

CONSIDERANDO ainda que, para atendimentoda presta-
¢do de servigos exigidos e especificados na areade saude
aos pacientesdaquela Casa, faz- se necessaria a prorr ogagao
do prazo iniciamentefixado;

CONSIDERANDO, finalmente, que aprorrogacgao, a critério
daAdministragdo Municipal, encontra-se prevista no artigo 2°,
doDecreton® 5437,

DECRETA:
Artigo 1°- Fica prorrogado por 360 (trezentose sessenta)
diaso prazo daintervengao decretada nosservigos da Casa

de Saude Volta Redonda Ltda, a contarde 20 de fevereiro de
2008.

Artigo 2° -A Secrefaria Municipalde Saude, da Prefeitura
Municipal de Volta Redonda, fica autorizada a ampliara rede de
servigos externos descentralizados, da érea de saidemental,
comrecurs odo Sistema Unico de Salde —SUS, obedecidas as
destinagdes especificadasprevistas em convénio préprio.

Artigo 3°- As despesas decorrentes da execugdo do pre-
sente Decreto correrdo por conta de dotagéo prépria do orga-
mento em vigor, suplementada se necessaria.

Artigo 4°- Ficam mantidas asdemais disposicdesdo De-
creton®5.437,de 13 de abrilde 1994.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

Palacio 17 de Julho, 1 de fevereiro de 2008.

GOTHARDO LOPES NETTO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de
Administragao

PORTARIA-P-N° 00497/2007

O Prefeito Municipalde Volta Redonda, no usode
suas atribuigbes legais.

RESOLVE:

APOSENTAR, por tempo de servigo, a contarde
01 de setembro de 2007, o(a) servidor(a) MARIA TE-
REZINHA GRACIANO BARBOSA, matricula 2202 13,
no cargode AUXILIAR DE ENFERMAGEM -Nivel GOS-
21 - 72 referéncia, de conformidade com o Artigo 6°,
incisos I, I, 1ll e IV da Emenda Constitucional n°41
de 31 de dezembro de 2003, combinad ocom oArtigo
40, § 1°,inciso I1l, letra a e § 3° s constituicao Fede-
ral, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n°20de 15de dezembro de 1998, combinado com
os artigos: Artigo 61, Inciso Il e 187, letra a e 193
inciso | e lldaLei Municipaln®1931de26deoutubro
de 1984, com as alteragdes efetuadas pelal ei Muni
cipal n® 2387, de 26 dedezembro de 1988 e Lei Muni

cipal n° 3213, de 11 de outubro de 1995, conforme
Processo Administrativo n°8441/2007.

Volta Redonda, 29 de janeiro de 2008

GOTHARDOLOPES NETO
Prefeito

CARLOS MACEDODACOSTA
Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA-P-N° 00529/2007

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de

suasatribuigdes legais.
RESOLVE:

APOSENTAR, por te mpo de servigo, a contar de
01 de setembro de 2007, o(a) servidor(a) WALTER
DE SOUZA LIMA, matricula 075914, no cargo de
GARI-Nivel GA-22 - 132referéncia, de conformid ade
com o Artigo 6°, incisos I, Il, Il e IV da Emenda
Constitucional n°® 41 de 31 de dezembro de 2003,
combinado com o Artigo 40, § 1°,inciso lll, letraa e
§ 3° sconstituicdo Federal, com redacdo dada pela
E menda Constitucional n°20de 15 de dezembro de
1998, combinado com os artigos: Artigo 61, Incisos
1,1e187, letraae 193 inciso | e Il da Lei Municipal n°
1931 de 26 de outubro de 1984, com as alteragdes
efetuadas pela Lei Municipal n® 2387, de 26 de de-
zembro de 1988 e Lei Municipal n° 3213, de 11 de

outubro de 1995, conforme Proce sso Administrativo
n°9200/2007.

Volta Redonda, 29 de janeiro de2008

GOTHARDO LOPESNETO
Prefeito

CARLOS MACEDODACOSTA
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL N° 001/2008 — SMA

CONCURSO PUBLICO PARA ODONTOLOGO E
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO DE VOLTA
REDONDA

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso
de suas atribuicbes legais, toma publico que sera
realizado concurso publico para provimento de vagas
de emprego de Odontdlogo para a Secretaria Municipal
de Saude e Guarda Municipal Masculino para a
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Volta Redonda, sob o regime celetista,
nos termos do presente Edital.

1. Do Concurso

1.1 - O Concurso Publico de que trata o presente
Edital visa ao preenchimento de vagas existentes de
Odontoélogo, para a Secretaria Municipal de Saude,
e de Guarda Municipal Masculino para a Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Volta
Redonda, bem como as que forem criadas dentro do
prazo previsto no item 11.1 das Disposi¢des Gerais.

2. Das Vagas, Habilitacao, Jornada de Trabalho
e Salario
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Emprego N°. de Curso / Habilitagao Jomada | Salario
Vagas de
Trabaho
ODONTOLOGOS
Clinica Geral 28 - Diploma de Graduacido em Odontologia
com Registro no CRO.
Endodontista 10 - Diploma de Graduacdo em Odontologia e
de Especializacdo em Endodontia + Registro 20h/ 59546
no CRO. semanais
Periodontista 08 - Diploma de Graduacdo em Odontologia e
de Especializacdo em Periodontia +
Registro no CRO.
Obs.: CRO - Conselho Regional de
Odontologia
Guarda Municipal Masculino |_60 Ensino Médio Completo 40h/ 380.00
semanais

2.1. O regime de trabalho do Odontdlogo
sera de acordo com as normas estabeleci-
das pela Secretaria Municipal de Saude.

2.2. O regime de trabalho do Guarda Mu-
nicipal Masculino sera de segunda- feira a
domingo de acordo com a escalade plantio
pré-estabelecida pelo Comando da Guarda
Municipal, podendo ser, ainda, jornada diaria,
de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Volta Redonda.

2.3. Nos salarios indicados no quadro
acima, nao estdo contidas as vantagens pre-
vistas e especificas de cada emprego, nem a
gratificagdo social concedida aos funcionari-
os de acordo com a legislacdo vigente.

3.DasAfribuicdes:
3.1. Atiibuigdes do Odontélogo:

3.1.1. Examinar os dentes e cavidade bu-
cal, para verificar presenga de céries e ou-
tras afecgoes.

3.12. Identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, para estabelecer o
plano de tratamento.

3.13. Aplicar anestesia, extrair raizes e
dentes, restaurar caries dentarias, fazer lim-
peza profildtica, substituir ou restaurar par-
tes de coroa dentaria e tratar de infecgdes
da boca.

3.1.4. Fazer pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes.

3.1.5. Fazer pericia odontolegal, para for-
necer laudos; responder a quesitos e dar ou-
tras informacdes.

3.16. Aconselhar aos clientes os cuida-
dos de higiene.

3.1.7. Realizar tratamentos especiais,
servindo-se da protese e de outros meios,
para recuperar perdas de tecidos moles ou
dsseo.

3.1.8. Prescrever ou administrar medica-
mentos, determinando via oral ou parenteral.

3.1.9. Diagnosticar a ma ocluséo.

3.1.10. Exercer outras atribuicdes da

mesma natureza e mesmo grau de complexi-
dade, de conformidade com determinagdo
superior.

3.2. Atribuicbes do Guarda Municipal
Masculino:

3.2.1. Cumprir as escalas de servigo de-
terminadas pela chefia.

3.2.2. Promover a seguranga dos par-
ques, jardins, pragas, centros sociais, pos-
tos de saude, escolas municipais, jardins de
infancia, Rodoviaria Municipal, Camara Muni-
cipal, Biblioteca Municipal, Cemitrio Munici-
pal, zooldgico e horto florestal, Forum Muni-
cipal, estadios municipais, ginasios poliespor-
tivos, parques aquaticos e centros esporti-
vos municipais, quartel da GM e outros pré-
priosmunicipais, evitando sua depredag&o.

3.2.3. Executar tarefas de apoio asegu-
ranga patrimonial, nos festejos da municipali-
dade e nos eventos ocasionais.

3.2.4. Assegurar a integridade publica
dos funcionérios e proteger os bens patrimo-
niais.

3.2.5. Observar, atentamente, as pesso-
as suspeitas, rondando nas imediagdes do
local de servico, a pé ou motorizadas.

3.2.6. Deter e encaminhar a autoridade
policial qualquer elemento que for pego em
flagrante delito, ndo se excedendo no ato de
efetuar a detencéo, e, se necessario, solici-
tar auxilio a sede da GMVR; jamais conduzir
elementosdetidos para a sede da GMVR.

3.2.7. Rondar, intercaladamente o posto
de servigo, tanto na parte interna como na
externa, a passo vagaroso, de modo a evitar
ser surpreendido por marginais.

3.2.8. Registrar toda e qualquer ocorrén-
ciaque haja nodecorrer do plantdo, comuni-
cando, o logo possivel, ao chefe imediato.

3.2.9. Permanecer no posto de servico,
exceto com prévia autorizacdo dos superio-
res para ausentar-se, apos cientificado o
chefe do setor.

3.2.10. Nao permitir a permanéncia de

pessoas estranhas ao servigo, principalmen-
te do sexo oposto, exceto em locais abertos
ao publico e no horério de expediente.

3.2.11.N&o permitira entada de pessoas
alcoolizadas, portando bebida alcodlica, dro-
gas,armas e em trajes menores, como short,
camis eta, chinelo de dedo,etc.

32.12.Né&o permitir jogos de azar ou ne-
géeios ilicitos que envolvam os bons principi-
osda PMVR.

32.13. Apresentar-se, rigorosamente, no
horério determinado para arendigdodo seu
colega de servigo.

32.14. Aguardar a rendigdo no posbo e
passar o servigo corretamente, transmitindo
todas as ordens em vigor e, no caso de ndo
haver substituicdo, avisar ao responsavel
de suasaida.

32.15. Usar aparelho telefdnico ou rédio
de comunicagdo somente para os servigos.

32.16. Zelar pela conservagéo e econo-
mia dos materiais utilizados nos postos de
servico.

3.2.17. Permifir a saida de benspatrimoni-
ais somente com autorizagdo por escrito do
responsavel pelos mesmos.

32.18. Observar o procedimento do pu-
blico na Praga Savio Gama, orientando-o
quanto a utilizag &0 dos bancos e impedindo-o
de pisar nagramaou praticar ato de vanda-
lismo.

32.19.Coibir o comércio de vendedores
ambulantes no interior do Palacio 17 de Julho.

32.20. Auxiliar o porteiro no atendimento
as reparticdes superiores.

3.221. Prestar seguranga ao Prefeito
Municipal, Srs. Secretarios Municipais e As-
sessores.

3.2.22. Permanecer préoximo a Guarita
dos estacionamentos, controlando a entrada
e saida de veiculos, sé entrar no estaciona-
mento pessoas portando acredencial e con-
trolaro mpo utilizado nas vagas rotafivas .

32.23. Manter as correntes dos estacio-
namentos levantadas e as correntes do pétio
paralelo deverdo permanecer sempre trava-

das.

3.2.24. Dar seguranga ao Prefeito e ao
pessoal autorizado aentrar e sair pelagara-
gem da PMVR.

3.2.25. Prestar seguranca na residéncia
do Prefeito Municipal.

32.26. Auxiliar na organizagéo de filas, a
fim de evitartumultos e desordens.

3.2.27. Zelar pela perfeita utilizagado e
conservagado do armamento, munic¢des, viatu-
ras, motocicletas, fardamento, posto de ser-
vigo.

32.28.Controlar o transito em vias publi-
cas quando solicitado pela autoridade com-
petente.

3.2.29. Garantir a seguranga fisica dos
fiscais e funcionarios envolvidos nas opera-
¢oes de fis calizagdo do comércio ambulante.

3.2.30. Participar, quando designado por
autoridade municipal, do desalojamento de in-
vasores de terreno publico municipal.

3.2.31. Exercer outras atribuigcbes da
mesma natureza e mesmo grau de complexi-
dade, de conformidade com determinagéo
superior.

4.Dos Requisitos:

4.1. Ser brasileiro nato ou gozar das
prerrogativas previstas no art 12 da Consti-
uicdo Federal de 1988;

42 Estar quite com as obrigagdes eleito-
rais;

4 3.Possuir a escolaridade e especializa-
¢do exigidas para avaga, conforme estabe-
lecido no quadro relativo ao item 2 (dois) des-
te Edital;

4 4. Estar quite com o servico militar (ho-
mem);

4.5. Conhecer as exigéncias contidas no
presente Edital e estar de acordo com as
mesmas;

4 6. Estar de posse do diploma ou certifi-
cado de concluséo do curso exigido, no ato
da contratagdo.

47.0 candidat @ vaga de GUARDA MU-
NICIPAL MASCULINO devera posstir ainda,
os seguintes requisitos :

a)Ter aidade minima de 18 anos comple-
tos e 0 maximode 40 anos, nadata da con-
ratagdo em conformidade com o artigo 8°.
Decreto Municipal N°. 859/75.

b)Carteira Nacional de Habilitagdo (atua-
lizada) em qualquercategoria, para apresen-
far no ato da contratagéo.

c) Atestado de antecedentes criminais a
ser apresentado no ato da contratagéo; ( Do-
cumento emitido pelo Férum).

d)Declaragdo Médica, nos termosdo mo-
delo constante do Manual do candidato, de
que se encontraem pleno gozo de saude fi-
sica e mental e, portanto, capaz para ser
submetido aos testes exigidos no Teste de
Aptiddo Fisica.

e)A Declarag@o Médica devera ser origi-
nal, em papel timbrado, com data posterior a
da Prova Objetiva e conter o carimbo do sig-
natario.

5. Das Inscrigoes

5.1. As inscrigdes para o Concurso esta-
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rdo abertas no periodo de 18/022008 a 07/
03/2008, nos dias uteis, de %h as 17 horas,
no hall de entrada do Colégio Getulio Vargas,
situado a Rua 154, n° 783 — Laranjal — Volta
RedondaRJ.

5.2. Ainscrigdo devera ser feita pelo pré-
prio candidato ou através de seu procurador,
com procuragao especifica ou individual,
com firma reconhecida por autenticidade e
acompanhada de copiados documentos de
identidade de ambos: procurador e candidato
(neste caso, a procuragdo serd anexada,
também, a ficha de inscrigéo).

5.3.0 candidato inscrito por procuragdo
assume total responsabilidade pelas informa-
GgOes prestadas por seu procurador, na ficha
de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento nela
contidos.

5.4. O pagamento da taxa de inscricdo
devera ser feito em dinheiro, a favor da Fun-
dacéo Educacional de Volta Redonda, (Banco
Realn® 356, contacorrenten®. 7006530-2,
agéncia 1225), observando-se o valor relati-
VO a vaga aque concorre.

5.5. Nao serdo aceitos pedidos deisen-
caode pagamento da taxa de inscrigdo, seja
qual foro motivo alegado.

5.6.Noatodainscrigdo, o candidato de-
vera apresentar a seguinte documentacgéo:

a) Carteirade Identdade (original e foto-
copia);

b) CPF (original e fotocopia);

c)Comprovante de pagamento.

5.7. As taxas de inscrigdo terdo os se-
guintes valores:

§ Candidatos a
R$ 4500

§ Candidatos a GUARDA MUNICIPAL
MASCULINO - R$ 35,00

5.8. A comprovagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser feitanolocal in-
dicadono item 5.1 até as 17h do ultimo dia
previsto no Edital, sob penade nao ser ga-
rantido o seu processamento.

5.9. Para os candidatos portadores de
deficiéncia serdo observadas as exigéncias
da Lei Federaln®. 7.853/89, Decreto Federal
n°. 3.298/99 e as Leis Municipais n°. 3.113/
% e n° 3.221/95.

5.10. Para que sejam cumpridas as exi-
géncias das Leis mencionadasno item anteri-
or, tantoem relacao a reserva do percentual
de vagas, quanto ao critério de desempate
de pontuagdo, o candidato portador de defi-
ciéncia, deveraapresentar, no ato da inscri-
Gao a seguinte documentagao:

a)Atestado médico de aptiddo para o em-
prego, emitido pela Secretaria Municipal de
Saude de Volta Redonda, com expressare-
feréncia ao caédigo correspondente da classi-
ficagdo internacional de doenga - CID.

b) Declaragéo de arrimo de familia, quan-
do for o caso, assinada por trés pessoas
idéneas, com firma reconhecida em cartério.

c) Certiddo de Nascimento dos depen-
dentes, até olimite de 21 anos, que vivam ex-
clusivamente as expensas do candidato.

d) Declaragdo assinada por trés pes-
soas idoneas, com firma reconhecida em
cartorio, de que o candidato ndo possuir
qualquer fonte de renda, nem mesmo pen-

ODONTOLOGO -

sao ou aposentadoria.

5.11. Os documentos exigidos nas letras
b, c e dserdo utilizados como critério de de-
sempate, quando ocorrer amesma pontua-
cadoentre dois ou mais candidatos, portado-
res de deficiéncia.

5.12. O candidato portador de deficién-
cia, que apresente dificuldade de locomogéo,
deverainformar, na ficha de inscrigdo, se uti-
liza cadeira de rodase/ou se necessita de lo-
cal de facil acesso pararealizagao da prova.

5.13. Qualquer deficiéncia que justifique
anecessidade de atendimento especial de-
vera ser, obrigatoriamente, informada na fi-
cha de inscricdo, sob pena de n&o ter local
preparado ou aplicador paraarealizagdo da
prova em condigdes especiais.

5.14. Os candidatos portadores de defici-
éncia fardo prova em igualdade de condi-
cdes com os demais candidatos, no que se
refere a contetdo, local, horario e duragéo,
ressalvados os casos indicados no item
512

5.15. Os candidatos portadores de defici-
éncia, se aprovados, terdo seus nomes pu-
blicados em lista a parte, observando-se o
percentual de 10% (dez por cento) don®de
vagas oferecidas para O dontélogo e Guarda
Municipal.

5.16. Os portadores de deficiéncia, se
aprovados mas nao classificados dentrodo
percentual de vagas que lhes é reservado,
estardo, automaticamente, concorrendo as
demais vagas, obedecendo-se a ordem de
classificagéo geral.

5.17. Nos casos de incompatibilidade da
deficiénciacom a fungdo objeto deste Edi-
tal, ainscricdo ndo sera homologada.

5.18. Caso a deficiéncia ndo esteja de
acordo com os termos da Organizagdo Mun-
dial de Salde, da Lei Federal N°. 7.853 de
24/10/89 e do Decreto Federal N°. 3.298 de
20/12/99, a opgédo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato
a fazer parte dalistagem geral dos concor-
rentes.

5.19. Ndo serdo considerados como defi-
ciéncias os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de corregdo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.20. As informagbes prestadas, no ato
dainscricdo, sédo de inteira responsabilidade
do candidato que devera conferir todos os
campos antes de assinar aficha, paraevi-
tar problemas posteriores.

5.21. Na falta de candidatos aprovados
para as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagdo geral.

5.22. O comprovante de inscrigdo, con-
tendo dia, local e hordrioda prova, seraen-
tregue ao candidato no ato dainscrigdo, de
9has 17h,no mesmo local onde forem reali-
zadasas mesmas.

5.23. OManual do Candidato contendo o
programa das matérias a serem exigidas no
concurso, bem como a bibliografia sugerida,
sera também entregue no ato da inscrig&o.

5.24. Em nenhuma hipétese havera devo-
lugdo dataxa de inscricdo.

6. Das Provas, Aprovagdo e Resultado

6.1. O concurso para os candidatos as
vagas d¢ ODONTOLOGO constara de Prova
Objetiva (conhecimento) e Prova de Titulos.

62. Para os concorrentes as vagas de

6.3. Da Prova Objetiva

GUARDAMUNICIPAL MASCULINO, o concur-
so sera feito em 3 (trés) etapas. 12. efapa:
Prova Objetiva (Conhecimentos), 22 etapa:
Teste de Aptidao Fisica e 3*.etapa: Avalia-
cao Psicologica.

6.3.1. A Prova Objetiva para os candidatos das duas categorias sera elaborada conforme

quadro abaixo:

Minimo
Categoria Provas Corttetdo Ncde @ Todde | depontos
Funcional Qestée  Pontos p/
s aprovagdo
> Lingua Portuguesa 10 | 10pontos | 05 ponios
ODONTALORO (pjeiva | > Politica Nacional de| 10 10 pontos | 05 pontos
Satde
» Conhecimenbs 30 30 ponfos | 15 pontos
Especificos
GUARDA
MUNICIPAL Qyetiva » Lingua Portuguesa 16 16 08 ponios
MASCULINO (1. etapa) | Conhecimentos Especificos: -
» Cédgo de  Tramsito| 10 10 05 pontos
Brasileiro 10 10 05 pontos
» Nogdesde Direio Penal 14 14 07 ponios
» Reguamento da Quarda
Municipal de VotaRedonda

6.3.2. As Provas Objefivas (Odontélogo e
Guarda Municipal Masculino) serao realiza-
das no dia 30/03/2008, as %h, nos locais Es-
tabelecidos no comprovante de inscrigdo e
estardode acordocom os programas cons-
tantes no manual do candidato.

6.3.3. Somente sera admitido nos locais
das provas, o candidato que estiver munido
do original do documento oficial de identida-
de, sendo aceito Passaporte, Carteira de Mo-
torista com foto, Carteira de Trabalho, Cartei-
ra Oficial do Orgéo de Classe, além do com-
provante de inscrigZo.

6.3.4. Odocumento devera estar em per-
feita condigdo, de foomaa permitir a identifi-
cagédo do candidato( foto e assinatura).

6.3.5. Ndo serdo aceitos protocolos ou
quaisquer oufros documentos que impos sibili-
tem a identificagdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.

6.3.6. O candidato deverd comparecer ao
local da prova, com antecedéncia minima de
1 (uma) hora, portando canefa esferografica
azul transparente.

6.3.7. Nenhum candidato fara prova fora
do dia, horario ou local fixado.

6.3.8. Nao havera, sob qualquer pretexto,
segunda chamada, nem jusftficativa de fala,
sendo considerado eliminado do Concurso o
candidato que:

a) ausentar-se dorecinto da prova sem
permissédo ou praticar ato de incorregdo com
qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos
darealizagdo das provas;

b) utilizar-se de quaisquer fontes de
consulta ndo autorizadas;

c) for surpreendido em comunicagéo
verbal, escrita ou por gestos, com outro can-
didato;

d) quebrar o sigilo da prova mediante
qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

e) naodevolvera Folhade Respostas;

f) ausentar-se do local da prova, sem o
acompanhamento do fiscal, apds ter assina-
do a lista de presencg;

g) deixar de assinar a listade presenga
ou a folha de respostas;

h) entrar nolocal de aplicagdo daprova
portando telefone celular, BIP ou quaisquer
outros meios que sugiram possibilidade de
comunicagdo, nem equipamentos que pos-
sam causar danos a ferceiros.

6.3. 9 Os 03 (frés) ultimos candidatos de
cada sala s6 poderédo sair junos.

6.3.10 O tempo maximo de duragdo da
Prova Objetiva sera de 03 horas.

6.3.11 Ocandidato, ao terminar a prova,
s6 poderasair depois de 01 (uma) hora do
inicio da mesma.

6.3.12 O candidato que desejar levar o
caderno de questdes devera permanecer na
sala até o horario previsto para otérminoda
prova.

6.3.13. Os gabaritos das provas serdo
afixados no hall de entrada do Colégio Geti-
lio Vargas, na Secretaria Municipal Saude e
disponibilizados nos sites:
www.portalvr.com_/_ www.portalvr.com/fe-
vre, a partir das 16 hdo dia 31/03/2008.

6.4. Da Aprovagdo e Resultado

6.4.1. Serdo considerados aprovados no
concurso para as vagas de ODONTOLOGO,
os candidatos que atingirem 50% (cinqienta
por cento) dos pontos no total da prova obje-
fiva, assim distribuidos: 50% (cinqlienta por
cento) das questdes de Lingua Portuguesa,
50% (cinqlenta por cento) das questdes so-
bre Politica Nacional de Saude e 50% (cin-
qlienta por cento) das questdes de Conheci-
mentos Especificos, conforme quadro do item
6.3.1.
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6.4 2. Serdo considerados aprovados na
Prova Objetiva, os candidatos a GUARDA
MUNICIPAL MASCULINO que atingirem 50%
(cinqiienta por cento) dos pontos de Lingua
Portuguesa e 50% (cinglienta por cento) de
cada um dos componentes da area de Co-
nhecimentos E specificos, conforme pontua-
caodistibuida noitem6.3.1.

6.4.3. Os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, serao relacionados em ordem de-
crescente de pontos, observando-se a ca-
tegoria de emprego a que concorrem:
ODONTOLOGO ou GUARDA MUNICIPAL
MASCULINO.

6.4.4. Serdo eliminados do concurso os
candidatos que ndo atingirem a pontuagédo
minima exigida no item 6.3.1 deste Edital.

6.4.5. O resultado da Prova Objetiva
pam ODONTOLOGO e para aGUARDA MUNK
CIPAL MASCULINO sera divulgado nos
sites: www.portalvr.com /
www.portalvr.com/fevre e no Jornal Didrio
do Vale, dia 15/04/2008.

6.46. A convocagdo para a Prova de
Aptidado Fisica, de GUARDA MUNICIPAL
MASCULINO, sera feita juntamente com a pu-
blicagdo do resultado da Prova Objetiva.

6.5.D0 Teste de Aptidao Fisica - (22 eta-
pa) - GUARDA MUNICIPAL MASCUL INO

6.5.1. 0 Teste de Aptidao Fisica serd, ex-
clusivamente, para os concorrentes as va
gas para GUARDA MUNICIPALMASCULINO.

6.52.Serdochamados para fazera Tes-
te de Aptidéo Fisica os candidatos aprova-
dos na Prova Objetiva, que atingirem att a
1802, (centésima, octogésima) classificagdo,
divididos em 02 (dois) grupos para realizagdo
dos testesem dois dias.

6.5.3. As provas do Teste de Aptiddo Fi-

. < X . .
cal estabelecidos na convocagéo a ser publi-
cada no Jornal Didrio do Vale e nos sites
www.potalvr.com_/_www.portalvr.com/fevre
juntamente, com o resultado da Prova Objeti-
va.

6.54. O Teste de Aptiddo Fisica consta-
rd de exercicios fisicos soba supervisdo
eavaliagdo de uma Banca Examinado-
ra constituida, exclusivamente, para esse
fim.

6.5.5. Serdo exigidos, nesse teste, os
seguintes exercicios fisicos:

Modalidade de Exercicio Tempo/ Execugdo Minimo para d assificagéo (APT O)
a) Polichinelo 60 segundos Minimode 50 exercicios
b) Apoio de Frente 60 segundos Minimode 10 exercicios
c) Coriida de 50 metros 10 segundos Minimo de 50 metros
d) Exercicios abdominais (Remador) 60 segundcs Minimo de 35exercidos
e) Corridade 12 minutos 12 minutos Minimo de 1500 metros

6.5.6. Paraesse teste o candidato deve-
rd apresentar-se no local estabelecido na
convocagdo, 01 hora antes, trajado com ca-
miseta, calgdo apropriado, €nis e munido da
declaragdo médica exigida noitem 4.7, letra d
deste Edital.

6.5.7. Os candidatos submetidos a essa
modalidade de Teste serdo julgados APTOS
ou INAPTOS.

6.5.8. Todos os exercicios serdo elimina-
térios, portanto, sé participardo do exer-
cicio seguinte os candidatos que cumpri-
rem o minimo estabelecido em cada
exercicio, até que se complete toda a
série (a,b,c,de). — Os exercicios serao
conforme demonstrado no Manual do
Candidato.

6.5.9. Serdo aprovados, nessa etapa, os
candidatos que cumprirem todos os exercici-
os nos tempos exigidos e, assim, julgados
APTOSpela Banca E xaminadora.

6.5.10. Ndo havera segunda chamada,
sendo julgado INAPTO o candidato que, no
momento do Teste deAptidao Fisica apresen-
tar qualquer alteragéo fisiologica, psicologi-
ca, ou deficiéncia fisica momentanea
(luxagdes,contusdes, fratura, etc.) que oim-
possibilite derealizar os exercicios.

6.5.11. Os candidatos que forem julga-
dos INAPTOS no Teste de Aptidao Fisica, se-
rao eliminados do concurso.

6.5.12. O resultado do Teste de Aptiddo
Fisica sera divulgado nos sites
www.portalvr.com_/ www.portalvr.com/fevre
e publicado no Jornal Diario do Vale, trés dias
apds a sua realizacdo, onde constarg, tam-
bém, a convocagédo para a Avaliag&o Psico-
16gi fini i ra e local.

66. Da Avaliagdo Psicoldgica ( 32.etapa)
— GUARDA MUNICIPALMASCUL INO

6.6.1. Os 100 primeiros candidatos
classificados conforme item 6.4.2. des-
te Edital e julgados APTOS no Teste de
Aptidao Fisica, serdo convocados para
Avaliacao Psicologica.

6.6.2. Os candidatos convocados para
Avaliagao Psicologica deverdo chegar aolo-
cal estabelecido com 1h (uma hora) de ante-
cedéncia, portando o comprovante de inscri-
cao, o documento de identidade e caneta es-
ferogréfica azul ou preta ( transparente).

6.6.3. O candidato que ndo compa-
recer até o horario estabelecido para areali
zacgdo dessa Avaliagdo, sob qualquer alega-
cao, perderaodireito a mesma.

6.6.4. AAvaliagdo Psicolégica cons-
tara de uma bateria de testes psicolégicos
denivel mental e de personalidade, com o
objetivo de aferir se o candidato possui o
perfil adequado ao exercicio da fungo.

6.6.5. Nessa etapa, os candidatos
serdo considerados Indicados ou Contra-
indicados, para o exercicio dafungao.

6.6.6. Todas as etapas do concurso
para GUARDA MUNICIPAL MASCULINO te-
rao carater eliminatorio. Portanto, sera eli-
minado do Concurso para GUARDA MUNICH
PAL MASCULINO, o candidato que néao
atingir a pontuagdao minima exigida para
a Prova Objetiva, for julgado INAPTO no
Teste de Aptidao ou Contra-indicado na
Avaliacao Psicologica.

6.6.7. Caso o numero de candidatos
classificados ap6és arealizacao do Teste
de Aptdao Fisica e Avaliagao Psicoldgica,
nao corresponda ao numero de vagas
publicadas no item 2 deste Edital, se-
rédo convocados, para realizagio desses
Exames, os candidatos imediatamente
aprovados na Prova Objetiva, obedecen-
do-se, rigorosamente, a ordem de clas-

sificacdo e guardada a mesma propor-
¢ao de vagas utiizada na primeira cha-
mada. (03 por um).

66.8. Apbs a realizagdo das tés (03)
etapas do concurso, os candidatos aprova-
dos seréo relacionados em ordem decres-
cente de pontos na Prova Objetiva, com vis-
tas aclassificagdo final.

7. Dos Titulos (Somente para ODONTO-
LOGO)

7.1. Os candidatos as vagas de
ODONTOLOGO aprovados na Prova Objeti-
va, se detentores de Titulos admissiveis e
aferiveis, conforme especificados no qua-
dro abaixo, deverdo entrega-los, no 1°dia
util apds a publicagdo do resultado dessa
prova, na sede administravada FEVRE, no
mesmo enderego e horario em que foram re-
alizadas as inscrigdes.

7.2.0s Tttulos deverao ser entregues em fotocépias autenticadas, em envelope tamanho
oficio fechado, anexado a folha de rosto constante no manual do candidato, corretamente

preenchida e colada na frente do envelope.

(End odontia, Periodontia, Rrétese deri pontos

Titulos Mnimo | Maximo Camprovantes
de de
Ponbs | Ponbs
Doutorado nadreaOdontolégica 04 08 |Dipoma ou certiicado acompanhado de

pontos

Historico Esmlar expedidos por Insftuicdo
Cficial, de vidamente au torizada.

(méximo de02tituics)

Doutorado nas demais, 03 06 |Dipoma ou certiicado acopanhado de
egedadidades odontlogicas ponios | pontos | Histrico Esmlar expedidos por Insituicdo
Cricial, de vidamente autorizada.
(méximo de02titulos)
Mestadonadrea deOdontologia 02 04 |Dipoma ou certiicado acompanhado de
(Endodontia, Periodonta e Frétese| ponos | ponos | Historico Esmlar expedidos por Insftuicdo
Dentria) (icial, devidamente autorizada.
Mestado nas demais dreas Dipoma ou certiicado acompanhado de
odontlégicas 01 02 |Histrico Esmlar expedidos por Insituicdo
ponios | pontos | Cficial, devidamente au torizada.

7.3. Os documentos referentes aos Titu-
los ndo serdo devolvidos aos candidatos,
permanecendo na FE VRE.

7.4. E de inteira responsabilidade do can-
didato a entrega de seus Ttulos, no locale
data prevista,bem como a guarda dorecibo
corespondente a essa entrega, att a pres-
cricdo de todos os prazos legais.

7.5. A comissdo de concurso, ao abrir
cada envelope, conferira a documentagé&o
nele contida antes de proceder a pontuagéo.
Constatando que a mesma confere com a re-
lagdo do envelope, computara os pontos dos
Titulos existentes, fara o devido registro em
ata, ndo cabendo qualquer recurso por par-
te do candidato.

7.6. O somatoério dos pontos obtidos
nos Titulos com o resultado da Prova Ob-
jetiva, determinara a classificagao final
do candidatoa ODONTOLOGO.

7. Dos Recursos

8.1. O candidato que se julgar preju-
dicado tera 02 (dois) dias Uteis para re-
correr, a contar do dia seguinte a divul-
gacédo do gabarito da Prova Objetiva.

8.2. O recurso, exclusivamente para a
Prova Objetiva, devera ser individual, devida-
mente fundamentado em provas que acom-
panhardoo requerimento constante do ma-
nual do candidato.

8.3. O valor aser cobrado pela interposi-
céo dorecurso seracorespondente a 20%
(vinte por cento) da taxa dainscrigdo ede-
vera ser depositado, conforme estabelecido
no item 5.4.

8.4. Orequerimento do recurso acompa-
nhado do comprovante de pagamento da
taxa prevista no item 8.3, deveraser proto-
colado no Gabinete da Presidéncia da FE-
VRE, situado a Rua 154, n° 783 — Bairro
Laranjal,de 8h as 17h, dentro do prazo pre-
visto no item 8.1. deste Edital ndo sendo
aceitos os recursos postados.

8.5. Seréo indeferidos pela Comissdo de
Concurso, os recursos dos candidatos que
ndo cumprirem os itens acima.

8.6. Ap6s a apreciagdo dos recursos, se-
réo divulgados os seus resultados bem como
a classificagéo dos aprovados na Prova Ob-
jetiva.

8.7. Os pontos relativos as questdes
anuladas nas Provas Objetivas, tanto para
ODONTOLOGO quanto para GUARDAMUNI-
CIPAL MASCULINO serdo atribuidas a todos
os candidatos.

8. Classificagdo

9.1. Os candidatos as vagas de O DON-
TOLOGO e GUARDAMUNICIPALMASC ULINO
serdo classificados por ordem decrescente
de pontos.

9.2. Em caso de igualdade de pontos para
as duas categorias (Odontdélogo e Guarda
Municipal Masculino) serdo adotados para
efeito de desempate os seguintes critrios:

92.1. Candidatos as vagas de ODONTO-
LOGO :

1) Maior numero de pontos nas ques-
Bes de Conhecimentos Especifico
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2) Maior nimerode pontos nas questdes sobre Poltica
Nacional de Satde

3) Maior nimero de pontos nas questbesde Lingua Por-
tuguesa

4) Mais idoso

9.2.2. Candidatos as vagas de GUARDAMUNICIPAL MAS-
CULING:

1) Maior nimero de pontos nas questdes do Cadigo de
Transito Brasileiro

2) Maior nimero de pontos nas questdes de Nogdes de
Direito Penal

3) Maior nimero de pontos nas questbesde Lingua Por-
tuguesa

4) O maisidoso

9.2.3. Em caso deigualdade de pontos para os portado-
res de Deficiéncia Fisica, tanto parao ODONTOLOGO quanto
para GUARDAMUNICIPALMA SCULINO, o desempate sera fei-
to de acordo com o estabelecido nas Leis Municipais n°.°
3.113/% e 3221/95:

1) Ser arrimo de familia com apresentagdo da documen-
tagédo especifica.

2) Ter maior nimero de dependentes que vivam as ex-
pensas do candidato at# o limite de 21 anos.

3) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluindo pen-
sdes e aposentadoria.

4) Persistindo o empate, a desigualdade sera pelo crité-
rio de notas, utlizado para os demais candidatos.

10. Da Contratagao

10.1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo
com o nimero de vagas publicadas neste Edital serdo contra-
tados sob o regime juridico da Consolidagédo das Leis do Tra-
balho (CLT).

10.2. Concretizada a implantagdodo novo institutode
previdéncia dos servidores do municipio, oscontratadosatra-
vés deste concurso serdo chamados a optar pela perma-
néncia noregime celetista ou pela transferéncia para o regi-
me esfatutario, desde que preencham as condigdes a serem
estabelecidasna Leide criagdo do referido instituto.

10.3. Os servidores que fizerem opgéo pelo regime
estatutario serdo regidos pela estatuto do funcionario
publico municipal, com rentncia tacita a legislagido ce-
letista.

104.A contratagdo do candidato aprovado e classificado
segundo os critérios estabelecidos, dar-se-a de acordo com
onumero de vagas publicadas neste Edital e seguira, rigoro-
samente, a ordem de classificagao.

105. A contratagdo do candidato classificado s6 ocorrera
apds o mesmo ser consideradoAPTO em exame de inspegao
médica, a ser realizado sob a orientag 8o da Secretaria Muni-
cipal de Administragao.

106. Ocontratado como ODONTOLOGO ser4 lotado na
Secretaria Municipal de Saide e o GUARDAMUNICIPAL MAS-
CULINO na Secretaria Municipal de Adminis ragdo.

10.7. No ato da contratagdo, o candidato classificado de-
vera apresentar, além dos documentos exigidos para a inscri-
¢ao, bdos os demais documentos (original e cépia) que o De-
partamento de Recursos Humanos da SMA julgarem necessa-
rios, tais como:

a) Carteira de Trabalho

b) Comprovante de Registro no Conselho Regional de
Odontologia

c) Carteira de Identidade

d) CFF
e) Titulo de Eleitor + comprovante de votagéo no Gltimo
pleito eleitoral

f) Cartdo PISouPASEP
g) Certificado de Reservista
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento

i) Certdao de Nascimento de fihos menores de 14 anos

j) Fotocdpia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos me-
nores de 7 anos.

k) Diplomaou Declaragéo de conclusdo do curso exigido
e da Especializagdo no caso dos Odontdlogos.

I) 2 retratos 3x4 (recentes)

m) Comprovante deresidéncia atualizado, no nome do
candidato

n) Resultado do ExameAdmis sional

0) Carteira Nacional de Habilitagdo emqualquer categoria
atualizada — (Guarda Municipal Masculino)

p) Atestado de Antecedentes Criminais -Férum -
da Municipal Masculino)

(Guar-

10.8. O candidato que ndo apresentar, no ato da contra-
tagdo, a documentagdo exigida sera eliminado do concurso e
sua vaga oferecida a outro, imediatamente, clas sificado.

10.9. Os contratados para Guarda Municipal Masculino,
ao se apresentarem ao Comando da Guarda, realizardo uma
entrevista social.

11. DasDisposigdes Gerais

11.1. O concurso teravalidade de 02 (dois) anos, a con-
tar da data da homologacdo dos resultados, podendo ser
prorrogado porigual periodo, a critério da Secretaria Munici-
pal deAdministacao.

11.2. As vagas que surgirem durante o prazo previsto no
item anterior serdo preenchidas pelos candidatosaprovados,
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificag&o.

113. Os novos contratados estardo sujeitos ao periodo
de experiéncia previsto no Art 445, § inico da CLT.

114. Sera considerado desistente o candidato que ndo
comparecer dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados a parfir
do recebimento da convocacéo, que sera enviada parao en-
derego informado na ficha de inscrigéo.

115. Sera excluido do Concurso, por Ato da Comiss &o
designada pelo Diretor Presidente da FEVRE, o candidato que
fizer declaragdo falsa ou inexata:

116. O candidato serd responsavel pela atualizagdo e
exatiddo dos dados constantes de sua ficha de inscrigdo,
principamente o enderego residencial, durante o prazo de
validade do Concurso.

11.7. O candidato que necessitar fazer qualquer alteragdo
nos dados constantes em sua ficha de inscrigdo (enderego,
telefone etc.) no periodo de validade do concurso, devera en-
tregar, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Munici-
pal de Administragdo, nos dias Uteis, em horario de funciona-
mento, um requerimento especificando as alteragdes.

11.8. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documen-
to comprobatrio de classificagdo ou aprovagéo nesse Con-
curso, valendo, para esse fim,a Homologagdo divulgada no
Orgao Oficial da PMV R — Jornal Volta Redonda em Destaque.

119. Ainscricdo no Concurso implicara plena aceitagéo
das condigdes estabelecidas no presente Edital, sobre a qual
nenhum candidato podera alegar desconhecimento.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis séo
do Concurso.

Volta Redonda, 08 de fevereiro de 2008.

CarlosMacedo da Costa
Secretario Municipal de Administrag do

COHAB - Companhia de
Habitagao de Volta Redonda

EXTRATO DEINSTRUMENTO CONTRATUAL

PARTES: COMPANHIA DEHABITAGAODE VOLTA RE-
DONDA - COHAB-VR E WAVEGRAPH ~COMPUTACAO
GRAFICA LTDA.

OBJETO: Prestagado de servigo na impressao de
blo queto ban cario.

VALOR: R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais)
mensais.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATADE ASSINATURA: 01 de janeiro de 2007

PROCESSOADMINISTRATN 0:001/2007 -COHAB-VR

SAAE - Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto

SERVICO AUTONOMOAGUA E ESGOTO DE VOLTA
REDONDA/RJ

JUSTIFICATIVA: Pelo presente processo n.° 0223
2008, pretende-se atendera Sdicitagdode Compras n°
131/2008 Supervisdode Viaturas/GMA, referente a aqui-
sicdo de um AUTOMOVE L VOLKSWAGEN POLO SEDAN,
MOTOR 1.6 8V (FLEX), ALIMENTAGAO INJEGAO ELETRO-
NICA MULTIPONTO, COMARCONDICIONADO EDIREGAO
HIDRAULICA, ANO 2007/2008, NA COR BRANCA. Emba-
sados noparecer da AssessoriaJuridica, exaradonas
fls. 10 e 18 do processo em epigrafe e fundamentado
noArtigo 25Inciso I c/cArtigo 15Inciso| dalLei 8666/93 e
suas alteragdes, que toma inexigivel a Licitagdo, bem
como Portariade Padronizagdon®271/95, sm j., do llm°
Sr. Diretor Executivo, ndo vemos nenhum impedimento
paraaquisicdo do objeto acima citado.

EMPRESA: VOLK SWAGEN DOBRASIL INDUSTRIA DE
VEICULOSAUTOMO TORES LTDA.

VALOR: R$ 41.781,00 (quarenta e um mil setecen-
tos eoitentae um reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 4517512046212 -
4490520000

SORAYA GOWEALOGASSO DE MORAES —MATR.
13.650

PRESIDENTE

COMISSAO PERMANENTEDE LICITACAO

TERMOADJUDICATORIO

De acordo com Artigo 25 Inciso I c/cArtigo 15, Incisol
da Lei 8666/93 e suas alteragdes, acato e autorizo a
justificativa da Comissdo Permanente de Licitagdo no
que se refere o processo de compra e firma adjudicada,
respectivamente acima mencionada.

31 de janeiro de 2008.

ENG° PAULO CEZAR DE SOUZA -MATR. 18.511
DIRETOR EXECUTIVO
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A Prefeibura inaugura
07 novas escolas
para Volca Redonda

- Consfrugdio e reforma geral de escolas;

- Erfrega de uniformes completos
para o alunos (camisa, barmuda,
calga, agasalho, meias & ténis);

= Aquisicio de mesas
pedagogicas digitais
{refor¢o escalar),

= Conhacimento prévio do cardapio
ta merenda ascolar,

Um investimento de R$ 14 milhdes



