VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

ANO IX - R$ 0,30 - N° 490 - EDIGAO EXTRA ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA 30 DE MAIO DE 2003

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA, MODALIDADE DE
APLICAGAO E ELEMENTO - QUADRO B

coDIGO _ ESPECIFICAGOES | ELEMENTO | MODALIDADE DE APLICAGAO | CATEGORIA ECON. E GRUPO DE_
NATUREZA DE DESPESA
| 2.00000 ‘ DESPESAS CORRENTES - ’” | ) | 141.894.772,26 |

3.1.00.00 _|PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS _ 98.857.407.26

Prefeltura MunICIpa| de V0|ta Redonda | 319000 |APLICACOESDIRETAS - — o - or] -

3.1.90.01 |APOSENTADORIAS E REFORMAS 24.541.735,36

319003 PENSOES 3.500.038,09]

3.1.9009 |SALARIO - FAMILIA - o 102191073 - o
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 63.33! -

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS 1 5.802.2 -
_3.1.90.91 | SENTENGAS JUDICIAIS - | B 637.284,47
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | — 9.155,00
3.1.90.94 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS | 821, |
3.2.00.00 S E ENCARGOS DA DIVIDA _ - - [ 121.072,99)
| 32.90.00 | APLICAGOES DIRETAS _ ) ” |
- . . 3.290.21 _|JUROS St < 1 12064594/
ecretaria Municipal de Fazenda —
3.2.90.91 E N o 0,00 I
3.2.90.92 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES L 427,05 o
330000 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES B | I 42.916.292,01
335000 |TRANSF. A INSTIT.PRIVADAS SEMFINS LUCRATNVOS | 552.150,00]
BALANGO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA —sasos Jcomauooes | —
3.3.70.00 _|TRANSF. A INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS o 000 o |
DEPARTAMENTO DE FINANGCAS E CONTROLE 14741 comeucoes : — - T .
- 339000 |APLICACOESDIRETAS o 42.364.142,01 -
EXERC'C'O DE 2002 3.3.90.04 |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1 144.108,85
3.3.90.08 _|OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - 26.038,06] B
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002 ssonne ok —T -
3.3.90.18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES . . ]
| 339030 MATERIAL DE CONSUMO 12, I
339032 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA _ o ~ —
33.90.33 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 190,00 ) } .
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO | 339036 OUTROS SERVI DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.271.394,93 B R
= 3.3.90.37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA o 102.557,36 ]
AS CATEGORIAS ECONOMICAS 339039 _|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 22.010.970,65
3.3.9046 _|AUXILIO ALIMENTAGAO I 0,00 L o
ANEXO | 3.3.90.47 | OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 1.200.000,00]
copiGo | ESPECIFICAGOES | ELEMENTO - MODALIDADE DE APLICAGAO | CATEGORIA ECON. E GRUPO DE
[ RECEITA DESPESA NATUREZA DE DESPESA
|
|[RECEITAS CORRENTES B ~ __|DESPESAS CORRENTES . . 33.90.48 _|OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS - 1695214 - T - )
E A ARIA 47.236.956,1 R o I 1 _ 3.3.90.49  |AUXILIO - TRANSPORTE 2.289.766,55 ’7 1
RECEITA DE CONTRIBUICA | 4.499.028,14| o . B . B - 3.3.90.91  |SENTENGAS JUDICIAIS T B 00!
RECEITA PATRIMONIAL | 6.938.354,52 o PESSOAL NCARGOS SOCIAIS 98.857.407,26 - 3.3.90.92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES -
RECEITADE SERVICOS 0,00 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA I 121.072,99 - 3.390.93 |INDENIZAGOES E RESTITUICOES I ) 3¢
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 138.251.112,45 _ |OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 42.916.20201  141.894.772,26 I S B I
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 13.190.690,02]  210.116.140,94| ’ T 40.00.00
DEFICIT [ .00[SUPERAV | 68.221.368,68 440000 _|INVESTIMENTOS -
| . — | 449000  APLICAGOES DIRETAS B - — 77
[ o 210.116.140,94| TOTAL 210.116.140,94 449051 OBRAS E INSTALAGOES _ - — 16.995.261,07/
| 449052  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ! o N 3.451.288,117 . . R
SENTENGAS JUDICIAIS R S B 3757.900 55| I
DESPESAS DE CAPITAL | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
) 3.000,00 ) INVESTIMENTOS | 20.491.550,63 ERSOES FINANCEIRAS - ) - B B | 43436462
\S DE CAPITAL 709.027,39 . INVERSOES FINANCEIRAS I 434.364,62 S I T H 1 B
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 712.027,39| AMORTIZACAO DA DIVIDA | 278.040,52, 21.203.955,77 4.590.00 _|APLICACOES DIRETAS _ | 434.364,62 .
- | T o 4.5.90.61 /AQUISICAO DE IMOVEISi N 434.364,62 o
DEFICIT - 20.491.928,38| SUPERAVIT | 000 S — :
- S 1 4.6.00.00 _|AMORTIZAGAO DA DIVIDA B ] 7 278.040,52
TOTAL — 21.203.955,77|]TOTAL e | 21.203.955,77 469000 |APLICACOES DIRETAS ) - | - 278.040,52 ]
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO - 278.040,52
777777777 RESUMO o o 1 RECEITA DESPESA T I . B - i T T
|RECEITAS E DESPESAS CORRENTES - 210.116.140,94|  141.894.772,26 T PESSOALEENCARGOS ~ OUTRAS DESPESAS [ B TOTAL
[RECEITAS E DESPESAS DE CAPITAL 712.027,39 21.203.955,77| SOCIAIS CORRENTES - N ____GERAL
|SUPERAVIT - E— E— ———— T 000 47.729.440.30) 98.857.407,26 43.037.365,00 14189477226 _ 163.098.728,03 .
e —— - — B XTI 1 INVESTIMENTOS INVERSOES - — AMORTIZAGAO _ | TOTALDASDESP. i
[TOTAIS 210.828.168,33 __ 210.828.168,33 - T T — X T — CAPTTAL —
- 2049155063 | 434.364,62 1 278.040,52 | 21.203.955.77

FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
DIR. DEPART. DE FINANGAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DIR. DEPART. DE FINANGAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
CRC/RJ - 076.480/0-8 CRCIRJ - 076.480/0-8

ANTONIO FRANCISCO NETO ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL
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DEMONSTRATIVO DE FUNGOES E SUBFUNCOES POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Antonio Francisco Neto ANEXO |
Prefeito Municipal QUADRO C
Sueli das Gragas Alves Pinto CODIGO ] ESPECIFICAGOES | CORRENTE I CAPITAL TOTAL
Vice-Prefeita TOTAL GERAL | 141.894.772,26 21.203.955,77 o 163.098.728,03
Diretora-Geral do Servico Autdnomo Hospitalar - 01.000 |LEGISLATIVA e : 1.136.760.41 1011584478
| 07.037 | AGAOLEGISLATIVA 8.968.122,88] 1.136.766,41 10.104.889,28
Carlos Macedo da Costa 01.131 COMUNICACAO SOCIAL 10.955,50 ~ 000 10.955,50
Secretario Municipal de Governo 04,000 |ADMINISTRAGAO 4743086280, i 1.809.635,92 4920941872
04.121 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 2.404.131,26 ) 07,8 447,739,
Hudson Bfaga | 04122 | ADMINISTRAGAO GEREL - | ) ggl;s;,:e;,ss 1425,134,?2 - - 'Tg.g’f 738,;2
2 o .. ~ 04.123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA o 4.367.235,93 310.793,92 4.678.029,85
Secretario Municipal de Administragao 04131 | COMUNICAGAO SOCIAL R - 171184898 000 1711.548.98
Lincoln Botelho da Cunha 06.000 |SEGURANGA PUBLICA . | 226.988,37 364.023,76 59101213
£ 41 R 06.181 POLICIAMENTO o .966,03 108, ) ,
Secretario Mun|C|paI de PIaneJamento B 06.:82 DEFESA CIVIL 7 T ) 122.022,243 o 3}'2,;?5,2;’"” o 523.323,33
Fernando Antdnio Rodrigues de Almeida 08.000 |ASSISTENCIA SOCIAL - - T saasamm T Eraisa0, 253534462
Secretario Municipa| de Fazenda 08.122 ADMINISTRAGAO GERAL — T 707.513,35| 0,00 707513,35
08.243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE I 1.641.059,58 - 0,00 1.641.069,58
Analice Silva Martins 08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA — 99.656,29] 87.115,40 186.771,69
& A a 09.000 |PREVIDENCIA SOCIAL ’ B 212, 29889, 102,58
Secretaria Municipal de Sadde - — 102125 ——— B Sma
09.272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO C19.212,84 29.889,74 49.102,58
Emiliana Marcondes S. Casagrande B I I E— I —
10.000 |SAUDE 14.713.512,26 902.892,00] 15.616.404,35
Secretaria Mun|C|paI de Educa(;ao | 10301 | ﬂggcéo BASICA 1 1146097567 902.892,09] 12.363.867,76
. . 10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 2.636.92 2.636.927,56
Moacir Carvalho de Castro Filho 10.331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR - — 378.308,7€
L. L. 10.752 | ENERGIAELETRICA - - 237.300,27
Secretéario Municipal de Cultura ) - R . _
. - 11.000 | TRABALHO - ) ] 746.655,51 746.655,51
Rosemari Machado Vilela 77.3317 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR  — - 7@55,51j - B ) 74665551
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1132 1 _FOMENTD 20 TRARRLID | o w0l o
José Jeronimo Teles Filho CODIGO | ESPECIFICACOES I CORRENTE I CAPITAL TOTAL
Secretario Municipal de Obras 12,000 |EDUCACAO o 4345882127 141050704 _ 44869.42521
Al A 12122 “ADMINISTRAGAO GERAL ) B ’" .409,29| .9 -
Marco Antonio dos Reis 12128 | éom;lqlo%ékféqﬂksbs HUMANOS 1 o mog?.ggg,gg‘ - 29 548?83
- - q 2T 12367 | ENSINO FUNDAMENTAL - T 24.566.870,74| T 855.047,61
Secretario Municipal de Servigcos Publicos 12.365 | EDUCAGAO INFANTIL S 17652091 526.000.37 :
a S - - 28
12.722 LECOMUNICAGOES 149.981,35) 0,00 . K
Isidorio Ribeiro ~12.752 7*ENERG[A~ELETR?§:A T 483.131,98] ) o 0,00] S lgg?gl;g
— — S— ! —— — —
Secretario Municipal de A¢do Comunitaria 12.000 |CULTURA — . 2.150.888.40| 8.757,80 . 215962620)
q e ] 13.392 DIFUSAO CULTURAL - - 2.150.888,40 " 737, 2 3
Hudson Rodrigues de Oliveira R I - - E— ——— ———
. 15.000  URBANISMO - - 6.581.244,91  8540.07140
Procurador Geral do Municipio I - I |
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA - 1.558.551,06 560517933 7.163.730,39
Luiz Carlos Rodrigues 1542 SERVICOS URBANOS T LY — S0t 57 o 431.957,35
155 ) - 40000 9359836 944.383,66
Coordenador de Defesa do Meio Ambiente "17.000  SANEAMENTO . T ais207a7] 350383626
Almir de Souza Rodrigues 17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO T ) 3.113.207,17
Diretor - Presidente da Cohab/VR 18.000 |GESTAO AMBIENTAL N 571322814 490.653,49
, 18.122 ADMINISTRAGAO GERAL - 475.879, 789, k 68,67
Paulo César Lopes Netto 18541 | PRESERVAG OECOTQASLERVA(;AO AMBIENTAL — 7777'1"{:753_.%3.33 - }ig_gﬁi'fg‘ 1?2: 32323
Presidente da EPDIVR 18.542 CONTROLE AMBIENTAL - ] 420258460 168.800,70 4.371.385,39)
; l:e'SI S ek ) ) 20000 |AGRICULTURA - 0,00 0,00
José Américo de Almeida Bitencourt 20601 | PROMOGAG DAPRODUGAO VEGETAL - o e
Presidente da FEVRE 24.000 | COMUNICAGOES - 3.724.466,30, 14351687 3.867.983,17
Maria Aparecida Paraiso Alves 24722 TELECOMUNICAGOES ) 372446630 14351687 3.867.983,17
Presidente da Fundag&o Beatriz Gama 25000 [ENERGIA — = B —o00] 595464609
= q 25, ETRICA 0,00] 5.954.646,09)
Jodo Streva Filho 20758 ENERGIARL
. . s CODIGO ESPECIFICACOES
Diretor-Presidente do Fundo Comunitario he e — e —
0,00 0,00
Sebastido Faria de Souza B
0,00 0,00)
Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano SO 4TE T
Diretor-Presidente da Superintendéncia dos Servigos Rodoviarios 27122 | ADMINISTRAGAO GERAL . T T 212381848 2.193.401,00
i 27.611 | DESPORTO DE RENDIMENTO T 543.180,00 " 543.180,00|
Munir Rafful 27812 DESPORTO COMUNITARIO I 54998035 0,00 549
) i o ; T 27813 | LAZER o T 71272227 508619175
Diretor-Geral do Hospital Municipal do Retiro . — — - — -
Silvino Streva FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
Diretor-Executivo do SAAE/VR DIR. DEPAFéTFé g/g JFn\(l)/?gl%; g gONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Ricardo Ballarini e ’
Assessor de Comunicagao Social ANTONIO FRANCISCO NETO
Antonio Costa Cardoso PREFEITO MUNICIPAL

Assessor de IndUstria, Comércio, Turismo e Tecnologia . .
PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA ANEXO VI
EXPEDIENTE
CODIGO ] ESPECIFICACOES | PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
Jornal Volta Redonda em Destaque | 01.000 LEGISLATIVA N R X 10.115.844,79 10.115.844,79
Orgalo Ofiial do Municipio de Volta Redond i —— — 1 m— 11
raao pelo Cr n | S _
Responsavel: Assessoria de Comunicac&o Social —_[forApooR@Ro | 104D
da PMVR
Telefone: (24) 3346-4952 - Fax: 3346-4954 FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
L o DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Organlza(;ao dos atos oficiais: CRC/RJ - 076.480/0-8

Marta de Castro

ANTONIO FRANCISCO NETO

Impresso: Empresa Jornalistica Diario do Vale Ltda PREFEITO MUNICIPAL
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PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO

PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ANEXO VI ORGAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ANEXO VI
CODIGO ESPECIFICACOES PROJETOS ATIVIDADES TOTAL CODIGO ESPECIFICACOES PROJETOS | AGIDADES —oTAC
04.000 |ADMINISTRAGAO _ 0,00 4.965.556,46 4.965.556,46 I
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 3.254.207,48 1254.207, R S S
04.131 comumc;xc;go SOCIAL 000  1711.348.98 ?55‘1“53233 gj:‘;gg - AD“QS,:ZLTQQR’;%AO el g:gg 2:21;:121:88 : : ggl;:}g]:gg
08.000 ASSISTENCEIA soc;\w_ 0,00 0,00 ~ 0,00] S
08.243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE X X X I
0244 | ASSISTENGIA COMUNITARIA 500 000 000 06.000|SEGURANCA PUBLICA 000 LN 293803
11.000 | TRABALHO 0,00 17.366,32 17.366,32|
11.331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 0,00| 17.366,32 17.366,32 77000 [TRABALHO 00 9938516 166.385.16
24000 | COMUNICAGGES 000 TSR 65558 11.331 “PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 0,00 199.388,16 199.388,16
24.722 TELECOMUNICACGES 000 165.638.32 165.638.32
2 15.000 URBANISMO 8.108.114,05 0,00/ 8.108.114,05
TOTAL DO ORGAO 0.00 5.148.561,10 5.148.561.10| 12::2; 'Sf:\ﬁggg %%le\ogRBANA 7'163'732133 g:gg 7'163'738:gg
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA 15.543 RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS 944.383,66 0,00 944.383,66
DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA —77.000 | SANEAWENTO — — 3601717 3605.5719,06 354383636
CRC/RJ - 076.480/0-8 17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO 938.017,17 2.605.819,09 3.543.836,26
ANTONIO FRANCISCO NETO 24.000 | COMUNICACOES 0,00 39.688,85 39.688,85
PREFEITO MUNICIPAL 24.722 TELECOMUNICACOES 0,00 39.688,85 39.688,85
S X . X S 00
- PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO 26457 | INFRAESTRUTURA URBANA 000 000 000
ORGAOQO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ANEXO VI 27.000 | DESPORTO E LAZER 0,00 5.341.941,04 5.341.941,04
27.813 | LAZER 0,00 5.341.941,04 5.341.941,04
CODIGO | ESPECIFICACOES _ PROJETOS ATIVIDADES _| TOTAL
04.000  ADMINISTRACAO - 000  2.447.739,10 2.447.739,10 TOTAL DO ORGAO 9.046.131,22 15.156.966,17 24.203.097.39
04121 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO | 0,00 T 2.447.739.10 2.447.739.10| e} — e
11.000 :TRABALHO,R_ _____ _ _ - 000/ 34.396,37 3439637 FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
| s proteckoe ?Eﬁj——ﬁifé%s AO TRABALHADOR — e o0 DIR. DEPART. DE FINANGAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
24000 [COMUNICAGGES B 0,00 1560208 1569208 CRCIR)-076.480/0-8
24.722 TELECOMUNICACGES - 0,00 15.692,08 15.692,08 .
_ — i | 1 - ANTONIO FRANCISCO NETO
|TOTAL DO GRGAO o o.ooi 249782755  2497.827555 PREFEITO MUNICIPAL
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANPO ANTONIO R. DE ALMEIDA . -
DIR. DEPART. DE FINANGCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA ) B PROGRAMA DE TRABALHE) POR ORGAO
CRC/RJ - 076.480/0-8 ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ANEXO VI
ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL CODIGO l ESPECIFICAGOES PROJETOS | ATIVIDADES TOTAL
08.000 | ASSISTENCIA SOCIAL I 0,00 1.641.059,58 1.641.059,58|
PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO 08.243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 0,00 1.641.059,58 1.641.059,58
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ANEXO VI | 12000 |EDUCACAO . 47983695 4438058826 44.869.425,21 |
122 ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 18.089.959,25 18.089.959,25
CODIGO ESPECIFICACOES PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL 32.123 FORMAGCAO gE RECURSOS HUMANOS 0,00 ~21.913,00 —21.913,00]
B I R | 12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 174.031,31 25.247.887,04 25.421.918,35
04.000  |ADMINISTRAGAO S I 4.027.748 47 4.027.748 47 | 12.365 EDUCAGAO INFANTIL 305.80564|  396.71564 702.521,28
04.123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 4.027.748,47 4.027.748 47 | 12.722 TELECOMUNICAGOES - 0,00 149.981,35 149.981,35
11000 TRABALHO - — R | 12752 ENERGIA ELETRICA 0,00 483.131,98 483.131,98
11.331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR - 0,00 28.335.46 2833546
54000 [CONUNIGACOES 50 w5375 _ S35 [TOTAL DO GRGAO 479.836,95 46.030.647,84 46.510.484,79
24722 | TELECOMUNICAGOES 0.00 8.527.20 8:521.20 FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
] DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
TOTAL DO ORGAO 0,00 4.064.611,13, 4.064.611,13 CRCJ/RJ - 076.480/0-8
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA ANTONIO FRANCISCO NETO
DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL
CRC/RJ - 076.480/0-8 . ~
. PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO
ANTONIO FRANCISCO NETO ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ANEXO VI
PREFEITO MUNICIPAL
- = CODIGO ESPECIFICAGOES PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
. ~ PROGRAMA DE TRABALHO POB ORGAO 10.000 |SAUDE - 478.112,95 12.501.363,84 12.979.476,79
ORGAOQO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO ANEXO VI ) "
) 10.301 ATENGAO BASICA 478.112,95 11.885.754,81 12.363.867,76
CODIGO ESPECIFICAGOES PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL 10.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 0,00 378.308,76 378.308,76
- — T I — 10.752 ENERGIA ELETRICA 0,00 237.300,27 237.300,27
04.000 | ADMINISTRAGAO _ o 000 5.972.151,47| 5.972.151,47
04.122 ADMINISTRACAO GERAL ,, 0,00 5.972.151,47| 5.972.151,47
06000 |SEGURANGA PUBLICA . S T35 sETTAe s36.67370] - |TOTAL DO ORGAO 478.112,95 12.501.363.84 12.979.476,79|
90151 FPOLICAMENTO 1 000 SRII0 S38.074.10) FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
o e =L - o5 I — 1 DIR. DEPART. DE FINANGAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
10.000 |SAUDE — — 6,00 553692756 CRC/RJ - 076.480/0-8
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 2.636.927,56 A
11.000 | TRABALHO o - 0,00 333.161,18 1,18 ANTONIO FRANCISCO NETO
11.331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 000 333161,18 333.161,18 PREFEITO MUNICIPAL
24.000 _|COMUNICAGOES S o ~ 0,00 256.103,70| 256.103,70 ) 5
24.722 TELECOMUNICAGOES 0,00 _256.103,70 256.103,70) PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO
e — B — — ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ANEXO VI
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA CODIGO ESPECIFICACOES [ PROJETOS ATIVIDADES | TOTAL
DIR. DEPART. DE FINANGCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 11.000 _ TRABALHO 0,00 9.497,86 9.497,86
CRC/RJ - 076.480/0-8 11.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 0,00 9.497,86 9.497,86
13.000 CULTURA 0,00 2.159.626,20 2.159.626,20
ANTONIO FRANCISCO NETO 13.392 DIFUSAO CULTURAL 000 2.159.626,20, ~ 2.159.626,20|
PREFEITO MUNICIPAL | 24000 |comONICAGOES - 000 T9.156.7] 956,37
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[Tcopico | ESPECIFICAGOES T PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL i PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO
| 24722 | TELECOMUNICAGOES — o,ook ~ 19.156,37 ~ 19.156,37 ORGAQ: COORDEMA ANEXO VI
- — | CODIGO ESPECIFICAGOES [ _PROJETOS | _ ATIVIDADES | TOTAL
TOTAL DO ORGAO 0,00 2.188.280,43 2.188.280,43 1 L [ o
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA 1,051 | PROTEGAOE BENEFIGIOS AO TRABALHADOR 000, 2550440 2050448
DIR. DEPART. DE FINANGCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 78000 [GESTAO ANBIENTAL - —————— s s3] — s oaeT S
CRC/RJ - 076.480/0-8 18.122 ADMINISTRAGAO GERAL 0,00| 1.664.668,67 1.664.668,67
| 18.541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 32.036,78| 135.790,79 167.827,57
ANTONIO ERANCISCO NETO 18542 | CONTROLE AMBIENTAL - 175.456,70| 32.964,60 208.421,30|
PREFEITO MUNICIPAL 20.000 _|AGRICULTURA o - 0,00 000 0,00
20.601 PROMOCAO DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 0,00 0,00
. B PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO 24.000 |COMUNICACOES 0,00 24.403,82 24.403,82|
ORGAOQO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ANEXO VI 24.722 TELECOMUNICACOES 0,00 24.403,82 __24.403.82|
[—cobico ESPECIFICAGOES PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
S S — 7 [ 000 e — B TOTAL DO ORGAO 207.493 48 1.886.392,36 2.093.885,84
west | POTCCROESENEHICOSAOTRBKIOON | owo__— vsranis _forsris FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
B O e — — P N S804 DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
(27.000 |DESPORTOELAZER - | 146528122 224825311, 371353433 CRC/RJ - 076.480/0-8
27.122 | ADMINISTRACAO GERAL - 000 219340100, 2.193.401,00 ~
IR —foma e e ANTONIO FRANCISCO NETO
| 27813 | LAZER T T ii4saoes| 1213200, 426.972.98 PREFEITO MUNICIPAL
S S S S | S ~ ~
| _|TOTAL DO ORGAO ) - o 1.465@1,_22| T 2.354.92071| ~3.820.201,93, . . PROGRAMA DE TRA,BALHO POR ORGAO
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA ORGAC: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO ANEXO VI
DIR. DEPAEL(?/E?%?QEQ&(E E(;ONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA coDIG0 | ESPECIFICAGOES PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
' 04.000 | ADMINISTRAGAO - 0,00  2326529251|  23.265.292,51|
ANTONIO FRANCISCO NETO 04.122 ADMINISTRACAO GERAL ~ 000 22615011,13]  22615.011,13]
PREFEITO MUNICIPAL 04.123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 000 650.281,38 650.281,38|
PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO - I A I B
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS ANEXO VI TOTAL DO ORGAO 0,00 2326520251 23.265.292,51
conieo | ESPECIICAQOES PROIETOS AmmaDES 1 __TOTAL FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
gg»ggg ASS/;Z;T;‘%QS?%QMNITARIA g’gg : Egmvgg 122-;;}23 DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
— ) — T CRC/RJ - 076.480/0-8
15.000  URBANISMO 0,00 431.957,35 431.957,35
:5,452 "SERVICOS URBANOS 0,00 431.957,35 431.957,35 ANTONIO FRANCISCO NETO
2Ty — . M 1) PREFEITO MUNICIPAL
24.000  COMUNICAGOES 5 0,00 3.245.914,78 3.245.914,78 PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO
- X .. 3 ) .245.914,7: ~ ~
24722 TELECOMUNERREES o0 I SaeanTe DEMONSTRATIVO DE FUNCOES E SUBFUNCOES POR PROJETOS E ATIVIDADES
25.000 |ENERGIA 0,00 5.954.646,09 5.954.646,09
25752 | ENERGIA ELETRICA 0,00 5.954.646,09 5.954.646,09 ANEXO VI
T [cobiGo | ESPECIFICAGOES _ | PROJETO ATIVIDADE TOTAL
TOTAL DO ORGAO 0,00 13.982.254,00,  13.982.254,00 - .
" —— — TOTAL GERAL 12.349.140,84 150.749.587,19| 163.098.728,03|
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANPO ANTONIO R. DE ALMEIDA 01.000 | LEGISLATIVA 000 1011584479 1011584479
DIR. DEPART. DE FINANGCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA G037 | ACAG LEGISLATIVA G0 0i0dge9m8 10,1m
CRC/RJ - 076.480/0-8 01.131 | COMUNICAGAO SOCIAL 0,00 1095550 1095550
R 04.000 | ADMINISTRAGCAO 672.285,02] 48.577.133,70 49.249.418,72)
ANTONIO FRANCISCO NETO 04121 | PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 0,00 244773910 _ 2.447.739,10|
PREFEITO MUNICIPAL 1| ADMNETEALAS ERANCERR i ey G o70.020.8
4,131 COMUNICAGAO SOCIAL 0,00 1.711.348,98 1.711.348,98|
PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO " 06.000 |SEGURANCA PUBLICA 0,00 591.012,13 591.012,13]
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO COMUNITARIA ANEXO VI 06182 DEFESAGNL 000 e 203
[ CODIGO | ESPECIFICACOES | PROJETOS ATIVIDADES I TOTAL 08.000 |ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 2.535.344,62 2.535.344,62)
08.000 |ASSISTENCIA SOCIAL 0.00 707.513.35 707.513,35 ’Hﬁﬁ ﬁ%gliml;\ E AO ADOLESCENTE 8‘38 17 ;2}3;323 1im
mr | AuneTCloct oo rorsio: orsag | B AN
17.000 TRABALHO 0.00 50.158.50 50.158.50] 09.000  PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 49.102,58 49.102,58
| 11337 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 0.00 20.158,50 2015850 09.272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0,00 49.102.58 49.102,58
~ 24.000 |COMUNICAGOES - 0,00 61.977,63 61.977,63 "~ 10.000 |SAUDE N 478.112,95 15.138.291,40 15.616.404,35
| 24722 TELECOMUNICAGGES 0,00  61.977,63 61.977,63 i —
~10.301 ATENGAO BASICA ) 478.112,95 11.885.754,81 ~ 12.363.867.76,
- — e — — 10.302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 2.636.927,56 o 2.636.927.56|
LG — T om ek “sssious| | ERoTglocanerios s mon 1o ree e
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA 11000 TRABALHO 000 “T46855.51 746.65551]
DIR. DEPART. DE FINANGCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 71.331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 0,00 74665551 746.655,51
11.334 | FOMENTO AO TRABALHO - 0,00 0,00 0,00
CRC/RJ - 076.480/0-8 12000 |EDUCACAO — T 4798395 4438958826 4486042501
ANTONIO FRANCISCO NETO i ?B“rfm?;}%“gé%%ﬂ‘ééos HUMANOS ‘__% ggg — T%gsggg — o0
PREFEITO MUNICIPAL 72565 | EDUCACIO RFARTIL — —————— 1 E—
12722 | TELECOMUNICAGOES o 0,00/ 149.981,35 149.981,35|
PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO | 12752 | ENERGIA ELETRICA . 0,00/ B 483.131,98 483.131,98
ORGAO: PROCURADORIA GERAL ANEXO VI | 73000 louLTuRa 1 S T - 21008820
CODIGO ESPECIFICAGOES [ PROJETOS | ATIVIDADES TOTAL 7332 | DIFUSAO CULTURAL ; ogol - 2182620,
~ - ' . § 15.000 |URBANISMO i <l':7' 8.108.114,05  431957,35 o
04.000 - |ADMINISTRAGAO - i 672.285,02 981.454,69] ~1.653.739,71| 15451 | INFRAESTRUTURAURBANA | . 7.163.730,39 - 000
04122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0 T 67228502 98145460 1.663.739,71 e i iﬁgﬁf&i{éﬁgﬁg RRERS DEGRADADAS ‘ w.segigg 431'953133
R 17.000 | SANEAMENTO - 938.017.17 2.605.819,09
| TOTAL DO 6RGAO 672.285,02, 981.454,69. i653.730.71 17572 | SANEAMENTOBASCOURBANO SEBO.17]
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA 1200 | GRSTRO ANAENTAL A
DIR. DEPAEL(?/E?%?QEQ&(E E(;ONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 72552 — %%{;%;;E%ERVACAO AVBIENTAL — 1322252‘3’
. 120.000 AGRICULTURA 0,00
ANTON|O FRANCISCO NETO 20607 | PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL 7 0,00/
PREFEITO MUNICIPAL | ~24.000 ~ ComuNICAGOES 000
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TELEGOMUNIGAGOES 000 3BT 3her 90317 DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
ENERGIA 0,00 5.954.646,09 ANEXO IX
ENERGIA ELETRICA 0, - — ORGAOS LEGISLATIVA| ADMINISTRAGAO SEGURANGA PREVIDENCIA SAUDE TRABALHO EDUCAGAO CULTURA
al . 000 PUBLICA SOCIAL SOGIAL
INFRA-ESTRUTURA URBANA o 0,00 - 0,00 - —— —t 1
oM 10.115.844,79) 0,00 - 000 0,00 om0 0,00
27.000 | DESPORTO E LAZER 1.465.281,22 7.590.194,15, 9.055.475,37| e oo + 90555046 — sz
o722 ADMINISTRAGAO GERAL - 0,00 2.193.401,00 SmP 0,00 244773910 — 0,00 34.396,37
27.811 DESPORTO DE RENDIMENTO 543.180,00 0,00 SME___ 0 — 0.00 — 000 2033546
57812 DESPORTO COMUNITARIO 507.260.24 272011 SMA 0,00 5.972.15147 538.074,10 0,00 2.636.927.56 33316118
27.813 LAZER 414.840.98 5.354.073.04 smo 0,00/ 6.917.191,00 52.938,03| 0,00] 0,00 199.368,16, 000[
T - - . SME 0,00 0,00 0,00 1.641.059,58. 0,00 0,00 0,00 44.869.425,21
< < A sms 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 12.979.476,79) 0,00] 0,00
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA swc 000 000 o0 oo 000 000 “oaores| 000
DIR. DEPART. DE FINANGAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA e e}  E— o0 . —— oul
CRC/RJ - 076 480/0_8 SMAC 0,00 0,00 000 707.513,35 0,00 0,00, 20.158,50 0,00
' PaM__ B 0,00, 1.653.739,71 0,00 000 000 0,00, 0,00,
R COORDEMA 0,00/ 0,00, 000 0,00 000 28.564,48 0,00,
ANTONIO FRANCISCO NETO EGM 000| 2326520251 0,00/ 000 000 0,00, 0,00
PREFEITO MUNICIPAL | _|
TOTAL 10.115.844,79) 49.249.418,72| 591.012,13 2.535.344,62 49.102,58 15.616.404,35| 746.655,51 44.869.425,21 2.159.626,20
N N FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES E SUBFUNCOES CONFORME DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
O VINCULO COM OS RECURSOS CRC/RJ - 076.480/0-8
ANEXO VIII
ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
CODIGO ESPECIFICACOES ORDINARIO VINCULADO TOTAL
TOTAL GERAL 134.654.305,24 28.444.422,79 163.098.728,03
01.000 |LEGISLATIVA - 10.115.844,79 0,00 B 10.115.844,79 DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
01.031 AGAO LEGISLATIVA 10.104.889,29 0,00 10.104.889,29, ANEXO IX
01.131 COMUNICAGAO SOCIAL 10.955,50 000 10.955,50|
04.000 | ADMINISTRAGAO 49.249.418,72 0,00 49.249.418,72 [6rGAOS [ ureanismo SANEAMENTO GESTAO AGRICULTURA | _ COMUNICAGOES ENERGIA TRANSPORTE bEsPoRTOE | TOTAL
AMBIENTAL LAZER
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO a 2.447.739,10 0,00 2.447.739,10 ]
ADMINISTRAGAO GERAL 40.412.300,79 0,00 40.412.300,79
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 4.678.029,85 0,00 4.678.029,85 cM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAGAO SOCIAL 1.711.348,98 0,00 1.711.348,98) __smG 0,00 0,00 ~ 0,00 0,00 165.638,32 0,00 0,00 0,00
- SMP 0,00 0,00 0,00 0,00 15.692,08 0,00 0,00 0,00
06.000 |SEGURANCA PUBLICA 591.012,13 0,00 591.012,13 SMF R 0,00 0,00 0,00 0,00 8.527,20 0,00 _000 0,00
SMA 0,00 . 0,00 0,00 0,00 256.103,70 0,00 0,00 0,00
06.181 POLICIAMENTO 538.074,10 0,00/ 538.074,10 sMo 8.108.114,05 3.543.836,26 0,00 0,00} 39.688,85 0,00 0,00 5.341.941,04
06.182 DEFESA CIVIL 52.938,03 0,00 52.938,03 sme 0.00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0.00)
I _ | sms 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.000 | ASSISTENCIA SOCIAL 1.730.862,62 804.482,00 2.535.344,62 I smc 000 000 0.00] 0,00 19.156.37 000 000 0,00
SMEL 0,00, 0,00, 0,00 0,00 3088042 0,00, 0,00 3.713.534,33)
08.122 | | ADMINISTRAGAO GERAL 707.513,35 0,00 _707.513,35] smsp 431.957,35 0,00 4.162.964,09 0,00 3.245.914,78 5.954.646,09) 0,00 0,00
08.243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 836.577,58 804.482,00 1.641.059,58| SMAC 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 61.977,63 0,00 0,00 0,00
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 186.771,69 0,00 186.771,69 PGM 0,00/ - 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00/ 1.653.739,71
— | - | _coorpema 000 204091754 0,00 24.403,82 0,00] 0.00] 0,00 2.093.885,84]
09.000 | PREVIDENCIA SOCIAL 49.102,58 0,00 49.102,58 EGM 0,00 0,00} 0.00 0,00 0,00 o,v% 0,00 23.265.292,51
09.272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 49.102,58 N 000 49.102,58| ) |
. | roraL 8.540.071,40 3.543.836,26 6.203.881,63 0,00 3.867.983,17) 5.954.646,09 0,00 9.055.475,37| __ 163.098.728,03
10.000 |SAUDE 13.313.996,47 2.302.407,88 15.616.404,35|
| 10.301 ATENGAO BASICA 12.310.409,28 53.458,48| 12.363.867,76 . . A
10.302 ASSIST gg@ HOSFI'ITALAREAMBULATORIAL 387.978,16 2.248.949,40 2.636.927,56| FLAVIO HENR|QUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
10.331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 378.308,76 0,00 378.308,76 <
10.752 | ENERGIA ELETRICA i 237.300.27 0,00 237.300.27) DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
11,000 | TRABALHO Te6 65551 00 “746.655.51] CRC/RJ - 076.480/0-8
11.331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 746.655,51 0,00 746.655,51 A
71.334 __ FOMENTO A TRABALHO 0,00 000 o ANTONIO FRANCISCO NETO
| 12.000 |EDUCAGAO 20.857.280,08 24.012.145,13| 44.869.425,21 PREFEITO MUNICIPAL
| ADMINISTRAGAO GERAL 18.089.959,25 000 o
21.913,00 0,00
. | ENSINO FUNDAMENTAL 1.715.578,86 .706.339,49 -
. EDUCA(}AOINFAN&'IL 305.805,64 02.5
. | TELECOMUNICAGOES 3 0,00 149.981,35,
e 208 : las a1 COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
I . I —_ I | ANEXO X
CULTURA 215962620 0.00 S 2.159.626,20
DIFUSAO CULTURAL o 2.159.626,20 0,00 2.159.626,20)|
_|URBANISMO | i 8.540.071,40 0,00 8.540.071,40
| INFRA-ESTRUTURA URBANA 1 7.163.730,39 0,00 B  7.163.730,39) _
SERVICOS URBANOS . 431.957,35 0,00 431.957,35 cooco | - TiTULOS ORGADA ARRECADADA | DIFERENCA
~ RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS 944.383,66 0,00 944.383,66 PARA MAIS PARA MENOS
17.000 | SANEAMENTO 3.082.772,52 461.063,74 3.543.836,26 1000.00.00 |RECEITAS CORRENTES I
17.512 | SANEAMENTO BASICO URBANO - T B 3.082.772,52 o 461.063,74 ) |RECEITA TRBUTARIA
| . _ - | IMPOSTOS
18.000 |GESTAO AMBIENTAL 5.993.016,43 210.865,20 6.203.881,63| 1112.00.00 | IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA
L I . 11120200 | IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO 19.000.000,00; 22.744.336,55 3.744.336,55 0,00
18.122 | ADMINISTRAGAO GERAL . 1.664.668,67 0,00 1.664.668,67| 1112.04.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS 1.000.000,00 2.406.371,88 1.406.371,88 0,00
| 18.541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 57.269,07 110.558,50 167.827,57| 11120800 | IMP.SOBRE A TRANSM. DE BENS IMOVEIS 760.000,00 969.513,79 209.513,79) 0,00|
18.542 CONTROLE AMBIENTAL - - 4.271.078,69 100.306,70 4.371.385,39 N
. o ! 1113.00.00 _|IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO E CIRCULAGAO
20.000 |AGRICULTURA 0,00 0,00 0,00 1113.05.00 IMP. SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA 20.000.000,00] 20.729.609,37 729.609,37 _ 0,00
| 20.601 PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 . 0,00 0,00 TOTAL DOS IMPOSTOS 40.760.000,00 46.849.831,59 6.089.831,59 0,00]
24.000 |COMUNICAGOES 3.867.983,17 0,00 3.867.983,17 11200000 [TAXAS ) T
. ) N 1121.00.00 _|TAXA PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
| 24722 | TELECOMUNICAGOES 3.867.983,17 0,00 - __3.867.983,17 1121.00.11 TAXA DE LIC. PUBLICIDADE 12.000,00 15.536,66 3.536,66. 0,00}
| - [ 1121.00.12__ | TAXA DE LIC. LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO 140.000,00 27.741,32 0,00 112.258,68|
25.000 ENERGIA 5.954.646,09| o 000, 5.954.646,09| 1121.00.13 TAXA VIGILANCIA SANITARIA 30.000,00 24.913,96 0,00 5.086,04|
- - ] i 1121.00.14 | TAXALIC. FUNC. HORARIO ESPECIAL 1.000,00 647,99 0,00 352,01
25.752 ENERGIA ELETRICA 5.954.646,09 0,00 5.954.646,091 1121.00.15 | TAXALIC. COM. VIA PUBLICA - 90.000,00 54.230,22 0,00 35.769,78
26.000 |TRANSPORTE 0,001 0,00 0,00 11210016 | TAXALIC. OCUPAGAO SOLO 57.000,00 28.521,44 0,00 28.478,56
_1121.00.17 | TAXALIC. LOTEAM. ARRUAM. 3.000,00 7.043,00] 4.043,00 0,00
INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00| 1121.00.18 TAXA LICENGA FISC. OBRAS 16.000,00 22.653,67 6.653,67 0,00
I 1121.0200 | TAXALICENGA LOC. E FUNC. 0,00 131.041,07 131.041,07 0,00|
0 |DESPORTO E LAZER 8.402.016,53 653.458,84 9.055.475,37 __1121.09.00 | TAXADE EXTRAGAO DE AREIA 0,00 154,32 154,32 000
ADMINISTRAGAO GERAL 2.193.401,00 0,00 2.193.401,00! 11220000 iTAXAS P/ PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS
DESPORTO DE RENDIMENTO 543.180,00 0,00 543.180,00 1122.00.11 TAXA DE EXPEDIENTE 43.000,00 60.130,02 17.130,02
DESPORTO COMUNITARIO ) 42.720,11 507.260,24 549.980,35 11220013 | TAXA COLETA DE LIXO - 8.000,00 6.209,36 0.00
LAZER 5.622.715,42 146.198,60. 5.768.914,02 _ 11220014 | TAXADE APREENSAO 2.000,00 1.096,48 0,00
. T 1122.07.00 | TAXA DE VISTORIA 00 7.064,67
1122.10.00 o o 0,00, 1653
11221200 0,00 12381
|TOTAL DAS TAXAS o T  402.000,00 387.124,52 169.763,75] ~184.639,23]
FLAV|O HENR|QUE DE SA FERNANDO ANTON|O R. DE ALMEIDA o . TOTALDARECEITATRIBUTARIA | 41.162.000,00, 47.236.956,11) 625959534 18463923
, 12000000 | 'A DE CONTRIBUICGES o - ) N
DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 12100000 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS . - | —
CRC/RJ _ 076 480/0'8 1210.00.01 CCONTRIBUICOES SOCIAIS 4.900.000,00 4.499.028,14. 0,00, ___400.971,86
| TOTAL DA RECEITA DE CONTRIBUICAO 4.900.000,00 ©4.499.028,14, 0,00 400.971,86|
ANTONIO FRANCISCO NETO 300.00.00 _|RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
PREFEITO MUNICIPAL | TAXA DE OCUPAGAO DE IMOVEL 5.000,00! 7.550,74. 2,550,741 0,00
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1319.00.00 OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS
1319.01.00 OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS 4.000,00 2.631,97 0,00 1.368,03
13200000 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
1320.01.00 RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA 4.700.000,00 5.344.994,86 644.994,86 0,00 AN EXO XI
1320.04.00 RENDIMENTO MERCADO ABERTO - FPM N - 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
1320.08.00 | RENDIMENTO MERCADO ABERTO - FEP 142.000,00 195.492,51 53.492,51 0,00 . ,
1320.34.00 | RENDIMENTO FNDE-ALIMENTAGAO ESCOLAR 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 " AUTORIZADA T REALIZADA B B
1320.35.00 | RENDIMENTO MERCADO ABERTO - ITR 11.000,00 0,00 000 " 11.000,00 - TiTULOS CRED. ORCAM.|  CREDITOS TOTAL | EMPENHADA PAGO POR PAGAR DIFERENCA
13: 0 | RENDIMENTO ESPORTE SOLIDARIO 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 SUPLEMENTAR| _ESPECIAIS |
1320.53.00 RENDIMENTO ROYALTIES 0,00 609.276,57 609.276,57 0,00
1320.56.00 RENDIMENTO CONVENIO OGU/99 0,00 649,93 649,93 0,00 CAMARA MUNICIPAL .
1320. RENDIMENTO PROINFRA VIADUTO 1090-3 0,00 480.396,65' 480.396,65, 0,00 — R 1
13205600 | RENDIMENTO MEIO AMBIENTE SANTA RITA 0,00 2.724,02. 2724.02| 0,00 |DESPESAS CORRENTES
132059.00 | RENDIMENTO MULTAS - TRANSITO 0,00 3.303,73 3.303,73] 0,00 F— — — - P
1320.6000 | RENDIMENTO FNDE - PPDE 0,00 93,55/ 93-55! 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.008.700,11 0,00 9.008.700.11|  7.989.311,25 .00 1.019.388,86
13206300 | RENDIMENTQ FUNDEF 0,00 291.239,99 291.239,99| 000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.406.883,76, 0,00 1.406.883,76 1. | 1.290.509,40 .00 16.374,36
PENSGES 182.575,25 0,00 182.575,25 177.885,11 177.885,11 .00 690,14
- [ TOTAL DA RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 6.938.354,62 2.088.722,55 61.368,03 SALARIO - FAMILIA - 55.000,00/ .00 55.000,00 42.251,64 42.251,64 00! 12.748,36
[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.194.537,69 .00 6.194.537,69 5.602.768,00,  5.602.768,00, .00 591.769,69
17000000 | TRANSFERENCIAS CORRENTES OBRIGAGGOES PATRONAIS 1.137.703,41 .00 1.137.703.41 865.920,50 865.920.50 .00 271.782,91
17200000 [T 1AS INTERGO TAIS |SENTENGAS JuDICIAIS 20.000.00 .00 000,00 0,00 0,00, 0,00, 20.000,00
1721.00.00 TTRANSFERENGIAS DA UNIAG DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 .00 10.000,00 9.15500  9.155,00] 0,00 845,00
.00. N L . N 000, X 000,00 82, K X X
172107.00 [PARTICIPAGRO NA REGEITA DA UNIAO T - INDENIZAGOES RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.000,00 00 2.000,00 821,60 821,60 0,00, 1.178,40
1721.01.02 | COTA PARTE DO FPM 11.170.000,00 13.637.512.44 2.467.512,44 T
9721.01.02 (-) DEDUGAO REC. FORMAGAO FUNDEF - FPM 000 (2.045.626,90), (2.045.626,90) JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA ~20.000,00 0,00 20.000,00 427,05 0,00
1721.01.05 COTA PARTE ITR - 1.000,00 92.923,04 91.923,04| |SENTENGAS JUDICIAIS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 o 0,00
1721.01.09 | CONVENIOP.P.D 0,00 26.092,00 26.092,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 0,00 10.000,00 427,05 0,00
1721.01.17 MEC/FNDE - P.D.D.E 0,00 7.700,00
1721.01.19 P. P. VIDA ATIVA 3° IDADE 0,00 79.393,00! -
17210120 | P. PROGRAMA ESPORTE SOLIDARIO - 000 17000700 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.617.160,00 1.781.000,00 989.340,08/ 912.955,19 76.384,89
1700.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES ’ - CONTRIBUIGOES 10.000,00 10.000,00! 2.997,00] 997,00 0,00
B — DIARIAS - CIVIL 80.000,00 80.000,00 33.318,66 33.318,66 0,00
1720.00.00 INTE Al - S S S S
10000 Tmspsnem;\ss DN N MATERIAL DE CONSUMO 350.000,00_ 350.000,00 87.129,58 9.586,67
e # ~ PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 80.000,00 80.000,00 190,00 0,00
1721.00.00 |OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 56.000,00 56.000,00 41.037.67 4.005,79
1721.09.01 ICMS LEI COMPLEMENTAR 87/96 2.250.000,00 2.357.635,34 107.635,34 0,00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 150.000,00 150.000,00 93.564,34 8.993,02
9721.09.01 () DEDUGAO REC. FORMAGAO FUNDEF - ICMS L. 87/96 0,00 (353.645,33) (353.645,33) 0,00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 831.160,00 831.160,00| 476.258,29 53.799,41
1722.00.00 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS N N (OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 20.000,00 20.000,00 140514 0,0
1722.01.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DO ESTADO [SENTENCAS JUDICIAI 20.000,00 20.000,00 0,00 ,00
1722.01.01 COTA PARTE DO ICMS 90.000.000,00! 103.182.920,38 13.182.920,38| 0,00 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000,00 13.254,51] .00
97220101 | () DEDUGAO REC. FORMAGAO FUNDEF - ICMS (X (15.477.43802) 0,00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 163.840,00 163.800,00 .00
1722.01.02 COTA PARTE DO IPVA - 4.900.000,00 . 433,191,51‘ 0,00 S ——— —
1722.01.04 | COTAPARTE IPI 1.140.000,00 1.110.523,65)| 0,00 29.476,35 besiin -z =6 384 85— B85 75|
|- : : 8 : RRENTE! 10.645.860,1 163.840,00  10.809.700,11 8979.078,38  8.902.69349) 76.384,80  1.830.621,73,
9722.01.04 (-) DEDUGAO REC. FORMAGAO FUNDEF - IPI 0,00 ~ (166.578,58)| (166.578,58) 0,00 SOMA DAS DESPESAS €O ] [ 1i i
1724.00.00 ' TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS DES—PESAS DE CAPriAL - — —
1724.01.00 TRANSFERENCIA DO FUNDEF 27.000.000,00 29.250.446,52 2.250.446,52 0,00 - - -
_ - INVESTIMENTOS 1.590.103,32 .00 1.590.103,32 1.136.766,41  453.336,91
1760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS [OBRAS E INSTALAGOES o 917.000,00 .00 917.000,00 865.382.64) 8 51.617,36
1760.01.07 CONVENIO FNDE - ALIMENTACAO ESCOLAR 1.200.000,00 936.066,00 0,00 263.934,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 672.103,32 ,00 672.103,32 271.383,77| 1 o %5.564,23 19,54 400.719,55
1760.01.08 | FNDE 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00 DESPESAS DE EXERCICIOS Al o 1.000,00] .00 1.000,00 0,00/ 0,00 0,00] ~1.000,00|
1760.01.09 SALARIO EDUCAGAO 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 |
1760.01.10 | CONVENIO DINHEIRO NA ESCOLA 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 |SOmA DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.590.103,32 0,00 1.590.103,32 1.136.766,41 841.382,11 295.384,30 453.336,91
CONVENIO FNDE/MEC 200.000,00 X 0,00 200.000,00 — —
CONVENIO MEIO AMBIENTE “SANTARITA GASSIA 000 100.000.00 100.00000 000 | TOTAL DA CAMARA MUNICIPAL 12.235.963,43 163.840,00]  12.399.80343)  10.115.844,79  9.744.075,60 371.769,19)  2.283.958,64
TOTALDASTI CIAS CORRENTES 138.641.000,00 138.251.112,15| 883.522,50 1.273.410,35 AN AL GoVERRG
B B DESPESAS CORRENTES _ o -
1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES N
19700000 |MULTAS E JUROS DE MORA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.045.000,00 0,00 1.045.00000(  984.026,57|  984.026,57 0,00 60.973,43
[ ror00100 | mposToS 509.000,00 808.984.00 0,00 100.016,00 [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.045.000,00 0,00 1.045.000,00| 984.026, 9 57 0.00 60.973.43
19700200 | TAXAS 300000 143460 g 1.565.11 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.966.435,57 00 66643657 3.866.442,93  3.013.716,13 §74.726,80  1.077.992.64
19100300 | DIVERSAS ORIGENS 805.000,00 990.943,20 185.943.20 A MATERIAL DE CONSUMO 00 0,00 84500000 518.867,72 437.483.77 81.083,95
1910.04.00 INFRAGAO LEGISLAGAO TRANSITO 750.000,00 605.602,04 0,00 144.397,96 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 X ),00 0,00/ 0,00 0,00
1920.00.00 | INDENIZACOES E RESTITUIGOES _ - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.000,00 .00 50.000,00 38.989,06 33.444,20 5.544,86
1920.01.00 | IND. P/EXT. PETROLEO, XISTO, GAS | 0,00 2.663.612,10 2.663.612,10 0,00 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.051.435,57 ,00 4.051.435,57 3.313.219,83 2.525.421,84 787.797.99 738.215,74|
1920.02.00 RECURSOS FEP - ROYALTIES 0,00 3.750.639,62 3.750.639,62 0,00 |AUXILIO - TRANSPORTE 20.000,00 .00 20.000,00 17.366,32 17.366,32| 0,00 2.633,68|
1921.00.00 _|INDENIZAGOES 1 B . o
1921.01.00 OUTRAS INDENIZAGOES - PMVR 1.890.000,00 350.090,18, 0,00 1.530.909,82 [SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 6.011.435,57 0,00 6.011.435,57 487246950  3.997.742,70 874.726,80 1.138.966,07
1921.09.00 OUTRAS INDENIZACOES 216.000,00 0,00] 0,00 _216.000,00 - ~ N
1900.00.00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES - S ]
1930.00.00 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA o I T ) o DESPESAS DE CAPITAL
1931.01.00 | RECEITA DIVIDAATIVA TRIBUTARIA 3.021.00000  3319.34843 20834848 . 0.00] INVESTIMENTOS 435.000,00, 0,00 091,60 198.896,71 ___ 77.194,89
1932.01.00 _ | RECEITADIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 67.000, 53.337,16 0,00 13.662,84) EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 435.000,00 0,00 276.091,60 198.896,71 77.194,89
1990.00.00 | RECEITAS DIVERSAS o I [ I I D
1990.01.00 | RECEITA DE FUNERARIA 247.000,00 294.853,32 47.853, 0,00 [SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 435.000,00 0,00 435.000,00 276.091,60 198.896,71 77.194,89
1990. RECEITA DE CEMITERIO - 0 4.093,73 0, _7.908,27 - _
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - CONVENIOS 417.761,10 0,00 0, 417.761,10 |TOTAL DA SECRETARIA MUNICIPALDE GOVERNO | 6.4 S, 0. 6.446.435.57 48.561,10 4.196.639.41 951.921,69
| SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - REC. TESOURO 47.667.116,00 0,00 0, 47.667.116,00| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 420, 338.751,35 0, 81.248,65 [DESPESAS CORRENTES — . \
— S | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.400.000,00 0,00 :400.000,00 32758871 2.327.038,71 00 72.411,29
OTAL DAS OUTRAS RECEITAS CORRENTES _56.424.877,10 __6.946.396,67 50.180.583,75 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00, 2327.588.71 2327.038,71 550,00 72.411,29)
S S - _ _ | |
___ " TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 246.038.877,10, 5210097322 0,00, 202.000,00| 126.631,00/ 107.662,27| 18.968,73|
S - [MATERIAL DE CONSUMO | 0| 0,00 70.000,00( 28.322,97|  28.305,87
N [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 90.000,00| 0,00, 90.000,00] 63.911,66 49.412,03|
2000.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL [AUXILIO - TRANSPORTE | 42.000,00 0,00 42.000,00 34.396,37 29.944,37
AENACAO DE GG SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 2.602.000,00 0,00 2.602.000,00 245421971 2.434.700,98 19518,73 147.780,29‘
NACAO DE BE : S | T
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS S _15.00000] 0,00| 15.000,00] DESPESAS DE CAPITAL - I [ I I i
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0.00 3.000,00 0.00 INVESTIMENTOS 60.000,00 0,00 60.000,00( 43.607,84| 22508,16] 21.098,68 16.302,16
S : [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 60.000,00] 0,00, 60.000,00_ 43.607.84 22.509,16 21.098,68 16.392,16
1 TOTAL DA ALIENACAO DE BENS - 15.000,00) 3.000,00 15.000,00 | | | i |
| — B 'SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL ] 60.000,00! 0,00/ 60.000,00 43.607,84 22.509.16 21.098,68 16.302,16
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ) ) - | _ | I
| TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS ) | TOTAL DA SECR. MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 2.662.000,00 0,00 2.662.000,00 2.497. ’327-55| 2.457.210,14 40617.41 164.172,45
B | | | 1 _
; T 'SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
IAS DE CONVENIOS T T T T T
I | TRANSFERENCIAS DE CONV. DA UNIAO E SUAS ENTIDADES DESPESAS CORRENTES T 1 - i | 4‘
2471.01.01 | INFRAESTRUTURAURBANA R - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.460.000,00 0,00 2.460.000,00 241230441 2.412.30441 0,00 47.695,59
24710102 | MIN.CORREGO DOS CARVALHOS R [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.460.000,00 0,00 2.460.000.00 241230441 241230441 0,00 47.695.59
2471.01.03 | MET. COMUNIDADES CARENTES 1 _ - B [ .
2471.01.04__| MMA. PARQUE FLORESTAL 100.000,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.741.000,00 0,00 1.741.000,00 161955332 1.468.645,94 150.907,38 121.446,68
2471.01.05 | MMA. AGROPECUARIA S. RITA CASSIA 100.000,00 CONTRIBUIGGES [ 10.000,00 0,00/ 10.000,00  5973,00 5.973,00 0,00 4.027,00
24710106 | MPAS. POPULAGAO ADULTA DE RUA 97.000,00 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 00 100.000,00 86.110.26, 81.605.28 4504,98'
| 2710107 WPAS CENTRODEDOSO 50.000.00) OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 80.000,00 .00 80.000,00] 61.324,70] 54.969,50 6.355,20
2 7" o 1‘ % | PRs A‘NEAMENT O BASICO 3 50‘000’00 [OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 318.000,00 .00 318.000,00 237.809.90 X
01.08_| & e OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.200.000,00 ,00 1.200.000,00] 1.200.000,00
2471.01.09 | MTCORREOORLESTE 10000007 [AUXILIO - TRANSPORTE 33.000,00 ,00 33.000,00 28.335.46
2400.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL _ —
2470.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS T - SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 4.201.000.00] 000| _ 4.201.000,00 __4.031.857.73]
 2471.0000 |TRANSFERENCIAS DE CONV. DA UNIAO E SUAS ENTIDADES I DESPESAS DE CAPITAL
2471.01.10 MT CORREDOR LESTE / BR-393/ 116 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 s
24710111 | PRINFRAESTRUTURA URBANA 200.000.00 0.00 0.00 200.000,00 INVESTIMENTOS ) 65.000,00 0,00 65.000,00 32.753,40! 32.753,40 0,00 32.246,60
24710112 MPAS. CRECHE PONTE ALTA B — 150.00000 365.266.00 215.266.00 "~ 0.00] EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 65.000,00 0,00 65.000,00 32.753,40 32.753,40 0,00 32.246,60
2471.01.13 MET. QUADRA VOLTA GRANDE 200.000,00 0,00 ,00 200. X
S oo, GENTROS DA JVENTUDE 2,000,060 oo o pegie (SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 65.000,00 0,00 65.000,00 3275340 32.753.40 0,00 3224660
2471.01.15 PR AGOES SANEAMENTO BASICO 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00} " T
266 X .266.000, .064.611,1 3.913.703,75, 150.907, 3881
MMA EDUGAGRO ABIENTAL 100.00000 100.000.00 000 000 TOTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 4.266.000,00 0,00 4.266.000,00 4.064611,13 907,38 20138887
MS APARELHAMENTO U. SAUDE - FMS 116.000,00 0,00 0,00 116.000,00 - T T
24711000 | UNIDADE SAUDE BUCAL - FN.S 0,00 53.458,48 53.458,48 0,00| | I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO _
TOTALDAS T DE CAPITAL 4.983.000,00 709.027,39 300.027,39 4.583.000,00 T
DESPESAS CORRENTES |
[ 2500.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
2560.01.00 | SALDOS DOS EXERCICIOS ANTERIORES - CONVENIOS 49263215 0,00 0,00 492.632,15) | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.523.000,00 0,00 5.523.000,00 5.441.707,63  5441.147,93 559,70 81.292,37
26800000 | SALDOS DOS EXERC. ANTERIORES - RECURSOS DIVERSOS 18.527.000,00 0,00 0,00 18.527.000,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.523.000,00 0,00 5.523.000,00 5441.707,63  5441.147,93 559,70 81.292,37
2500.00.00 | OUTRAS RECEITAS 120.000,00 0,00 000 1120.000,00
_ S R OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.192.000,00 500.000,00 5.692.000,00 3.042.185,73|  3.552.27341 389.912,32 1.749.814,27
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 19.139.632,15 0.00] 0,00 19.139.632,15) CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 227.000,00 0,00 227.000,00 123.105,90/ 123.105,90 0,00 103.894,10
] [MATERIAL DE CONSUMO - 725.000,00 0,00 725.000,00 254.511,81 245.805,99| 8.705,82 470.488,19
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 24.137.632,15 712.027,39! 31202739 23.737.632,15, (OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 420.000,00 100.000,00 520.000,00 380.34342 333.612,46] 46.730,96 139.656.58
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.455.000,00 400.000,00 3.855.000,00 2.851.063,42  2.516.567,88 33447554 1.003.936,58
,, _ AUXILIO - TRANSPORTE 365.000,00 0,00 365.000,00 333.161,18 333.161,18 0,00 31.838,82
TOTAL GERAL DA RECEITA 270.176.509,25 210.828.168,33 16.490.264,45 75.838.605,37 o ) i ] ~
MA DAS DESPESAS CORRENTES 10.715.000,00 500.000,00]  11.215.000,00 9.383.893,36|  8.993.421,34 390.472,02 1.831.106,64
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA — !
DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DESPESAS DE CAPITAL i
CRC/RJ - 076.480/0-8 INVESTIMENTOS 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 401627.23| 38126011 20.367.12] 698.372.77
[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.100.000,00, 0,00 1.100.000,00 401.627.23 381.260,11 20.367.12| 698.372,77
ANTO SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.100.000,00| 0,00 1.100.000,00] 401.627,23 381.260,11| 20.367,12 698.372,77
NTONIO FRANCISCO NETO o | -
|
PREFEITO MUNICIPAL 11.815.000,00 500.000,00  12.315.000.00]  9.785.52059 _ 9.374.681.45] 410.839.14]  2.529.479.41
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

- 0,00] 3.730.000,00]

3.715. 908.50!

| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

560.000,00

560.000,00
—7560.000,00

533.310,00]
533.310,00

533.310,00

53331000

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.730.000,00 3.715.908,50, OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 256.339,48 18.107,95
[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.730.000,00] 0,00 3.730.000,00 371590850  3.715.908,50 [MATERIAL DE CONSUMO _ 40.000,00/~ 26.441,01 4.872,88 -
— _ | | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 110.000,00| 54.792,34 54. 792 34|
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 7.567.000,00 00 7.567.000,00 549097146 4.909.787,84| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA X 215.000,00! 154.947,63) 1

MATERIAL DE CONSUMO | 6.690.000.0¢ 00 6.690.000,00 4.762.925,82]  4.215.088,88 1.927.074,18 AUXILIO - TRANSPORTE ~30.000,00 0,00 000,00 20.158,50 20_1 58,50

[OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURlDICA | 662.00 00 662.000,! 00] 528.657 48; ~495.310,80 33.346, 68 133.342,52 B |

AUXILIO - TRANSPORTE 215.000,00} .00 215.000,00] 199.368,16 199.368.16 0.00 15.611.84 'SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 955.000,00 000 955.000,00/ 78064948 751417.95| 3823153

SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 00 0 83,62]  2.090.120,04 5 - I -

N - { { S DESPESAS Al B |

DESPESAS DE CAPITAL — - |- I o DESPESAS DE CAPITAL 1 L

INVESTIMENTOS - 26.910. ooo oo 000 26.010.000,00,  14.996.217,43 1211457584 2.881641.59]  11.913.782,57 - [ e T T 5

[OBRAS E INSTALAGOES . 0,00/ X 11.653.109.24  2.820.205.00  11.536.594,86 'w es'ggg-gg g'gg gg'ggg'ggl g'gg‘
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 0,00 900.000.00 522.812,29 461.466.60 61.345,69 377.187,71 [OBRAS E INSTALAGOES _ 25.000, T T S e

: [ ] R e — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00 0,00 4&000,00? 0,00
SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 26.910.000,00 14.996.217,43]  12.114.575,84) 2.881.64159  11.913.78257 — R — e

- - I i SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 65.000,00/ 0,00 65.000,00 00| —o0|
[ TOTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 38.207.000,00, _ 24.203.097,39|  20.740.272,18 3.462.825.21 _ 14.003.902,61 _ I R | _
I | [ TOTAL DA SECRET. MUNIC. ACAO COMUNITARIA L1 .020.000,00] 0,00 1.020.000,00 789.649,48 751.417.95 3823153, 2
| PROCURADORIA GERAL |
'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - - - — I I T I
I ~ DESPESAS CORRENTES B _
DESPESAS CORRENTES I ( | ) I — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.165.000,00| 1.093.828,58 748.094,22 345.734,36
| | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL A75. X 0,00 . | 456.54411 X

| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ) oo 38.633.700,00  38.117.872,26|  37.598.656,32 519.215,94, 515 SENTENCAS JUDICIAIS 690.000,00 0,00 690.000,00 637.284,47 29155011 345.734,3 5271553

| APOSENTADORIAS E REFORMAS 00.000,00 ~11.000.000,00  10.868.489,07|  10.868.489,07 0,00 131.510.93 n )

[SALARIO - FAMILIA 340.000,00 °° 340.000,00 325.408,09 325.408,09 0,00 14.591.91 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 90.000,00] 0,00/ 90.000,00 81.012,20 57.092,16 23.92004] 8.987,80

[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 26.233.700,00 .00, 26.233.700,00]  25.869.648,03 _ 25442.340,63 427.307.40, 364.051,97 IMATERIALDE CONSUMO ~20.000.00 20.000,00 8.891.90 3.5 7.608,10

OBRIGAGOES PATRONAIS 1.neo.ono.ooi .00 1.060.000,00 1.054.327,07] 962.418,53| 91.908,54| 5.672.93 |OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000.00 0,00 7000000 [ 48.20026] 20.420,04 1.379.70

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.214.331,00 0001621433100 698201450 OMA Y 1.255.000,00, 0,00[_ 1.265.000,00 1.174.840,78 805.186,38 360.654,40 80.159,22

CONTRIBUIGOES 3.705.031,00 .00 3.705.031,00 X |SOMA DAS DESPESAS CORRENTES B - - -

[CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 16.300,00 .00 16.300,00] 2.689,86 689,

[AUXILIO FINANGEIRO A ESTUDANTES | 36000000/ 00 260.000,00 265.778,13___ 256.778.13 e e 0000 —so55650] 245351 ERERE 535516 545550
ATERIAL DE CONSUMO - £.195.000,00 _000 6 195.000,00 3.073.219,10|  2.254.627,23 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00! 00 953376 9.533,76 000 10.466.24
IATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.120.000,00 0,00 68. 19.041,00 SENTENCAS JUDICAIS ~70.000,00 7000000 35.000,55 601,3 5.399,16! 34.999,45

150.000,00 0,00 38, 28.957,90 *7 S i
.500.000,00 0,00 2.3, 1.093.880,44 INVERSOES FINANCEIRAS 1 500.000,00 00! 500.000,00. 434.364.62 434.364,62 0,00 6563538
000,00 0.00 10.000,00] 0 944, AQUISIGAO DE IMOVEIS 500.000,00 50 0 434.364,62| 434.364,62 0,00] 65.635,38
-258.000,00 0,00 1.258.000,00  1.164.802,28  1.164.802.28 R — — I
— y | _ SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 590.000,00 590.000,00 478.898,93  473.499.77 5.399,16 111.101,07)
54.848.031,00 0,00 5484803100  45.099.886,85| 42.425.377,16 267450060 9.748.144,15 - .
oE T TR — [ TOTAL DA PROCURAD ERAL 1.845.000,00 0,00 1.845.000,00 1.653.739,71 1.278.686,15  375.053,56 _191.260,29|
DESPESAS DE CAPITAL — - T T
INVESTIMENTOS . ~ 7.374.000,00 1.410.597.94 86084123 5.963.402,06| - i 0 [ 1

'OBRAS E INSTALAGOES 0,00 4.487.000,00 623.233,96 167.462,26]  455.771,70,  3.863.766,04 COORDEMA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER! 0,00 2.887.000,00 787.363,98 702.378,97 84.98501  2.099.636,02 T T T T o

o T— s - PESAS CORRENTES _

SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00] 7.374.000,00 1.410.597,94 869.841,23 540.756,71 5.963.402,06| %L E ENCARGOS SOCIAIS 1.160.000,00 - 26.334,68 |_125,334,ea! 0,00

R . - | —o b | TOS E VANT/ Fi - PESSOAL CIVIL ~1.160.000,00 26.334,68 1.126.334,68,
TOTAL DA SECRET. MUNICIPAL DE 62.222.031,00 000 6222203100 4651048479 4329521839| 321526640 1571154621 VENCIMENTOS AGENS FIXAS - PESS ‘ — —
- - t ' e OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.16 aoo oo 1.166.300,00] 476.897,67, 401.485,05
- MATERIAL DE CONSUMO 569.300,00 273519,71 237.251,56
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 7 so.oo 79.680,00 50.539,3
e I PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 12.000,00,
BESPESAS CORRENTES I I I LOCAGRO DE MAO-DE-OBRA I 10.000,00 0.00]
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.990.000.00| 0,00 10.990.000,00]  10.816.34502  10.816.345,02 000 = ———— T
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.990.000,00 0,00 10.990.000,00 _ 10.816.345,02  10.816.345,02 0,00 |ouTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA_ 0.00] 460.320,00 124. 274 1 85.569,65| 38.704,47
[AUXILIO-ALIMENTAGAO ~ - 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.445.000,00 00 2.445.000,00 1260239.68 99553533 264.704,35  1.184.760,32 |AUXILIO - TRANSPORTE 35.00000] 0.00 35.000,00] 28. 554 43 2856448 0,00,

|MATERIAL DE CONSUMO 900.000,00 .00 900.000,00 389.826,03 209.958,10 179.867.93 § DAS BESPESAS CORREN - — _— | I

IOUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.000,00 00 50.000,00 0 195000 4.550,00 SOMA DAS DESPESAS CORRENTES _ 2.326.300,00 OO0 237630000 160523235 1.527819.73 75.412,62

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 1.090.000,00 00| 1.090.000,00 8 2 DESFESASDECAPTAL - — S S - -

AUXILIO - TRANSPORTE 405.000,00 ,00 405.000,00 - | OB'RNA\QEES.LIQAENTOS _ - — oW T I — Tarzarel

| TALAGOES 219.000,00 219.000,00)  119.050,98  110.850,37
SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 13.435.000,00 0,00 1343500000  12.076.584,70,  11.811.880,35 264.704,35  1.358.415,30| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERVANENTE 501.000.00 - B T 37160351 .
[DESPESAS DE CAPITAL - SOMA DAS DESPESASDECAPITAL | 1.020.000,00/ 49065349 478.124,19]
INVESTIMENTOS 1.540.000,00/ 60.000,00 1600.000,00  902.892.09  675.707.74 227.184,35 697.107,91 |TOTAL DA COORDEMA 334630000 55083 YR— 5
740.000,00 60.000,00 800.000,00 478.112,95 396.762.32 = = 2003.68584]  2.005.643.62

I
I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO COMUNITARIA

DESPESAS CORRENTES

| I |

ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

800.000,00 0,00] 800.000,00 424.779,14 278.945,42 375.220,86 - - -
|
154000000 60.000,00, _1.600.000,00 902.892,09 675.707.74 227.184,35 697.107,91 B} T T
| PESAS CORRENTES 1 ™ e
14.975.000,00 60.000,00  15.035.000,00 _ 12.979.476,79,  12.467.588,09 491.888,70] __ 2.056.523,21 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2056000000 ,00[ 20250110,99]  19.676.499.11,  373.611.88
I [APOSENTADORIAS E REFORMAS - 12.480.000f 00 12.382.736,89 12.382.736,89! ,00
T PENSOES o 3.360.000,00 3.331.152,98 3.331.152,98 ,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA [SALARIO - FAMILIA| - - 700.000,00 7 0,00 654.251,00 61,00
% - | T T OBRIGAGOES PATRONAIS | 4010.000,00] | 4.010.000,00] 70,12,
DESPESAS CORRENTES I | | | | B I - | - ; \
— | T I JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 260.000,00 - I 1260.000,00] 12064594 110.166,83]
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 350.000,00 0,00 350.000,00/ 321.443,32| 321.443,32 0,00 28.556,68 |JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 2! 2 0 120.645,94] _ 110.166,83/
[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 350.000,00] 0,00] 350.000,00 321.443,32 321.443,32 0.00] 28.556,68 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO | 10.000,00| 10.000,00! 000l o000 0,00 W
T T 1 T
RAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00, 000 211500000  1.858.099.31 174814301 10995630 256.900,69 OUTRAS DESPESAS CORRENTES \ 2. 857 000,00 .00 2.867.000,00| 2 616 49506]  2.570.408.49 46.086,67 250.504,94
MATERIAL DE CONSUMO 500,00 0,00 45.500,00 20.379,19 15.349,27. 5.029,92 25.120,81 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 00  50.000,00) 26.038,06 23.860,99 2177,07] 2396194
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 000,00 0,00 500.000,00 491.400,00 447.624,12 43.775,88 8.600,00 |AUXILIO FINANCEIRO A [ 30200000 291 .920,25) 291.920,25 000/ 10.079,75
[OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.557.500,00 0,00 1.557.500,00 1.336.822,26 1.275.671,76 61.150,50 220.677.74 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 2! 0 8.603,00
AUXILIO - TRANSPORTE 12.000,00 0.00 12.000,00] 9.497,86 9.497,86 0,00 2.502,14 [DESPESAS DE EXERCIGIOS ANTERIORES _ 2.036.269,73
1 TUIGOES 200.754,52
|SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 2.465.000,00 0,00 2.465.000,00 2.179542,63]  2.069.586,33 109.956,30 285.457.37
DESPESAS DE CAPITAL | - DESPESAS DE CAPITAL
- —{ —t ! l S— | INVESTIMENTOS 340.00@130 0.00| 340.000,00 278.040,52 273.172,66 4.867.86]
INVESTIMENTOS 37.000.00 0.00 37.000,00 8.737,80 8.737.80 0,00 28.262,20 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00° 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE __37.000,00 0,00 37.000,00 8.737,80 8.737,80] 0,00] 28.262,20 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO - 330.000,00 10,00 330.000,00 278.040,52 273.172,66) 4.867,86
___ I lf 1
SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 37.000,00 o.cToI 37.000,00] 8.737,80 8.737,80 0,00] 28.262,20 |SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 340.000,00 0.00 278.040,52 273.172.66 4.867,86
[ I T T _ | -
TOTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 250200000 000 250200000 218828043 207832413 109.956.30) 313.719,57 TOTAL DS ENGARGOS OERAIS DO MUI 000, 24.027.00000 2326529251 22.830247.09. 43504542,
| [ - |
I [ I 1 [
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER TJOTAL GERAL . 207.323.73 163.098.728,03| 151.883.611,90 11.215.116,13 46.549.235,22
T T
DESPESAS CORRENTES | | | A A A
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 788.100,00 0,00/ 788.100,00 753.959,34| 75395934 0,00 34.140,66 FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 788.100.00 0,00 788.100,00 753.950,34 753.959.34 00 34.140,66
 OUTRAS DESPESAS GORRENTES 27100000781 10 Tésrost 10 Sos 127 DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
CONTRIBUIGOES 544.000,00 0,00 544.000,00| 0 - -
[CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 41.900.00 0,00 41.900,00 CRC/RJ - 076.480/0-8
MATERIAL DE CONSUMO 478.000,00 573.381,10 1.051.381,10
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ) 0,00 284.780,00  284.780,00 o ~
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.598.000,00, 44.600,00 1.642.600,00 74,05 1.091293,85 ANTONIO FRANCISCO NETO
|AUXILIO - TRANSPORTE 90.000,00] 0,00 90.000,00 75.787,18 75.787,18
| — PREFEITO MUNICIPAL
SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 3.540.000,00 902.761,10 4.442.761,10 334249303  3.116.841,84 225.651,19)  1.100.268,07)
I BALANCO ORCAMENTARIO
INVESTIMENTOS o 559.000,00 552.632,15 1111, saz 15 477.708.90 32319357 ANEXO Xl
OBRAS E INSTALAGGES 231.000,00 562.632,15 39599438 9
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ~328.000,00 00 81.714,52 491,04 TiTULOS [ _PREVISAO | EXECUGAO | DIFERENGA ! TiTULOS FIXACAO | EXECUGAO DIFERENGA
SOMA DAS DESPESAS DE CAPITAL 559.000,00 552.632,15 1.111.632.15 477.708,90 323.19357 154.515,33 RECEITAS CORRENTES I | "~ |CRED. ORGAM.E SUPLEM. | 207.323.730.00  162.069.66170 | (46.254.068,30)
— RECEITA TRIBUTARIA| 41.162.000,00 | 47.236.956,11 | 6.074.956,11 |
| TOTAL DA SECRET. MUNIC. DE ESPOR' 4.099.000,00] __ 1.455.393,25, 5.554.393,25 193] 3.440.03541  380.166,52 RECEITA DE CONTRIBUIGAO 4.900.000,00 | 4.499.028,14 (400.971.86) _
) RECEITA PATRIMONIAL 4.911.000,00 6.938.354,52 | 2.027.354,52 |CREDITOS ESPECIAIS 2.324.233, | (1.295.166,92)
[ B RECEITA DE SERVICOS 0,00 000 000
L TRANSFERENCIAS CORRENTES | 138.641.000,00 | 138.251.112,15  _(389.887,85)
RVICOS PUBLICOS —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS T I OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 56.424.877,10 | 13.190.690,02 _(43.234.187,08) CRED. EXTRAORDINARIOS 0,00 | 000 0,00
t i i RECEITAS DE CAPITAL |
DESPESAS CORRENTES B T ALIENAGAO DE BENS 15.000,00 3.000,00 (12.000,00),
— S . S — T TRANSFERENCIA DE CAPITAL 4.983.000,00 709.027,39 | (4.273.972,61)
PES! ENCARGOS SOCIAIS .030. 0,00 3.030.000,01 973, .973.
X X X .00] 001 .00, OUTRAS RECE 19.139.632, ; .139.632,
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.030.000,00) 0,00 3.030.000,00 2.973.356,00  2.973.356,00 0,00 TAS DE CAPITAL 9.139.832:15 000 _(19:139.692.15
OUTRAS DESPESAS CORRENTES ) 14,095.000,00 10.739.535,81| _ 10.062.699,37 676.836, 44 [ - . | .
IMATERIAL DE CONSUMO | 25545000, 1.979.734,00]  1.695.662,39) SUB-TOTAL 270176.509,25 | 210.828.168,33 | (59.348.340,92) SUB-TOTAL 200.647.963,25 | 163.098.728,03 | (46.549.235,22)
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 11.550.000,00 8.759.801,81]  8.367.036.98
SOMA DAS DESPESAS CORRENTES 17.125.000,00 13.712.69181| 13.036.055,37 67683644 3412.108,19 DEFIOIT 000 SUPERAVIT £0526.546,00 | 47.729440.30 | (12.799.105.70)
DESPESAS DE CAPITAL |
) i TOTAL 270.176.509,25 | 210.828.168,33  (59.348.340,92) TOTAL 270.176.509,25 | 210.828.168,33 |  (59.348.340,92)
INVESTIMENTOS - ) 269 362,19 253.512,87 15.849,32| 405.637,81
OBRAS E INSTALAGOES 9.882,32|  254.918,08| . . .
EouIPAMMSEMATERIAL PERMANENTE_ 5.967.00 150.718,73 FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
269.362.19 15.849.32 DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
13.982.254,00, 1 692.685.76 CRC/RJ - 076.480/0-8
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BALANCO FINANCEIRO

[CANCEL. DE CONSIG. DIVERSAS

REPARCELAMENTO DE DEBITO C/ INSS - ADMINIS-

VARIAGOES POR CONVERSOES ATIVAS

TRAGAO DIRETA E INDIRETA

[DOAGAO RECEBIDA - BENS MOVEIS BAIXA DE BENS MOVEIS - CAMARA|
ANEXO XilI laaa DE BENS MOVEIS BAIXA DE BENS MOVEIS - PMVR ]
REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS 1 PERDAS DECORRENTES DE APLIC. FINANCEIRAS ,64 |
RECEITA R$ RS - R$ DESPESA R$ RS R$ ICANCELAMENTO DE DIVIDAS PASSIVAS - INSS 910,80 REPASSES FINANCEIROS 64.330.. 248 93] 80.988. 1 .09
[ . TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 347
[RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA RESULTADO PATRIMONIAL T 7 i
CORRENTES LEGISLATIVA 844,79 DEFICIT VERIFICADO - ) 0,00
| ADMINIST?AGAF) 18,72 | D
SEGURANGAPUBLICA 12.13) " TOTAL GERAL T 347.459.725.71 TOTAL GERAL 347456725711
RECEITA TRIBUTARIA - 47.236.956,11 ASSISTENCIA SOCIAL . 344,62 L L N
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.499.028,14 PREVIDENCIA SOCIAL 49.102,58
[Ecem e coumelie saso0n 14 . _ j FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
e e s | T T ' DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.190.690,02 210.116.140,94 CULTURA .159.
ss02) 0% RBANISNO Si0001 CRC/RJ - 076.480/0-8
SANEAMENTO 543.836,
[RECEITAS DE CAPITAL GESTAO AMBIENTAL 203.881,¢ N
T Soareiaos ANTONIO FRANCISCO NETO
|ALIENAGOES DE BENS TRANSPORTE X
TRANSFGERENCIAS DE CAPITAL ”|DESPORTO E LAZER 9.055.475,37 163.098.728,03 163.098.728,03 P R EFE I TO M U N ICI PAL
[OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 712.027,39| 210.828.168,33 ~ ~
DESPESA EXTRAORCAMENTARIA
- ‘:m Tss76278 DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
Cl ’CAMENTARIA CONSIGNAGOES 14.145.116,74
RECEITA EXTRAOR RESTOS A PAGAR 15.105.633,51 — AN EXO XVI
[DEP. DIVERSAS ORIGENS 234.446,37 CAMARA C/ SUPRIMENTO ~ 12.444.803 40 41.886.315,93| UToREAGEo SALDO ANT. HOVIMENTO DO EXERGIGIO SALDO P EXERC. SEGUINTE
—_______.__L_—'___I _SALDOANT. 3
gg:%esw:gf;ik ::: ::??.1; ?; CREDORES DIVERSGS [ Bs - ‘QUANTIDADE | v;u.o:‘ DA | Es: Lc;m;z’t. (CORRECAO MONET. AMORTIGZ‘ACAO CANCELAMENTO QUANT. SAL\I/!AOL % :m.
CAMARA C/ SUPRIMENTO 12.107.749,54|  37.904.193,36 RECEITA CLASSIFICADA- 49.947.949,89 e NUMERO E DATA EMISSAQ - INIC. EMISSAO L peseare |
-~ ~ |REPASSES FINANCEIROS 64.330.246,93 _156.163.512,75 [CONTRATO DE 01/08/78 BNH 9.17] 6168156 1 ‘ss,sv': 1232688 000 0.0 50.824.54]
RECEITA A CLASSIFICAR 50.042.325,74] _87.946.519,10 wﬁ 5.548,64 _ 647,77 366.751.90] 720708 22257708 000, 00| 151.461.90]
_453.077.25 7301790 000/ 58.414.32] 0,00/ 000/ —14.603,58]
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO P/ MES SEGUINTE B I | | | I I |
[BANCOS E CORRESPONDENTES 39.044.469,73 ____ |BANCOS E CORRESPONDENTES 18.227.550,31 | 3.970.158,50, 3.970.158.50, 0.00 0,00, 3.970.158.50, 0.00) 0.00|
VINCULADOS EM CONTA BANCARIA 471.417,34| 39.515.887,07 |VINCULADOS EM CONTA BANCARIA ‘ 795:234,77| 19.022.785,08 - ! . ! ! !
‘ INSS - 100.806.637.41 100.806.637.41 0,00 1.037.627,66 0.00 0,00 99.769.009.75|
TOTAL GERAL 33829057450 | TOTAL GERAL T 338.290.574.50 | ! . | | | I
105.230.530,10 105.278.247,26| 8.756,95 1.330.945,94) 3.970.158,50 0,00, 99.985.899,77|
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA OBS.: A divida com INSS é relativa ao parcelamento de débito da Prefeitura e da Administrag&o Indireta.
DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA
CRC/RJ - 076.480/0-8 DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
R CRC/RJ - 076.480/0-8
ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
BALANCO PATRIMONIAL
ANEXO XIV DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
ATIVO [ PASSIVO ANEXO XVII
I I I ‘ ] L
TITULOS R& T RS | RS TITULOS RS I RS RS | TITULOS SALDO EXERC | MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ EXERCICIO
- ATIVO FINANCEIRO T —  PASSIVO FINANGEIRG — 1 — ANTERIOR | INSCRICAO BAIXA SEGUINTE
[ DISPONIVEL | RESTOS APAGAR | o RESTOS A PAGAR
[BANCOS S R N R | | §
[BANCOS E CORRESPONDENTES 18.227.560,31 CIO DE 1997 7.984,56
VINCULADO EM CONTA BANCARIA 79523477 ic 1998 1.808.223,19 R EXERCICIO DE 1997 25.267,06, 0,00 17.282,50| 7.984,56
_ ] i 1999 2.062.821,22 EXERCICIO DE 1998 2.100.669,06 0,00 292.445,87 1.808.223,19
Sﬁ/;:EL;g‘gE'E_NTmADES BEVEDORAS C 2000 NS 265.232,74 B — EXERCICIO DE 1999 2.449.597,81 0,00 386.776,59 2.062.821,22
[CAMARA MUNICIPAL C/ SUPRIMENTOS 371.769,19 g g%? e 1 82? 624400'7 EXERCICIO DE 1999 - FUNDEF 23.790,20 0,00 23.790,20 0,00
- EXERCICIO DE 2000 375.309,29 0,00 110.076,55 265.232,74
ATIVO PERMANENTE - D EXERCICIO DE 2000 - FUNDEF o ) 9.125,90 0,00 ~ 6.501,90 262
SRS 5 NONIGES Clclo DE 2000 - FUNDEE 689.360, o EXERCICIO DE 2001 18.275.692,87| 0,00 16.454.225,48 1.821.467,
NS MOV oA CI0 bE 200 A8A 37176919, EXERCICIO DE 2001 - CAMARA 79.715,33 0,00 79.715,33 0,00
[BENS MOVEIS - PREFEITURA | 13.137.239,00 DEPOSITOS DE DI S ORIGENS 7 EXERCICIO DE 2001 - FUNDEF 233.638,13 0,00 228.439,50 5.198,63,
| |DEPOSITOS DIVERS EXERCICIO DE 2002 0,00 10.153.986,86 0,00 10.153.986,86
leenswioves -
BENS IMOVEIS S E— 20.875402,70 . EXERCICIO DE 2002 - CAMARA ) 0,00 371.769,19 0,00 371.769,19
o “CREDITOS i CONSIGNACGES 1 EXERCICIO DE 2002 - FUNDEF 0,00 689.360,08 0,00 689.360,08
| 'CONSIGNAGOES DIVERSAS T | .
DIVIDA ATIVA | 89.294.064.12 I TOTAL 23.572.805,65 11.215.116,13 17.599.253,92 17.188.667,86
- REDORES DIVERSOS
[DEVEDORES POR ADIANTAMENTOS | 0,00{ 89.294.064,12| |RECEITA A CLASSIFICAR 214.585,74| 18.681.034,55
|VALORES MOBILIARIOS R DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
R - PASSIVO PERMANENTE
[AGOES DA CSN (2396 acdes ) 71,88]
[AGOES DA PETROBRAS. S sede8 ] 320,00 DIVIDA INTERNA ( POR CONTRATOS) 99.085.800.77| 60.085.699,77 | DEPOSITOS P/ QUEM DE DIREMTO 37.166,44 234.446,37 189.762,28 81.850,53
|ACOES DA COHAB (9.233.601 agdes ) I VENCIMENTOS NAO RECLAMADOS 3.788,00 0,00 0,00 3.788,00
[ACOES DA RFF ( 579.225 agbes ) 1 5792.25 L _ |PASSIVO REAL 118.666.934,32| CAUGOES 22.270,67 0,00 0,00 22.270,67
CAPITAL INTEGRALIZADO ( EPD ) 624.385,41 63066560 - | T —
ACMORARIADD - =z SALDO PATRIMONIAL R TOTAL 63.225,11 234.446,37 189.762,28 107.909,20
- I ATIVO REAL LIQUIDO | 25.969.979,62
IATIVO REAL 144.636.913,94| N S R ] B
—— soma J 144.636.913,94 SOMA — [144.636.913,94 ~ CONSIGNAGOES - RECURSOS PROPRIOS
ATIVO COMPENSADO
RES EMPODERDE — y E— A. OLIVEIRA SANTOS 6.333,55 100.017,48 94.216,42 12.134,61
RESF‘ONSAVEIS B A AR - T A.PAE.-VR. 445,35 _5.226,28 5.242,36 _ 429.27)
ACADEMIA ELE ELA 180,00 2.410,00 2.320,00 270,00
%ﬁ%@u@bﬁ* —50 S— AERO CLUBE DE VOLTA REDONDA - 1.848,00 20.202,00 20.468,00 1.582,00
INCORP. BENS USO COMUM DO POVO AFIM - V.R. 434,74 5.480,44 5.457,94 457,24
|CONT L 0.00] 0. |ASFAM 88,00 1.046,00 1.044,00 90,00}
= | 144.830013,04] —‘M ““ 9‘ ASILO DOS VELHINHOS - V.R. 217,33 2.595,96 2.601,96 211,33
~ = ASSOCIAGAO ATLETICA COMERCIAL 670,00 7.909,61 7.932,21 647,40
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA ASVRE DR 33.240,92 474.512,00 465.181,77 257115
7 BANCO DO BRASIL - EMPRESTIMOS 123,67 0,00 0,00 !
DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA BANCO REAL - EMPRESTIMOS 149.329,12 3413.557.74 337437822 188.508,64
- . .334, 179,70
CRC/RJ - 076480/0'8 BANCO SUDAMERIS FMPRESTIMO 33.284,22 26.229,65 59.334,17
ES - RECURSOS PROPRIOS ) S
ANTONIO FRANCISCO NETO B
BRASIL E CIA LTDA 1.030,60 14.755,25 14.632,75 1.153,10
PREFEITO MUNICIPAL CAPEMI - - 11.625,01 135.313,16 134.808,24 12.129,93
= ~ CIA DE SEGUROS MINAS BRASIL 9.258,52 109.637,60 109.785,24 9.110,88
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS CLUBE DOS FUNCIONARIOS DA GSN 2.901,10 38.751,10 38.529,85 3.122,35
CLUBE MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA 5,00 0,00 5,00 0,00
AN EXO XV CLUBE NAUTICO STA. CECILIA 772,50 9.375,00 9.270,00 877,50
VARIAGOES ATIVAS — VARIAGOES PASSIVAS CLUBE UMUARAVA 595,50 6.317,50 6.418,50 494,50
T - - [ - - - B - B ‘i COHAB 8.849,11) - 103.710,50 103.896,00 8.663,61
TiTULOS T R$ o TiTuLOS 1 RS RS I RS |COOPERATIVA DE TRAB. E COSTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
S . e . ——] COOVRE 24.647 44 353.032,44 342.505,84 35.174,04
';Ez‘é:}?gf;fﬁ:"? ORGAMENTARIA - RESULToE EQXE°+°$ AAMENTARIA DEVOLUGAO MULTAS TRANSITO 1.426,02 0,00 0,00 1.446,02
— — T I DROGARIA DO POVO 3.007,53 23.186,20 26.125,20 68,53
. | DESPESAS CORRENTES S I | i DROGARIA DROGATRI 4.529,35 61.452,37 60.207,74 5.773,98
RECEITA DE CONTRIBUICAO 4 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 98.857.407,26 PROGARIA ECONOMIZE 8.349.99 96.947,36 95.823,03 9.474,32
[RECEITA PATRIMONIAL 6.938.054,52 ___|JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 12107200 . DROGARIA MODERNA 46.048,30 552.086,10 544.992,17 53.142,23
[RECEITA DE SERVIGOS ] 000 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.916.292,01| 141.894.772,26 - |DROGARIA SAO LUIZ 380,03 5.549,19 5.127,37 801,85
TRANSFERENCIAS CORRENTES 138.251.112,15| 1 R - o DROGARIA VOLTAGO 9.060,16 127.283,52 123.133,83 13.209,85
13:190.690,02{210.116.140.94| E. M. DROGARIA 809,77 10.322,91 9.275,46 B 1.857,22
- — DESPESAS DE CAPITAL — ! FAPS 184.422,90 4.541.876,39 4.499.028,14 227.271,15
|ALIENAGAO DE BENS INVESTIMENTOS | 20491.55063 FARMACIA CENTRAL 33,99 0,00 0,00, 33,99
 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ~ INVERSOES FINANCEIRAS | 4343642 | FARMACIA NETO 6.400,00 69.493,93 70.485,62 5.408,31
[OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 210.828.1 SS,JS}MORT\ZAQAQ DA DIVIDA| MQ 21.203. 955 77/ 163.098.728,03! FUNDA(;AQ BEATRIZ GAMA 1.160,18 14.091,59 13.827,84 1.423,93
, INSTIT. NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL 264.171,27| 1.497.425,69 1.408.195,75 353.401,21
MUTACOES PATRIONAR — JAIR LUIZ DE ASSIS 173,00 2.294,00 2.230,00 237,00,
____ | -~ - T PARTIDO DOS TRABALHADORES ) 1.272,76] 14.394,12 14.569,92 1.096,96
:g‘d:g:“g g: EE%—PR FEITURA 3 353??23 |COBRANGA DA DIVIDA ATV, 337268550 PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO 150,00 9.201,72 8.584,91 766,81
[AQUISICAO DE BEN .324.767 A 372.685, 9.201, S
CONST. AQUIS. DE BENS IMOVEIS - PMVR 1.674.156,69 R N 'Au'ENA"'f\E DE TITULOS E VALORES 0,00 SERVIGOS DE OBRAS SOCIAIS 30,00, 360,00 360,00 30,00
1.330.945,94 REcEBlMEN‘ro DE CREDITOS [ 3.372.685,59 3.372.685,59 SESF 306,01 1.231,26 1.226,06 311,21
0,00 . B SIND. ESTAD. DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO 4.111,40 26.372,87 26.377,92, ~ 4.106,35
13.556.943.85] | | - S SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE V.R. 57,87 532,54 545,95 44,46
0,00 19.912.378,32| 19.912.378,32 INDEPENDENTES DE EXEC. ORGAMENT. ) i 5.038.74 8157852 - 75.266.54 735072
[ _|CANCELAMENTO DA DIVIDA ATIVA 3.209,42 37.366,39 37.498,19 3.077,62
-~ |BAIXA DE RESPONS. POR ADIANTAMENTO B  TECNOMED REPRESENTAQAO 95,40 970,80 931,75 - _ 134,45|
- PEPRE(;!A(}KO DE BENS MAOVElS TRANSPORTE FUTEBOL CLUBE 156,00 1.851,00] 1.855,50 151,50
____ VARIAGAO POR CONVERSAO PASSI | . T
> ——— ONCEAENRODE GREDToR BIvERSSE \VOLTA REDONDA FUTEBOL CLUBE 4.075,00 45.545,00 45.195,00 ~4.425,00
RECEITA CLASSIFICADA ( EXERC. ANT.) ___MAT. REQUIS. AO ALMOXARIFADO | 13.844.581,92 o _
CANCELAMENTO DADIVIDAAPAGAR | — |CORREGAO MONET. DA DIVIDA FUNDADA 8.756,95 I TOTAL 834.374,77 12.051.493,18 11.872.892,36 1.012.975,59
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TITULOS | SALDO EXERC MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ EXERCICIO
| ANTERIOR INSCRIGAO I BAIXA SEGUINTE
| CONSIGNAGOES - RECURSOS DO FUNDEF |
A OLIVEIRA SANTOS | 1.076,52, 15.520,64 13.958,46 2.638,70
|APAE.-VR. - 75,04 841,84 847,16 69,72
ACADEMIA ELE ELA 0,00 0,00 000 0,00
AERO CLUBE DE VOLTA REDONDA 322,00 2.296,00 2.457,00 161,00,
ASILO DOS VELHINHOS - V.R. 3,00 3,00 6,00 0,00
ASSOCIAGAO ATLETICA COMERCIAL 334,00 4.325,60 430960 350,00
ASVRE 4.019,21 60.010,83 58.267,15 5.762,89)
BANCO REAL - EMPRESTIMOS 47.830,73 1.208.812,79 1.282.383,45 64.260,07
BANCO SUDAMERIS - EMPRESTIMOS 16.860,11 8.324,38 24.006,51 1.177,98
BRASIL E CIA LTDA 254,10 5.134,85 4.781,10 607,85,
CAPEMI | 623,29 7.579,55 7.600,68 602,16
CIA DE SEGUROS MINAS BRASIL 4.836,14 56.936,76 57.073,38 469952
CLUBE DOS FUNCIONARIOS DA CSN 784,40 8.546,08| 8.526,95 803,53
CLUBE NAUTICO STA. CECILIA 315,00 3.330,00 3.390,00 B 255,00
CLUBE UMUARAMA i 63,00 698,00 ) 712,50 48,50
COHAB 1.358,19 16.278,32 16.252,92 1.383,59
COOPERATIVA DE TRAB. E COSTURA 0,00 0,00 0,00 0,00]
COOVRE 3.045,97 38.928,79 ~38.398,20 3.576,56
DROGARIA DO POVO 50355 5.738,50 6.242,05 B 0,00
DROGARIA DROGATRI ) 805,65 6.856,73 7.067,72 594,66
DROGARIA ECONOMIZE 3.592,69 42.591,17 41.218,80 496506
DROGARIA MODERNA 19.976,12 260.886,00 255.300,03 25.562,09
DROGARIA SAO LUIZ 133,53 2.483,55 233645 280,63
DROGARIA VOLTAGO 744,95 11.365,57 11.138,00 972,52
E. M. DROGARIA [ 53,07 1.054,88 97947 128,48
FARMACIA NETO 476,76 6.216,07 6.233,15 459,68
FUNDAGAO BEATRIZ GAMA i 275,38 2.970,17 3.233,92 11,63
INSTIT. NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL ] 21.734,88 382.235,61 371.171,18 32.799,31
JAIR LUIZ DE ASSIS 72,00 814,50| 789,50 97,00
PARTIDO DOS TRABALHADORES N 9,21 46,05/ 55,26 000
PARTIDO SOCIALISTABRASILEIRO 60,78 533,31 B 56022 33,87
SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 - 0,00
SIND. ESTAD. DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO 2.416,58 29.576,74 29.495,79 2.497,53
SINDICATO P.M.V.R. 627,81 9.888,25 8.877,20 1.638,86
'SUL AMERICA SEGUROS i 110,74 129570 1.301,23 105,21
TECNOMED REPRESENTAGAO 0,00 196,91 162,35 34,56
| CONSIGNAGOES - RECURSOS DO FUNDEF 1 S - - ]
TRANSPORTE FUTEBOL CLUBE T 300 i 36,00] . 300
VOLTA REDONDA FUTEBOL CLUBE 335,00 303500 3.055,00] 315,00
~ ToTAL 13373240 229538814 227222438 156.896,16|
TOTAL CONSIGNAGOES - B 968.107,17  14.346.881,32] 14.145116,74  1.169.871,75|
_RECEITAS A CLASSIFICAR 120.209,89 50.042.325,74 49.947.949,89 214.585,74
___ToTAL 120.209,89 50.042.325,74 49.947.94989 214.585,74
SUB-TOTAL 24.724.34782|  75.838.769,56 81.882.082,83 18.681.034,55|
DIVERSAS ENTIDADES DEVEDORAS [ -
CAMARA MUNICIPAL - C/ SUPRIMENTOS o (34.715,33) 12.107.749,54 — 12.444.803,40 _(371.769,19)
- _TOTAL T (34.715,33) 12.107.749,54] 12.444.803,40 (371.769,19)
TOTAL GERAL 24.689.632,49 87.946.519,10 | 94.326.886,23 18.309.265,36
0BS: Efetuado no més d de Restos a Pagar no valor total de RS 2.493.620,41 ( Processo n° 15.564/2002 ), conforme abaixo:
Exerciciode 1997 - RS 9.980,97 e T
Exercicio de 1998 - RS 756,84 B -
Exercicio de 1999 - RS 100.953,46 1
Exercicio de 1999 - FUNDEF - R$ 23.790,20
Exercicio de 2000 - R§ 3823510 B
Exercicio de 2000 - FUNDEF - R$ 2.637,70
Exercicio de 2&__» R$ 2.28?.‘353,44 1
Exercicio de 2001 - FUNDEF - RS 29.907,70
FLAVIO HENRIQUE DE SA FERNANDO ANTONIO R. DE ALMEIDA

DIR. DEPART. DE FINANCAS E CONTROLE SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

CRC/RJ - 076.480/0-8

ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA-P-N°007/2003-SME

Ementa: Nomeia novo Presidente para a Sindicancia.
A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Nomear o funcionario CARLOS GUILHERME DE CASTRO FARIAS como Presidente do
Processo de Sindicancia 15828/2002 em substituicdo a funcionaria Gardénia Nunes Silves-
tre, nomeada através da Portaria 014/2002-SME.

Volta Redonda-RJ, 20 de Maio de 2003.

PROF2 EMILIANA MARCONDES DE SIQUEIRA CASAGRANDE
Secretaria Municipal de Educacao

REGIMENTO ESCOLAR UNICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VOLTA
REDONDA

Aprovado pelo Parecer n° 18/02 de 12/12/02 do Conselho Municipal de Educacéo
de Volta Redonda

TITULO |
DA CARACTERIZACAO, DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - As Escolas Municipais e os Colégios, localizados no Municipio de Volta Redonda,
e mantidos pela Prefeitura, sdo administrados através da Secretaria Municipal de Educacéo e
Fundacao Educacional de Volta Redonda - FEVRE - respectivamente, nos termos das legisla-
¢bes em vigor.
Paragrafo unico. As Instituicdes de Educacao Basica da Rede Municipal de Ensi-
no séo criadas por Decreto e Lei do Executivo Municipal, e autorizadas a funcionar
pelo Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS FINS
Art. 2° - A Escola Municipal é publica, gratuita, laica, direito da populagéo e dever do
poder publico e esté a servi¢o do desenvolvimento socio-cultural dos educandos, observando
as determinagBes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em vigor e demais
disposic@es legais atinentes.
Art. 3° - A educacao municipal comprometida com valores éticos de gestao publica, inspi-
rada nos ideais de igualdade, liberdade e solidariedade se fundamenta:
| - na gestdo democratica da escola publica com a participagdo da comunidade esco-
lar;
Il - no direito de acesso e permanéncia de todos na escola publica;
Il - no ensino de qualidade para todos, assegurando formacé&o indispenséavel ao edu-
cando para atuar de forma critica e consciente na sociedade;
IV - no respeito as diversidades histérico-culturais e sociais dos alunos e das comuni-
dades em que estdo inseridas as escolas;
V - na valorizag&o das experiéncias extra-escolares;
VI - na valorizacao dos profissionais da educacgéo através da qualificagcdo e formagao
permanente, em servigo e continuada, condicdes adequadas ao trabalho e plano de
carreira;
VII - na autonomia das unidades escolares através da elaboragéo e execugédo do Pro-
jeto Politico-Pedago6gico em consonancia com a filosofia norteadora da Secretaria
Municipal de Educagéo;
VIII - no principio de justica, norteando as rela¢gdes humanas e 0 processo ensino e
aprendizagem;
IX - na articulagao do ensino nos seus varios niveis e modalidades.

Art. 4° - As unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino tém por fim
promover a formacao integral que permita ao aluno construir-se como sujeito sdcio-politico e
cultural que interage com a realidade de forma critica e dinamica.

CAPITULO IlI
DOS NIVEIS E MODALIDADES
Art. 5° - A Educacéo Basica do Municipio de Volta Redonda abrange os seguintes niveis
e modalidades de ensino:

| - Educacao Infantil - organizada em creche, compreendendo Maternal I, Il e Ill, com
atendimento a crianga de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade e pré-escola, compreen-
dendo 1°, 2° e 3° Periodos, com atendimento a criangas de 4 (quatro), 5 (cinco) e 6
(seis) anos de idade completos ou a completar até 30 de junho.
Il - Ensino Fundamental - destinado ao atendimento a crianca a partir dos 06 (seis)
anos completos ou a completar até 30 de junho e aqueles que nao tiveram acesso na
idade prépria, sendo organizado em 9 (nove) anos de escolaridade, compreendendo o
1° ano de escolaridade como inicio do processo de alfabetizagcdo e mais oito séries.
Il - Ensino Médio - com duracéo de 03 (trés) anos e organizado em séries, destinado
ao atendimento dos alunos concluintes do Ensino Fundamental da Rede Municipal.
IV - Educacao de Jovens e Adultos - através de projetos especiais que promovem a
oportunidade de aquisigdo de conhecimentos para aqueles que nao tiveram acesso a
escolaridade na idade prépria, podendo ser organizado em ciclos ou médulos.
V - Educacéo Especial - destinada aos portadores de necessidades educativas espe-
ciais, com duracéo variavel de acordo com o desenvolvimento do educando.

81° A Educacgdo Especial sera oferecida:
a) nas escolas de ensino regular, com o apoio do setor competente da Secreta-
ria Municipal de Educacéo;
b) nas classes especiais inseridas nas escolas de ensino regular;
c) nas escolas especializadas.

§ 2° O aluno de classe especial é atendido segundo uma proposta pedagdégica de
conteldo curricular especifico, de acordo com a base nacional comum, para favo-
recer sua aprendizagem e garantir sua escolariza¢do no contexto do ensino regu-
lar.

Art. 6° - O funcionamento das diversas modalidades de ensino, em regime de dois ou trés
turnos, obedecera aos ditames da Lei vigente no que se refere a dias letivos, carga horaria
anual e jornada diaria de trabalho.

Art. 7° - A Rede Municipal de Ensino, para atender as diversas modalidades de ensino,
deve adequar-se as normas do Conselho Municipal de Educagédo de Volta Redonda, quanto
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aos aspectos fisico, material e recursos humanos.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS GERAIS
Art. 8° - O ensino publico municipal de Volta Redonda, tem por objetivo desenvolver no
educando capacidades de refletir, compreender o mundo que o cerca e tomar decisdes que
Ihe permitam ser critico e comprometido com valores essenciais na consolidacdo de uma
sociedade justa e democratica.
Paragrafo Unico. As escolas da Rede Municipal de Ensino deverdo assegurar, no
seu Projeto Politico-Pedagdgico, os objetivos previstos neste artigo.

Art. 9° - A Educacao Infantil tem por objetivo desenvolver nos educandos:
| - os aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Il - a formagao harmoniosa da crianga, através de experiéncias e vivéncias no espago
escolar;
Il - atitudes de participacdo, cooperacao e valores éticos no convivio social;
IV - a curiosidade de conhecer e utilizar os diferentes cddigos de linguagem, valorizan-
do e ampliando sua prépria comunicacao;
V - desenvolver a criticidade para compreender e agir sobre a realidade.

Art. 10 - O Ensino Fundamental tem por objetivo desenvolver nos educandos:
| - atitudes de participacao, cooperacao, companheirismo e respeito as diferencgas in-
dividuais e as regras de convivio;
Il - a auto-estima a partir da andlise de si mesmo e do outro;
Il - comportamentos e sentimentos de solidariedade com vistas a plena capacidade
de integragédo social,
IV - a capacidade de observar, analisar criticamente, investigar e transformar a reali-
dade;
V - a curiosidade sobre o mundo a partir dos fenébmenos da natureza, percebendo-se
como ser integrante e agente transformador do meio ambiente, visando a melhor qua-
lidade de vida;
VI - habilidade de interpretar e registrar as relacdes de causalidade entre fatos sociais
€ pessoais;
VII - capacidade de utilizar diferentes fontes de informacgéo e recursos tecnolégicos;
VIII - conhecimento e dominio do préprio corpo, adotando hébitos saudaveis para si e
para a comunidade em que vive;
IX - a capacidade de utilizar os diferentes codigos de linguagem para se expressar e
comunicar-se socialmente;
X - o respeito pelas diversidades culturais de sua comunidade e da sociedade em
geral.

Art. 11 - O Ensino Médio tem por objetivo desenvolver nos educandos a consolidacao e o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental.
Art. 12 - A Educacao Especial tem por objetivo desenvolver nos educandos portadores de
necessidades especiais:
| - o dominio de habilidades especificas, que favoregcam o desenvolvimento global e
harmonioso, facilitando sua insergéo na sociedade;
Il - a autonomia e independéncia, tendo como principio o respeito aos seus interesses
e as suas reais necessidades;
11l - a auto-estima, a partir da andlise de si mesmo e do outro.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ESCOLAR
DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA E DO CORPO DOCENTE

Art. 13 - A equipe técnico-administrativo-pedagdégica da unidade escolar é formada pelo
Diretor, Diretor Adjunto, Dirigentes de Turno, Secretario, Supervisores e Orientadores Educa-
cionais.

Art. 14 - A equipe diretiva deve ser composta de um profissional, habilitado em Pedagogia
ou em nivel de pés-graduagdo ou mestrado na area da Pedagogia, sendo os demais compo-
nentes habilitados em curso superior na area de Educagao.

Art. 15 - As fungBes de Orientador e Supervisor Educacional, séo exercidas por profissio-
nais legalmente habilitados.

Art. 16 - A funcao de Secretario Escolar é exercida por profissional que tenha habilitagéo
exigida por lei.

Art. 17- O Diretor esta subordinado a Secretaria Municipal de Educacéo ou a Presidéncia da
Fundagédo Educacional de Volta Redonda - FEVRE, conforme sua vinculagdo administrativa.

Art. 18 - O Diretor Adjunto, Dirigentes de Turno, Supervisor Educacional, Orientador Edu-
cacional e o Secretéario estéo subordinados ao Diretor da unidade escolar.

SECAO |
DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 19 - A equipe diretiva composta pelo Diretor, Diretor Adjunto e Dirigentes de Turno
deve coordenar agfes coletivas e integradoras visando o desenvolvimento de relagées demo-
craticas no interior da escola com a colaborag¢do do Conselho Comunitario Escolar.

Art. 20 - A equipe diretiva é escolhida a cada 3 (trés) anos pela Comunidade Escolar, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 21- S&o atribuigbes da equipe diretiva:

| - desencadear processo de participagdo coletiva no desenvolvimento do Projeto Po-
litico-Pedagdgico;

Il - garantir a execugédo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

Il - assegurar a participacao do Conselho Comunitario Escolar no processo de gestao
da escola;

IV - responder pela coordenagdo da escola em seu horario de trabalho, tendo em vista
as necessidades do funcionamento global,

V - acompanhar o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido na unidade esco-
lar, viabilizando estratégias que visem intervengéo qualitativa capaz de reverter o qua-
dro de evasao e repeténcia,

VI - promover o processo de integracdo escola-comunidade;

VII - promover junto com a equipe técnica a avaliagdo de todo o trabalho da unidade
escolar, bem como a auto-avaliacéo dos profissionais, considerando a necessidade de
refletir, dar continuidade ou rever as a¢fes planejadas;

VIIl - promover junto com a equipe técnica a formacdo continuada, em servico, de
todos os profissionais da unidade escolar;

IX - viabilizar a participagdo dos profissionais em grupos de estudo, seminérios, férum
de debates, palestras, oficinas, organizadas pela equipe pedagogica da unidade esco-
lar ou promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, pela Fundagéo Educacional
de Volta Redonda ou outras instituicdes de ensino;

X - participar de cursos e encontros de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao e Fundagéo Educacional de Volta Redonda;

Xl - participar da elaboragéo e realizacao do Conselho de Classe e Avaliacéo Pedag6-
gica;

Xll - garantir a divulgagéo e a circulagéo de todas as informagdes de interesse da
Comunidade Escolar;

XIll - conhecer, divulgar e assegurar o cumprimento das legislagées educacionais em
vigor e do Regimento Escolar;

X1V - controlar o estoque de géneros alimenticios, supervisionar a qualidade e a distri-
buigdo diaria da Merenda Escolar e atestar o mapa mensal;

XV - convocar, divulgar e participar das reunides administrativas e pedagogicas pre-
vistas no Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

XVI - representar o estabelecimento de ensino perante as autoridades federais, esta-
duais e municipais e junto a comunidade.

XVII - responsabilizar-se pela conservagéo do patrimdnio que Ihe é confiado.

Art. 22 - A substituico temporaria do Diretor da unidade escolar é feita automaticamente
pelo Diretor Adjunto e, na auséncia e/ou impedimento legal do mesmo, pelo Dirigente de
Turno.

Art. 23 - S&o atribuigbes especificas do Diretor:

| - adotar medidas com base nos dispositivos legais quando constatadas as possiveis
irregularidades na unidade escolar, comunicando-as ao Conselho Comunitario Escolar e
aos o6rgdos superiores competentes;

Il - propiciar o entrosamento do estabelecimento de ensino sob sua diregao com outras
instituicbes educacionais e culturais;

Il - organizar o funcionamento da unidade escolar em conjunto com os demais compo-
nentes da equipe diretiva e técnica, conforme orienta¢des dos 6rgéos a que esta subor-
dinada;

IV - garantir o efetivo exercicio do servidor no estabelecimento de ensino na fungao para
a qual foi designado;

V - receber e despachar todo tipo de documentacéo;

VI - autorizar a matricula e transferéncia do aluno, de acordo com os critérios definidos
pelo 6rgdo competente, observando os aspectos legais e as normas estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educacao;

VII - assinar, juntamente com o Secretario Escolar, 0 mapa estatistico e todos os docu-
mentos expedidos relacionados a vida escolar do aluno;

VIII - supervisionar o controle da freqliéncia mensal, bem como encaminha-lo pontual-
mente a Secretaria Municipal de Educagéo e Fundacéo Educacional de Volta Redonda;
IX - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo e Fundagéo Educacional de Volta
Redonda, contas do movimento financeiro da unidade escolar, ap6s aprovagdo pelo
Conselho Comunitario Escolar;

X - encaminhar anualmente c6pia do inventario dos bens patrimoniais sob sua respon-
sabilidade ao 6érgdo competente;

Xl - solicitar aos setores competentes 0s recursos humanos e materiais necessarios ao
pleno funcionamento da unidade escolar.

SECAOII
DO SECRETARIO ESCOLAR
Art. 24 - S&o atribuigdes do Secretério Escolar:

| - realizar e/ou supervisionar a expedicdo e tramitagdo de qualquer documento ou
transferéncia, assinando, juntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, histori-
cos escolares, diplomas e certificados, atas e outros documentos oficiais;
Il - supervisionar e executar os servigos de escrituracéo, de registro escolar e de arqui-
Vo ativo e inativo;
IlI- fornecer todos os resultados escolares dos alunos, dentro dos prazos previstos;
IV - manter atualizados os registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto a
documentagéo exigida;
V - manter atualizadas as copias da legislagdo em vigor;
VI - zelar pela preservacéo de toda a documentagao sob sua responsabilidade, evitan-
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do 0 acesso de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

VII - manter em local proprio na unidade escolar todos os documentos da escrituragéo
escolar, que so6 poderao ser retirados mediante solicitagcao por escrito;

VIII - lavrar atas e anotag@es de resultados finais, de recuperacao, de exames especi-
ais e de outros processos de avaliagao;

IX - cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias com a respectiva documen-
tacéo;

X - comunicar a equipe técnico-pedagogica os casos de alunos que necessitam regu-
larizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacao, lacunas curriculares,
necessidade de adaptagdo, dependéncia e outros aspectos pertinentes, observados
0s prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

XI - organizar e implementar atividades junto com os funcionarios sob sua coordenacao;
XII - participar da elaboracgao e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar.

SECAO Il
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Il - acompanhar e analisar de maneira articulada com os professores os casos de
infrequéncia, informando e orientando alunos, pais e responsaveis;

Il - promover acdes que facilitem a integragdo dos alunos que apresentem necessida-
de de atendimento especifico no processo ensino-aprendizagem;

IV - participar da organizacéo das atividades extra-classe da unidade escolar;

V - planejar e organizar atividades que contribuam para o desenvolvimento sdcio-cul-
tural dos educandos e dos seus responsaveis.

VI - orientar a escolha dos representantes docente e discente das turmas e promover
reunides sistematicas de acompanhamento do trabalho por eles desenvolvido;

VIl - acompanhar os registros pertinentes ao Diario de Classe ou outros documentos afins;
VIII - orientar o aluno, individualmente ou em grupo, com vistas a melhorar seu desem-
penho e seu ajustamento;

IX - propor ou adotar medidas que visem maior participacdo dos pais nas atividades
integradoras da Escola-Familia-Comunidade;

X - manter registros sobre atos de indisciplina dos alunos para que sejam tomadas
medidas adequadas, de acordo com as normas regimentais;

Xl - orientar os educandos sobre as possibilidades do mercado de trabalho.

Art. 25 - A funcdo da equipe técnico-pedagdgica deve ser a de interagir e articular as
acoOes pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar, propondo a construgéo e dinamizacéo
de um curriculo integrado, orientando e estimulando o trabalho dos profissionais da escola
numa atitude de constante busca de aperfeigoamento, de troca e compromisso.

SECAO IV
DO CORPO DOCENTE
Art. 29 - A docéncia é exercida por professor legalmente habilitado de acordo com sua
area de atuacgao.

Art. 26 - S8o atribuicdes comuns do Supervisor e do Orientador Educacional: § 1° A docéncia deve ser entendida como compromisso assumido com o conjunto da

| - acompanhar as atividades relacionadas ao ensino e a aprendizagem e atender
individual e coletivamente professores, alunos e responsaveis;

Il - organizar e participar das reunifes pedagdgicas da unidade escolar para pais e
responsaveis, junto com a equipe administrativa e professores;

11l - planejar e coordenar o Conselho de Classe, a Avaliagdo Pedagdgica e a Avaliagao
Institucional, junto com a equipe diretiva;

IV - levantar e analisar dados sdcio-culturais da Comunidade Escolar para realizar
diagndstico junto com os demais profissionais;

V - promover o processo de integracao escola-comunidade, a fim de criar um espago
educativo comum de troca e crescimento reciprocos, com vistas & melhoria da quali-
dade de ensino;

VI - participar de curso e encontros de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, Fundagéo Educacional de Volta Redonda e unidade escolar;
VII - planejar, viabilizar e coordenar, junto com a equipe diretiva, encontros coletivos
para estudos e discussdes pedagdgicas que atendam ao Projeto Politico-Pedagdgico
da unidade escolar;

VIII - pesquisar, estudar, selecionar e divulgar temas educacionais visando a atualiza-
¢ao dos demais profissionais da unidade escolar;

IX - buscar atualizagé@o constante;

X - participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo da proposta curricular
da escola;

Xl - participar da definicdo de estratégias que visem a afetiva melhoria do desempe-
nho das turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no trabalho pedagogico;
XIl - participar de projetos, exposi¢cdes e trabalhos no &mbito escolar.

Art. 27 - S&o atribuicdes especificas do Supervisor Educacional:

| - promover a atualizagéo e aperfeigoamento dos profissionais de Educagao da unida-
de escolar;

Il - orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio pedagdgico, tais como sala
de leitura, de informatica e de video;

11l - analisar, junto com os educadores e demais membros da equipe técnico-adminis-
trativa, a situagdo de alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sis-
temas de ensino, visando sua adequada adaptacao a série em que forem matricula-
dos, possibilitando a sua classificacédo ou reclassificagéo, caso necessario;

IV - promover constantemente com os professores a reflexdo das praticas educacio-
nais desenvolvidas na unidade escolar;

V - supervisionar e acompanhar os registros pertinentes aos Diarios de Classe ou
outros documentos afins;

VI - orientar e acompanhar a execuc¢do das estratégias a serem utilizadas pelos pro-
fessores nos estudos de recuperagao;

VII - acompanhar e analisar de maneira articulada com os professores os casos de
infreqiéncia, informando e orientando alunos, pais e responsaveis;

VIII - planejar e organizar as acdes necessarias ao desenvolvimento do processo de
dependéncia;

IX - articular-se com a secretaria da unidade escolar para identificar os alunos matricula-
dos sob o regime de progresséo parcial (dependéncia) e os em processo de adaptagao;
X - coordenar os debates sobre as bases técnico-metodoldgicas da avaliacao;

XI - promover a articulagao interdisciplinar no contexto pedagogico dos diferentes cur-
S0S e componentes curriculares;

XII - planejar e participar, juntamente com o Orientador Educacional, de reunides com
0s responsaveis, visando a integragdo e o efetivo trabalho de acompanhamento do
aproveitamento e freqiiéncia do aluno.

Art. 28 - Sdo atribui¢cdes especificas do Orientador Educacional:

| - acompanhar o desenvolvimento dos alunos inseridos no regime de progresséo par-
cial e os em processo de adaptacao;

escola, através da participagdo em agdes coletivamente planejadas e avaliadas, de
acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar e diretrizes da Secreta-
ria Municipal de Educacgéo e da Fundagdo Educacional de Volta Redonda.

§ 2° O professor podera ser designado para exercer as atividades docentes nas tur-
mas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental até a 42 série, ministrando aulas na
sala de leitura ou de informética.

Art. 30 - S&o atribuigdes do corpo docente:

| - participar do processo de elaboracao, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico;
Il - planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo edu-
cativo de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;
Il - planejar e executar estudos continuos de recuperacao para que sejam garantidos
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;
IV - informar aos alunos e aos pais ou responsaveis, em momentos determinados pela
unidade escolar:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c¢) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos.
V - identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apre-
sentem necessidades de atendimento diferenciado;
VI - manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢fes peda-
gogicas, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo;
VIl - participar dos Conselhos de Classe e da Avaliagao Pedagdgica apresentando regis-
tros referentes a vida escolar dos educandos, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento satisfatério ou néo e propondo medidas para supera-las;
VIl - fornecer & secretaria da unidade escolar os resultados da avaliagdo, nos prazos
fixados pela escola;
IX - fornecer & equipe técnico-administrativo-pedagogica, com regularidade, informa-
¢Oes sobre seus alunos;
X - cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao aprimoramento profissional;
Xl - elaborar seu planejamento e desenvolvé-lo com a regularidade prevista, de acordo
com as orientagcdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo Unico. E vedado ao professor lecionar particularmente em aulas remunera-
das, individualmente ou em grupos, aos alunos sob sua regéncia fora do ambiente esco-
lar e ainda fazer-se substituir em suas atividades, por terceiros.

CAPITULO II
DA EQUIPE AUXILIAR DA AQAO EDUCATIVA
Art. 31 - A equipe auxiliar da agdo educativa é formada pelos seguintes profissionais:
Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Secretaria, Auxiliares de Educagéo Infantil, Agentes
Escolares e outros funcionarios que se fizerem necessarios.
Art. 32 - A equipe auxiliar da acao educativa desempenha as fungdes de:
| - Auxiliar Administrativo que atua como auxiliar de secretaria nas unidades escolares;
Il - Auxiliar de Educacgédo Infantil que auxilia o professor regente no atendimento a
criancas até 06 (seis) anos de idade;
Il - Agente Escolar que atua como:
a) Implementador de Informatica Educativa, nas turmas de 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;
b) Auxiliar de Biblioteca, nas turmas de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

SECAO |
DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS E DOS AUXILIARES DE SECRETARIA
Art. 33 - S&o atribuigbes do Auxiliar Administrativo e do Auxiliar de Secretaria:



Péagina 12

VOLTA REDONDA EM DESTAQUE

30 de maio de 2003

| - participar dos programas de aperfeicoamento profissional promovidos pela unidade
escolar, Secretaria Municipal de Educagéo e Fundagéo Educacional de Volta Redonda;
Il - participar das discussdes e elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar, colaborando para o seu desenvolvimento;

11l - responsabilizar-se pela execugéo, conservacao e arquivamento da documentagao
entregue aos seus cuidados;

IV - comunicar ao secretério escolar quaisquer irregularidades em seu campo de atuagao;
V - responsabilizar-se pelas condicdes gerais do ambiente de trabalho, pelo controle
de acesso aos arquivos e pelos recursos materiais em uso;

VI - atender aos alunos, aos responsaveis e a comunidade, protocolando suas solicita-
¢Oes, requerimentos, documentacao e providenciando encaminhamento aos setores
competentes;

VII - ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, conforme orientacao rece-
bida, documentos e publica¢des de interesse da unidade escolar.

SECAO II
DO AUXILIAR DE EDUCAQAO INFANTIL
Art. 34 - S&o atribuigbes do Auxiliar de Educagéo Infantil, além das previstas em lei:

| - participar dos programas de aperfeicoamento profissional promovidos pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacao;
Il - colaborar com os professores na sele¢do e na organizacao do material didatico a
ser utilizado pelos alunos;
Il - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas com os alunos;
IV - participar com os professores na realizagdo das atividades diarias;
V - observar e acompanhar os alunos nas atividades, prestando informagdes ao pro-
fessor e a equipe técnica da unidade escolar;
VI - participar da Avaliacdo Pedagdgica;
VII - participar do processo de analise do desenvolvimento dos alunos contribuindo na
elaboracao de relatérios;
VIII - cuidar do asseio e higiene das criancas sob sua responsabilidade;
IX - zelar pela seguranga do grupo de criangas pelo qual é responséavel.

Paragrafo Unico. O atendimento a crianca pelo Auxiliar de Educacéo Infantil em

sala de aula implica na presenca do professor ou de um membro da equipe técnica

ou diretiva da unidade escolar.

SECAO Il
DO IMPLEMENTADOR DE INFORMATICA EDUCATIVA
Art. 35 - A funcé@o do Implementador de Informatica Educativa é exercida pelo Agente
Escolar com formagao de nivel médio para atuar nas unidades escolares de 52 a 82 séries do
Ensino Fundamental e de Ensino Médio e pelo professor regente nas Unidades Escolares de
Ensino Fundamental até a 42 série e Educacao Infantil (Pré-Escolar).

Art. 36 - S&o atribuigbes do Implementador de Informatica Educativa:
| - planejar, programar, coordenar e dirigir as atividades ligadas a utilizagdo do computador;
Il - organizar junto com a equipe técnico-pedagdgica e professores o cronograma de atendi-
mento das turmas;
Il - zelar pela conservagéo dos equipamentos e dar ciéncia a equipe administrativa da Uni-
dade Escolar de qualquer incidente relativo aos mesmos;
IV - fazer da informética um instrumento que oportunize a construgéo, reflexéo e criatividade;
V - apoiar, assessorar tecnicamente e informar aos professores sobre 0s programas instala-
dos nos equipamentos;
VI - observar, acompanhar os alunos e fornecer informagdes aos professores e a equipe
técnica da unidade escolar;
VII - participar das atividades da unidade escolar e elaborar relatérios dos trabalhos desen-
volvidos;
VIII - participar das reunides pedagogicas, Conselho de Classe e Avaliacdes Pedagdgicas;
IX - participar dos programas de aperfeicoamento profissional promovidos pela unidade es-
colar, Secretaria Municipal de Educacgéo e Fundagao Educacional de Volta Redonda;
X - planejar junto com a equipe técnico-pedagdgica e professores as atividades a serem
desenvolvidas em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;
XI - elaborar com a equipe técnico-pedagdgica os registros de acompanhamento do desen-
volvimento do aluno.

SECAO IV
DA BIBLIOTECA ESCOLAR E DA SALA DE LEITURA

Art. 37 - A biblioteca escolar e a sala de leitura tém por finalidade estimular o prazer pela
leitura, bem como o desenvolvimento de habilidade de expresséo escrita e oral, oportunizan-
do ao educando o acesso aos diversos tipos de leitura.

Art. 38 - O responsavel pela biblioteca escolar nas unidades escolares de 5% a 82 série do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio € um funcionario com formagéo de nivel médio desig-
nado para este fim, sob a orientagdo da equipe técnico-pedagdgica da unidade escolar.

Pardgrafo Unico. Nas escolas de Ensino Fundamental até 42 série é responséavel
pela sala de leitura um professor regente, sob a orientagdo da equipe técnico-
pedagdgica da unidade escolar.

Art. 39 - S&o atribuigBes do responsavel pela biblioteca escolar ou sala de leitura:

| - planejar, junto com a equipe técnico-pedagdgica e professores, as atividades a serem
desenvolvidas em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;

Il - organizar, junto com a equipe técnico-pedagdgica e professores, cronograma de aten-

dimento;

Il - colaborar com os professores na selecao e uso de diferentes tipos de material biblio-
grafico e dudio-visual que possam enriquecer o curriculo;

IV - oferecer ao aluno material adequado e significativo, de modo a contribuir para o seu
desenvolvimento;

V - fazer da biblioteca ou sala de leitura um local agradavel e atraente, que estimule o
gosto pela leitura, a curiosidade, a criticidade, a criatividade e a pesquisa;

VI - facilitar o acesso do leitor aos livros;

VIl - organizar e divulgar o acervo bibliografico da unidade escolar;

VIII - criar mecanismos de controle e rotatividade do acervo;

IX - auxiliar no encaminhamento das pesquisas solicitadas pelos professores e apoiar a
comunidade no uso da biblioteca;

X - participar dos programas de aperfeicoamento profissional promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao e Fundagdo Educacional de Volta Redonda,;

Xl - elaborar junto com a equipe técnico-pedagdgica os registros de acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos;

XIl - participar do Conselho de Classe e Avaliacao Pedagdgica, contribuindo para a avali-
acdo do processo educacional.

CAPITULO IlI
DO PESSOAL DE APOIO ESCOLAR
Art. 40 - A equipe do pessoal de apoio escolar é constituida pelos seguintes profissionais:
Serventes, Ajudantes, Vigias, Copeiras, Merendeiras, Porteiros, Encarregados de Manuten-
¢ao de Servicos Gerais, Auxiliar de Regente de Turno, Atendente de Disciplina e Responsavel
pela merenda escolar.
Art. 41 - Além das atribui¢des especificadas no Estatuto do Funcionalismo, compete ao
pessoal de apoio:
| - participar dos programas de aperfeicoamento profissional promovidos pela
unidade escolar, Secretaria Municipal de Educagéo e Fundacao Educacional de
Volta Redonda;
Il - realizar as tarefas que lhes séo designadas contribuindo para o bom funcionamen-
to da unidade escolar;
Il - participar, quando necessério, do Conselho de Classe e da Avaliagdo Pedagogica;
IV - participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico-Pedagodgico da unidade
escolar, colaborando para o desenvolvimento do mesmo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 42 - Sao assegurados aos profissionais da Educacao, além das prerrogativas da

legislacao que regem o regime juridico a que estdo submetidos e da legislagcdo do ensino,

0s seguintes direitos:
| - dispor de todo material necesséario a execucéo de seu trabalho;
Il - participar da elaboracao e execugédo do planejamento geral da unidade escolar;
Il - dispor de equipamentos materiais e assisténcia técnica necessarios a sua atu-
alizacdo e aperfeicoamento, sobretudo quando houver na escola alunos portado-
res de necessidades especiais;
IV - desenvolver a formacgao continuada em servigo, através de cursos, palestras e
encontros;
V - participar de cursos de atualizacdo e especializagdo promovidos por outros
orgaos desde que sejam do interesse da unidade escolar;
VI - ter assegurada a inviolabilidade de sua vida particular;
VIl - participar da elaboracao das avaliagfes, relatorios e ocorréncias relativos ao
seu desempenho;
VIII - ter assegurado Tempo Disponivel em servigo para aperfeicoamento profissi-
onal;
IX - propor medidas que objetivem o aprimoramento do processo ensino-aprendi-
zagem e da gestao da unidade escolar.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE
Art. 43 - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como, dos que fixam o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Na-
cional, em vigor.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ALUNOS
Art. 44 - S&o direitos dos alunos:
| - liberdade de expresséo para apresentar sugestfes em relagdo a vida escolar;
Il - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo do Projeto Politico-Peda-
gogico da unidade escolar, inclusive na definicdo das normas disciplinares;
Il - ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem, além do acesso aos recursos
materiais e didaticos da unidade escolar;
IV - participar dos estudos de recuperagédo, de forma a garantir novas oportunidades
de aprendizagem;
V - requerer transferéncia, quando maior de idade, ou através do responsavel, quando
menor;
VI - utilizar as dependéncias da unidade escolar, conforme normas pré-estabelecidas;
VIl - receber seus trabalhos e tarefas devidamente avaliados, em tempo habil, bem
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como tomar conhecimento dos resultados referentes ao aproveitamento e freqiiéncia,
através de boletim ou outro documento;

VIII - procurar o Servico de Orientagdo Educacional para tratar de assuntos de seu
interesse, sempre que necessario;

IX - participar de Conselhos de Classe, reunides, comissdes ou outros eventos, quan-
do eleito representante de turma e convocado pela Dire¢do ou equipe técnica,

X - realizar atividades escolares extras para compensar auséncias justificadas, no
decorrer do ano letivo.

SECAO Il
DOS DEVERES DOS ALUNOS
Art. 45 - Os deveres dos alunos se consubstanciam em fungéo dos objetivos das ativida-
des educacionais.

Art. 46 - S&o deveres dos alunos:
| - participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a sua
formacao, promovidas pela unidade escolar;
Il - acatar as normas disciplinares da escola e tratar com respeito autoridades do ensi-
no, funcionarios e colegas;
11l - cooperar e zelar pela conservagao das instalacdes, dos equipamentos e material
escolar, colaborando também para a manutencdo das boas condi¢des de higiene da
escola;
IV - executar tarefas, trabalhos e atividades escolares, comparecendo pontualmente e
assiduamente as aulas;
V - zelar pelos livros didaticos fornecidos pela unidade escolar, devolvendo-os ao final
do ano letivo, em condigfes de uso;
VI - apresentar-se na escola devidamente identificado ou uniformizado, de acordo com
0s critérios estabelecidos pela unidade escolar e Conselho Comunitario Escolar;
VII - apresentar justificativa para as auséncias das atividades escolares.

Art. 47 - E vedado ao aluno:

| - ausentar-se da sala de aula e da unidade escolar sem permissédo do professor e
autorizagdo da equipe diretiva;

Il - promover coletas e subscri¢cdes dentro da unidade escolar, sem a prévia autoriza-
¢ao da Diregéo;

Il - participar de reunides estranhas as atividades escolares e fomentar manifesta-
¢Oes ofensivas as autoridades ou institui¢cdes, dentro da escola;

IV - distribuir boletins ou outras publica¢des no recinto da unidade escolar ou publicar
jornais e revistas sem prévia autorizagao da equipe diretiva;

V - fumar nas dependéncias da unidade escolar, apresentar-se alcoolizado e fazer
uso de substancias quimicas ilicitas;

VI - promover movimentos que resultem em auséncia coletiva as aulas ou outras
atividades escolares, salvo em casos de reivindicacdo em que todas as formas de
comunicacao estejam esgotadas.

SECAO Il
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Art. 48 - Os alunos que cometerem atos indisciplinares que coloquem em risco a si, a
outros e causem danos ao patrimdnio escolar, estardo sujeitos a penalidades e sangdes,
podendo a Diregdo aplicar as seguintes medidas:
| - adverténcia oral;
Il - adverténcia por escrito, com ciéncia do responséavel, quando menor de 18 anos;
11l - assinatura de termo de responsabilidade pelo responséavel ou pelo aluno maior de
18 anos.
§ 1° As penalidades disciplinares serao aplicadas levando-se em conta a gravida-
de da falta.
§ 2° A Diregao, em reunido com o Conselho Comunitério e professores, ap6s ouvir
o aluno e seu responsavel, analisara o ato de indisciplina e a agdo educativa a que
0 mesmo estara sujeito, registrando em ata as decisGes tomadas e, se necessario
for, solicitar a colaborac¢do do Conselho Tutelar.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL
Art. 49 - Os estudantes terao assegurado o direito de organizar-se livremente em associ-
acles, entidades e agremiagdes estudantis, devendo a escola garantir o espaco e as condi-
¢Oes para esta organizacao.
§ 1° - Caberé aos estudantes a elaboracao dos estatutos de sua organizagao.
§ 2° - Os estatutos deverdo ser apresentados a direcao da unidade escolar e ao
Conselho Comunitério Escolar, para apreciagéo e posterior divulgacéo na escola.

CAPITULO VII
DO CONSELHO COMUNITARIO ESCOLAR
Art. 50 - O Conselho Comunitario Escolar é constituido, de acordo com a legisla¢cdo muni-
cipal, de representantes dos profissionais da educacao em exercicio na unidade escolar, re-
presentantes de pais e alunos e representantes da associagdo de moradores.
Paragrafo unico. A atuagdo dos membros do Conselho visara ao interesse dos
educandos inspirada nos principios do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.
Art. 51 - Aautonomia do Conselho se dara nos limites da legislagdo em vigor, do compro-
misso com a gestao democratica da unidade escolar e com a qualidade do ensino publico.

Art. 52 - O Conselho devera reunir-se, periodicamente, proporcionando debates e articu-
lag&o entre os varios setores da escola e da comunidade.

Art. 53 - Os Conselhos estabelecerao normas regimentais minimas para seu funciona-
mento, observando os dispositivos da legislagéo em vigor.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
SECAO |
DO CURRICULO
Art. 54 - O Curriculo da Rede Municipal de Ensino esté voltado para uma concepc¢éo de
educacdo que promova a formagéo de cidadaos capazes de construir, de forma auténoma,
seus sistemas de valores e, a partir deles, atuar criticamente na realidade que os cerca.

CAPITULO Il
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Art. 55 - O Projeto Politico-Pedagdgico constitui-se na organizacédo do trabalho escolar
como um todo, conferindo a escola autonomia e identidade para o desenvolvimento de sua
acao educativa.

Art. 56 - O Projeto Politico-Pedagogico de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino
deve estar em consonancia com os principios norteadores da Educagé&o Publica Municipal.

Art. 57 - O Projeto Politico-Pedagdgico é construido coletivamente com a participagdo de
todos os segmentos da Comunidade Escolar, de acordo com as orientagfes da Secretaria
Municipal de Educacéo e da Fundacdo Educacional de Volta Redonda.

Art. 58 - A avaliacao das acdes executadas no Projeto Politico-Pedagdgico é realizada
por toda a Comunidade Escolar em periodos determinados, visando reorientar o processo
educacional.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO
Art. 59 - A avaliagdo € o processo de acompanhamento da a¢éo educativa nos aspectos
que envolvem a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno e as préaticas pedagdgicas im-
plementadas pelo professor, visto que professor e aluno sao elementos interdependentes da
acao educativa.
Paréagrafo Unico. Sao objetos da avaliacéo:
| - os processos pedagogicos desenvolvidos pela unidade escolar, tendo em vista o
Projeto Politico-Pedagdgico;
Il - a aprendizagem e avangos progressivos dos alunos;
Il - a instituicdo como responsavel por todo o processo educacional.

SECAO |
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 60 - O processo de avaliacdo compreendera dois aspectos:
| - avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Il - avaliag&o institucional.

Art. 61 - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, tem por objetivos:
| - diagnosticar, através de levantamento de dados, o nivel de aprendizagem do aluno;
Il - verificar os avangos, dificuldades e possibilidades do educando no processo de
construgao do conhecimento;
Il - fornecer aos educadores elementos para uma reflexao sobre o trabalho realizado,
tendo em vista o replanejamento;
IV- possibilitar aos educandos conhecerem seu desempenho, compreenderem seu
processo de aprendizagem tornando-os conscientes de seus avancos, dificuldades e
possibilidades;
V - informar aos pais e/ou responsaveis os processos desenvolvidos pela escola ofe-
recendo subsidios para que auxiliem e participem da vida escolar do aluno;
VI - oferecer subsidios aos educadores para reverem e redefinirem as praticas peda-
gogicas, possibilitando interveng8es qualitativas no processo educacional;
VIl - embasar a tomada de decisao do professor quanto a promoc¢éao do aluno.

Art. 62 - Os resultados dos processos de avaliacao serdo expressos através de relatorios
escritos, conceitos em letras, siglas e nimeros na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1° - No 1° ano de escolaridade, os resultados da avaliacao seréo registrados em
relatérios.
§ 2° - Na 12 série, os resultados seréo expressos através dos conceitos A-B-Ce D,
sendo A (Muito Bom), B (Bom), C (Regular) e D (Fraco).
§ 3° - De 22 a 82 série do Ensino Fundamental e do 1° ao 3° ano do Ensino Médio, os
resultados da avaliagdo serao expressos em nimeros na escala estabelecida no caput
deste artigo.
§ 4° - As disciplinas Arte, no Ensino Fundamental e Médio, e Informatica no Ensino
Médio, nao tém carater reprobatdrio e o resultado da avaliagcao sera expresso através
das siglas PA (Participacao Ativa), PS (Participagdo Satisfatéria) e PI (Participacao
Insatisfatoria).
§ 5° - No Ensino Médio, o trabalho desenvolvido no Projeto Politico-Pedagogico de
cada unidade escolar, tera sua avaliagdo integrada aos componentes curriculares a
que se vincula.
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Art. 63 - AAvaliagdo Pedagodgica e o Conselho de Classe seréo realizados em 4 (quatro)
periodos, conforme Calendario Escolar.

Art. 64 - A avaliacao institucional visa a melhoria das rela¢des sociais, 0 aperfeigoamento
continuo de seus integrantes e a elevagao do nivel de desempenho da instituicdo, em confor-
midade com o Projeto Politico-Pedagogico.

§ 1° A unidade escolar deve elaborar os critérios para a avaliagdo institucional, aten-
dendo ao principio da autonomia

§ 2° O processo de avaliagdo € permanente e a unidade escolar deve promové-lo ao
final de cada ano letivo, com vistas ao planejamento.

SECAO II
DA PROMOGAO
Art. 65 - A promocdo do aluno no Ensino Fundamental e Ensino Médio acontece em
decorréncia da avaliagdo do processo educativo e da apuracdo da assiduidade, conforme
legislagéo em vigor.
Art. 66 - A passagem do aluno da Educag&o Infantil para o Ensino Fundamental é automatica.
Art. 67 - No primeiro ano de escolaridade do Ensino Fundamental, a promocao é automa-
tica, desde que observada a freqiiéncia de 75%.
Paragrafo Gnico. O registro de desempenho do aluno sera feito através de relatério
descritivo

Art. 68 - Na 12 série do Ensino Fundamental, a deciséo sobre a promocéao ou retengéo do
aluno seré estabelecida no 4° Conselho de Classe, a partir dos registros de avaliagdo e da
andlise de seu desempenho, realizada pelo professor e equipe técnico-pedagdgica.

Art. 69 - O aluno avaliado na forma disposta no artigo anterior, sera considerado aprovado
se obtiver os resultados A - B ou C.

Art. 70 - Os alunos de 22 a 42 séries sdo promovidos, mediante a obtencédo de 50% de
aproveitamento em cada componente curricular.

Art. 71 - Os alunos de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e os de Ensino Médio seréo
promovidos mediante a obtencdo de 50% de aproveitamento em todas as disciplinas.

Paréagrafo Unico. A partir da 52 série do Ensino Fundamental e do 1° ano do Ensino
Médio sera admitido o regime de progressao parcial, desde que observada a sequén-
cia do curriculo.

Art. 72 - E considerado retido o aluno de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio que nédo obtiver 50% de aproveitamento em trés ou mais disciplinas.

Art. 73 - Nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino onde se desenvolvem
projetos de reorganizagdo do tempo escolar em ciclos, os alunos sdo promovidos em fungéo
do desenvolvimento de seu processo de aprendizagem previsto na proposta curricular e apu-
racdo da assiduidade, conforme legislacao vigente.

Art. 74 - Os portadores de necessidades especiais fisicas, visuais e auditivas, matricula-
dos nas classes de ensino regular, séo promovidos de acordo com os critérios adotados para
os demais, respeitadas as especificidades de cada caso.

Art. 75 - Os portadores de necessidades especiais mentais, incluidos em classe do ensino
regular ou nas classes especiais, sdo promovidos em funcao da socializagdo e desenvolvi-
mento do seu processo de aprendizagem, de acordo com 0s critérios previstos na proposta
curricular.

Art. 76 - A terminalidade especifica ou certificado de conclusao de escolaridade da Classe
Especial é descritiva, possibilitando novas alternativas educacionais, tais como o encaminha-
mento para cursos de preparacgdo para o trabalho, cursos profissionalizantes e para o merca-
do de trabalho.

SECAO Il
DA RECUPERAC}AO DA APRENDIZAGEM
Art. 77 - O estudo de recuperacéo € obrigatorio e serd oferecido de forma paralela com
vistas a reorientagdo continua de estudos e a criagdo de novas situagfes de aprendizagem.
Art. 78 - A recuperacao processar-se-a
I - no estabelecimento de ac¢des pela unidade escolar sob a forma de projetos especi-
ficos que constardo do Projeto Politico-Pedagdgico;
Il - na agdo permanente em sala de aula, através da qual o professor criard novas
situagOes desafiadoras e dara atendimento aos alunos através de:
a) atividades diversificadas durante a aula;
b) atividades em horéario complementar na prépria escola;
c) estudo independente realizado pelo aluno sob orientacéo do professor.
Il - sob a forma de projetos especificos, com a orientacéo e responsabilidade da Se-
cretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo Gnico. Admite-se a monitoria, para estudos de recuperacéo da apren-
dizagem, que podera ser exercida por alunos da mesma turma ou de séries mais
adiantadas, nas atividades diversificadas oferecidas em classe, em horéario com-
plementar na prépria escola.

Art. 79 - O resultado da recuperacao paralela sera registrado no diario de classe prevale-
cendo a maior nota obtida.

SECAO IV
DA PROGRESSAO PARCIAL
Art. 80 - O regime de progressé&o parcial na Rede Municipal de Ensino seré adotado da 52
a 72 séries do Ensino Fundamental e do 1° ao 3° ano do Ensino Médio, em até duas disciplinas

em cada ano letivo, simultaneas ou acumuladas segundo os seguintes critérios:
| - em disciplinas diferentes na mesma série;
Il - em disciplinas diferentes em séries distintas;
Il - na mesma disciplina em séries distintas.

Art. 81 - Os estudos de dependéncia séo realizados de preferéncia na prépria escola, em
turno diferente daquele em que o aluno se encontra regularmente matriculado.
§ 1° Na impossibilidade de se atender ao disposto neste artigo, a dependéncia podera
ser cursada em qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.
§ 2° Cabera ao Diretor da unidade escolar, que nao tem condi¢gBes de ministrar os
estudos de dependéncia, encaminhar ao 6rgao préprio a relacéo dos alunos aprova-
dos parcialmente, fornecendo os dados necessarios a sua enturmacao em outra uni-
dade de ensino.

Art. 82 - A dependéncia podera ser realizada através das seguintes estratégias conjuga-
das ou néo:

| - aulas sistematicas durante todo o ano letivo;

Il - cursos especiais de carater intensivo;

Il - médulos ou planos de estudos elaborados com base nos conteddos programaticos

exigidos no ano anterior.
§ 1° Na realizagdo da dependéncia sera exigida carga horaria correspondente a
prevista na matriz curricular.
§ 2° Caberéa a unidade escolar planejar a forma pela qual ministrara os estudos de
dependéncia, ouvido o 6rgdo competente a que estiver subordinada.

Art. 83 - O planejamento da dependéncia sera elaborado pelo professor da disciplina, em
articulagdo com a equipe pedagdgica da unidade escolar, e dele constaréo os objetivos, as estra-
tégias de ensino selecionadas e os diferentes instrumentos de avaliagdo a serem aplicados.

Art. 84 - A reprovacado na dependéncia em disciplina de qualquer série ndo retém o aluno
na ultima série cursada, excetuando-se a 82 série do Ensino Fundamental e o 3° ano do
Ensino Médio.

Art. 85 - Ao término do Ensino Médio, o aluno que permanecer em dependéncia podera,
no ano letivo seguinte, ser matriculado exclusivamente para cursar as disciplinas em que ndo
obteve aprovagéo.

Art. 86 - As normas e os critérios estabelecidos para a dependéncia constardo expressa-
mente no termo de compromisso a ser assinado pelo aluno, quando maior de idade, ou pelo
seu responsavel, quando menor.

Art. 87 - O aluno tem o direito de transferir-se para qualquer outro estabelecimento de
ensino, mesmo sob o regime de dependéncia.

Parégrafo unico. Na documentacéo de transferéncia do aluno, expedida em cur-
so ou no final do ano letivo, deverdo constar as disciplinas nas quais se encontra
em dependéncia.

Art. 88 - Os documentos de conclusdo do Ensino Fundamental e Médio serdo emitidos
somente apos a aprovacdo do aluno em todas as dependéncias.

Art. 89 - E vedada a matricula no Ensino Médio da Rede Municipal de Ensino de aluno que
néo tenha concluido o Ensino Fundamental.

SECAOV
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
Art. 90 - Classificar significa posicionar o aluno na série, ciclo, etapa ou outra forma de
organizacao adotada, compativel com sua idade, experiéncia e nivel de desempenho, segun-
do critérios de avaliagdo definidos pela escola.
Art. 91 - A classificagdo, em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino funda-
mental, poderé ser feita de acordo com o estabelecido no artigo 24 da Lei n® 9394/96:
a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;
b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
¢) independente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacéo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, e permita sua inscri¢éo na
série ou etapa adequada, conforme regulamentagéo do respectivo sistema de ensino.

Art. 92 - A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferén-
cias entre estabelecimentos situados no Pais e no Exterior, tendo como base as normas cur-
riculares gerais, conforme prevé os critérios estabelecidos na Deliberagédo n°® 13/2002 de 21/
08/2002 do Conselho Municipal de Educacao de Volta Redonda.

§ 1° - Entende-se por reclassificagcao o reposicionamento do aluno na série, ciclo,
etapa ou outra forma de organizacdo adotada, visando a sua adequagdo a nova
Proposta Pedagogica e sempre que o interesse do processo de aprendizagem
assim o recomendar.

§ 2° - Areclassificacdo sera realizada por iniciativa da instituicdo de ensino, desde
que os critérios e procedimentos a serem adotados estejam previstos na Proposta
Pedagdgica e no Regimento Escolar.

§ 3° - E vedada a reclassificacdo de alunos recebidos por transferéncias, inclusive
de unidades pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Art. 93 - O processo de reclassificagcao no ensino fundamental e no ensino médio da Rede
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Municipal aplica-se:
| - ao aluno que demonstrar ter atingido nivel de desenvolvimento e aprendizagem
superiores ao minimo previsto para aprovacao na série cursada, e tiver sido reprovado
por insuficiéncia de freqiiéncia.
§ 1°- O processo de reclassificagdo € de responsabilidade do Conselho de Classe
Final, com o minimo de 50% de professores da turma presentes.
§ 2° - Os casos de reclassificacdo deverdo ser analisados pelo Conselho de Clas-
se, levando-se em consideracao a trajetoria escolar do aluno e os registros oficiais
da unidade escolar.
§ 3° - Os dados utilizados para analise, a que se refere o paragrafo anterior cons-
tarao de um relatério, que devera:
a) ser assinado por todos os presentes ao Conselho de Classe;
b) ser arquivado junto & documentagao do aluno.

Il - ao aluno reprovado na 12 série do ensino fundamental que, no ano seguinte, de-
monstrar capacidade de acompanhar satisfatoriamente a proposta curricular da 22 série.

Paragrafo unico. O professor regente de classe ao identificar aluno que se en-
quadre no disposto neste inciso informara a diregao do estabelecimento, a quem
cabera adotar os seguintes procedimentos:

a) submeter o aluno a nova avaliagdo, juntamente com a equipe técnico-

pedagogica;

b) elaborar relatério conclusivo;

c) registrar em ata e nos demais documentos que se fizerem necessarios.

Art. 94 - Os documentos que fundamentaram a classificag@o ou reclassificacao do aluno,
serdo arquivados em sua pasta individual e as informacdes sobre estes processos serao
registrados em seu histérico escolar por ocasido de transferéncia ou concluséo de curso.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE
Art. 95 - Os Conselhos de Classe acontecem durante o processo educativo como momen-
to de integracao, reflexao, avaliagdo, visando o replanejamento e a transformagéo da acao
pedagdgica da unidade escolar.

Art. 96 - Os Conselhos de Classe terdo como objetivos:
| - analisar todas as formas de registros que caracterizam o desenvolvimento da prati-
ca pedagdgica;
Il - promover a reflexao critica, questionamento e continua auto-avaliagéo de todos os
participantes, tendo em vista o aperfeicoamento do processo educativo;
Il - propiciar condi¢es favoraveis a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de
atividades pedagogicas integradas e ao entrosamento harmonioso dos integrantes da
unidade escolar;
IV - deliberar sobre a promog&o ou retencdo do aluno.

Art. 97 - Os Conselhos de Classe realizam-se bimestralmente ou em qualquer época do
ano civil, desde que convocado pela dire¢cdo da unidade escolar.

Art. 98 - O Conselho de Classe € constituido pelos representantes da Equipe Diretiva,
Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Professores da turma, Auxiliares de Educa-
¢ao Infantil, Secretario Escolar, Aluno representante de turma e representante do Conselho
Comunitéario Escolar.

Paréagrafo Unico. A presenca do professor é de suma importancia e em caso de
sua auséncia sera preciso o envio da justificativa e dos registros necessarios para
realizagdo do Conselho de Classe.

Art. 99 - As reuniBes dos Conselhos de Classe seréo registradas em ata, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe tem autonomia para garantir as decisdes
coletivas sobre as individuais.

Art. 100 - Ap6s o Conselho de Classe Final os casos de aprovagdo ou retengao serao
registrados em relatérios endossados pelos presentes.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 101 - O inicio e o término do ano letivo séo fixados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Fundacao Educacional de Volta Redonda, com a participagdo das unidades esco-
lares, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento das atividades docentes e discentes na uni-
dade escolar acontecem de fevereiro a dezembro, havendo quinze dias de reces-
so, preferencialmente, no més de julho e férias regulamentares em janeiro.

Art. 102 - O ano letivo tem a carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas
por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Parégrafo Unico. A Educacao de Jovens e Adultos e a Educacéao Infantil tém dias
letivos e carga horaria diferenciados em fungéo de suas especificidades.

Art. 103 - No Calendério Escolar devem constar todas as atividades planejadas para o
ano letivo, tais como: dias estabelecidos para Conselho de Classe, periodos destinados as
reunides pedagodgicas, planejamentos, atualizagdo e aperfeicoamento de pessoal, elabora-
¢ao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico.

CAPITULO II
DA ORGANIZAQAO DAS TURMAS
Art. 104 - Para organizagdo das turmas, considera-se:
| - o quantitativo de alunos decorrente de norma legal emanada da Secretaria Munici-
pal de Educagéo e Fundagéo Educacional de Volta Redonda;
Il - nivel de escolaridade;
Il - faixa etéria dos alunos;
IV - atendimento aos alunos com necessidades especiais;
V - condig®es fisicas da sala de aula.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA
Art. 105 - A época da matricula para todas as modalidades de ensino é fixada confor-
me diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e da Fundacgédo Educacional de Volta
Redonda.

Art. 106 - A matricula para ingresso no estabelecimento de ensino deve ser requerida pelo
responséavel legal ou pelo aluno, se maior de idade.

Art. 107 - No ato da matricula, devera o aluno, ou seu responséavel, apresentar os seguin-
tes documentos pessoais, nas condi¢des previstas por Lei:
| - fotocOpia da carteira de vacinagdo para criangas até 06 (seis) anos de idade;
Il - fotocopia da certiddo de nascimento e/ou casamento;
Il - fotocopia da carteira de identidade, a partir de 16 anos;
IV - certficado de alistamento militar e titulo de eleitor para anotagdo dos nimeros;
V - histérico escolar;
VI- retratos 3 x 4.
VIl - documentos comprobatdérios para alunos emancipados.

§ 1° - A matricula do aluno s6 se efetiva mediante a apresentagdo do histérico
escolar.

§ 2° - O responsavel pelo aluno ou o préprio aluno, se maior de idade, respondera
por qualquer dano ou consequéncia advinda de matricula com documento falso ou
adulterado.

Art. 108 - A Fundacao Educacional de Volta Redonda - FEVRE - podera realizar exames
de selegéo para ingresso no 1° ano do Ensino Médio.

Art. 109 - E expressamente vedado a escola condicionar a matricula ao pagamento de
taxas de qualquer natureza e a quaisquer outras exigéncias adicionais as previstas pela legis-
lagdo.

Art. 110 - Encerrado o periodo de matricula, caso existam vagas ou ocorra desisténcias,
deverdo ser efetuadas novas matriculas observada a ordem de demanda registrada.

Art. 111 - Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno, ou o aluno
maior de idade, devera respeitar as determinag8es deste regimento que ficara a sua disposi-
¢ao para dele tomar conhecimento.

Art. 112 - A matricula de alunos na Rede Municipal de Ensino obedece aos seguintes
critérios, de acordo com a modalidade de ensino pretendida:

| - Educacao Infantil:
a) Creche - criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, compreendendo Maternal
I -11elll
b) Pré-Escola - para criancas de 4 (quatro), 5 (cinco) ou 6 (seis) anos de idade
completos ou a completar até 30 de junho, compreendendo o 1° - 2° e 3° periodos.

Il - Ensino Fundamental: criangas com idade minima de 6 (seis) anos completos ou a
completar até 30 de junho.
Il - Ensino Fundamental Noturno e Educacéo de Jovens e Adultos: a idade minima
sera de 15 (quinze) anos de idade.
IV - Educacéo Especial :
a) criangas a partir de 3 (trés) meses nas escolas especializadas em deficiéncia
auditiva e visual,
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b) criancas a partir de 6 (seis) anos completos ou a completar até 30 de junho ou
aqueles que ndo tiveram acesso na idade prépria, nas séries iniciais, na escola
especializada em deficiéncia auditiva;

c) criancas a partir de 4 (quatro) anos com deficiéncia mental em escola especi-
alizada.

Art. 113 - Ao aceitar a matricula de aluno procedente do estrangeiro, a unidade escolar
fara promover pelo seu responsavel, a regularizacao dos seus documentos, conforme a legis-
lagdo em vigor, a saber:

| - reconhecimento no Ministério das Relagdes Exteriores, da firma do Cénsul Brasilei-
ro no pais de origem, aposta ao Certificado que acompanha o Histérico Escolar do
aluno;

Il - pagamento dos emolumentos consulares;

11l - tradugdo dos documentos por tradutor publico juramentado.

Art. 114 - E vedada na Rede Municipal de Ensino, a matricula na 12 série do Ensino
Médio de aluno que néo tenha sido aprovado em todas as disciplinas de todas as séries do
Ensino Fundamental.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS E ADAPTACOES
Art. 115 - Transferéncia é a passagem do aluno de um estabelecimento de ensino para
outro, estejam as instituiges localizadas em territorio nacional ou uma delas - a de origem ou
a de destino - no exterior.

Art. 116 - Ao se transferir, 0 aluno deve receber da instituicdo de origem para apresenta-
¢ao na instituicdo de destino, um histérico escolar, em papel timbrado, que informe:
| - a identificacdo completa do aluno;
Il - as séries cursadas no estabelecimento e em outros freqlientados anteriormente, se
for o caso;
Il - os resultados obtidos em cada série cursada e concluida;
IV - o significado dos simbolos por ventura utilizados para expressar resultados;
V - a carga horaria total do ano letivo e o percentual de freqiiéncia.

Art. 117 - O Histérico Escolar do aluno sé sera aceito se contiver o nimero do ato de
criacdo ou autorizacdo do estabelecimento de origem, bem como, as assinaturas e respecti-
vos nUmeros de autorizagdo ou registro do diretor e secretério.

Art. 118 - A transferéncia em curso seréd expedida através do histérico escolar, acompa-
nhado de ficha individual, matriz curricular e relatério, observando-se o prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias a partir da data do requerimento feito pelo interessado.

Art. 119 - Ao aluno transferido, cuja matricula ainda nédo se tenha concretizado pela falta
de apresentacao da documentacao, é permitido freqlientar a escola pelo periodo maximo, de
45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 120 - Caso se apure irregularidade na documentacao de aluno transferido, apds con-
cretizada a matricula na instituicdo de destino, e nao se apurando ma fé do estudante ou de
seu responsavel, cabe a nova escola o 6nus da regularizagéo da vida escolar do aluno em
questao.

Art. 121 - A transferéncia nos 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem o término do
periodo escolar, ficara a critério do diretor da escola, que analisara os motivos expostos pelo
solicitante e decidira a respeito.

Art. 122 - A matricula por transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro sera efetuada de
acordo com as determinagdes legais vigentes.

Art. 123 - O processo de adaptagao podera ocorrer mediante planos especiais de traba-
Iho, sem prejuizo das atividades normais da série em que o aluno estiver matriculado.

Art. 124 - Para o desenvolvimento do processo de adaptacéo, a escola deverd comparar
os curriculos da escola de origem, a carga horaria de cada componente curricular, e se neces-
sario, 0s respectivos contelidos programaticos.

Art. 125 - Os estudos de adaptacao curricular serdo propostos pela unidade escolar e
analisados pela Supervisdo Educacional.

Paragrafo Unico. A adaptacao sera feita pelo professor da disciplina sob a orien-
tagdo e acompanhamento da equipe pedagdgica.

Art. 126 - O nimero de adaptacdes ndo podera ser superior a quatro, na série, incluindo-
se, neste computo, as disciplinas da Base Nacional Comum.

Art. 127 - As avaliacdes do aproveitamento do aluno sujeito a adaptacao, serdo realizadas
em época especial e na forma prevista na proposta pedagdégica da unidade escolar.

Art. 128 - Para os alunos procedentes do estrangeiro, o processo de adaptacéo se regera
pelo resultado do estudo de cada caso, em consonancia com a legislagao vigente:

| - a exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa sera feita, inicialmente, em
grau minimo, suficiente para o acompanhamento do processo educacional, admitindo-
se a possibilidade de o aluno, nos dois primeiros anos de sua permanéncia no Brasil,
realizar trabalhos escritos em outra lingua, quando para tanto houver condi¢ées no
estabelecimento de ensino;
Il - ressalvando o que dispde os Acordos Culturais, sera obrigatoria a adaptacéo nas
matérias da Base Nacional Comum, sempre que ndo tenham sido estudadas anterior-
mente.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA
Art. 129 - O controle da freqiiéncia € de responsabilidade da unidade escolar, respeitado
o disposto na legislagdo em vigor.

§ 1° A apuracgdo da freqiiéncia do aluno sera calculada sobre o total da carga horéaria
letiva.

§ 2° - Cabe a unidade escolar, apdés os Conselhos de Classe e Avaliagbes Pedagogi-
cas, informar aos responsaveis ou ao aluno, quando maior de idade, o percentual de
frequiéncia obtido no periodo letivo.

§ 3° - Para os casos de infrequéncia, a equipe técnico-administrativa deve tomar as
medidas necessarias, visando a regularizacéo da vida escolar do aluno.

Art. 130 - Cabe a Secretéaria Municipal de Educacéo estabelecer procedimentos a serem
adotados pelas unidades escolares em relagdo ao aluno que apresente faltas consecutivas
nao justificadas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 131 - A documentagédo da escola e da vida escolar dos alunos arquivados na secreta-
ria € de uso exclusivo da unidade escolar e dos responsaveis pelo seu funcionamento, sendo
vedado o seu manuseio e a sua utilizagédo por pessoas estranhas ao servico.

Paragrafo Unico. A segunda via de documentos, de prontuario de alunos e funciona-
rios seréa expedida pela escola, através de requerimento ao diretor.

Art. 132 - Todo material permanente adquirido com verbas do orgamento publico, de doa-
¢ao e/ou de outras fontes, faz parte do patriménio da unidade escolar, devendo ser numerado
e registrado em livro proprio.

Art. 133 - Compete a todos os profissionais da Educacéo zelar pela economia e conserva-
¢do do material que lhes for confiado.

Art. 134 - Todo profissional da Educacgdo e aluno tem direito de votar e ser votado em
todas as manifestacdes eleitorais promovidas pela unidade escolar, de acordo com normas
previamente estabelecidas.

Art. 135 - E garantido aos profissionais da unidade escolar e alunos e/ou responsaveis, o
direito de ciéncia e defesa, mediante qualquer tipo de adverténcia.

Art. 136 - Todo servidor publico em exercicio nas unidades escolares municipais deve
observar o cumprimento dos seguintes procedimentos:

| - atender as legislac6es em vigor, ndo fumando nas dependéncias da unidade
escolar;
Il - respeitar os alunos e a comunidade, ndo tomando atitudes que causem cons-
trangimentos, sendo vedada aplicagdo da penalidade de expulséo;
Il - ter atitudes de responsabilidade nédo incitando, direta ou indiretamente, os
alunos a falta coletiva, por qualquer que seja 0 motivo;
IV - comunicar a Unidade Escolar seu afastamento, no prazo de 24 horas;
V - inibir a divulgag&o de programa e propaganda politico-partidario.
VI - agir de acordo com os principios de conduta ética, respeitando o local de
trabalho.
Paragrafo Unico. Na infringéncia dos itens expostos acima, os profissionais esta-
rao sujeitos a legislagdo municipal vigente.

Art. 137 - A Secretaria Municipal de Educacéao editara portarias, resolugdes ou instrugfes
complementares que regulamentardo este Regimento Escolar, quando necessario.

Art. 138 - Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela dire¢do da unidade
escolar, com o respaldo nas leis e consulta aos 6rgdos competentes.

Art. 139 - Este Regimento entra em vigor ap0s aprovagédo do Conselho Municipal de Edu-
cacao e publicacdo no Diario Oficial do Municipio.



