2 PSS
W=

Camara Municipal de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro

LEI MUNICIPAL N° 5.724

Aprova o Plano de Cargos/Empregos, Carreira e
vencimentos/salarios da Guarda Civil Municipal delty
Redonda com hierarquiza¢éo dos cargos.

A Céamara Municipal de Volta Redonda aprova e eucenformidade com o § 8° do Artigo 60
da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinge L

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos/Empregos, éare Vencimentos/Salariosda
Guarda Civil Municipal de Volta Redonda RJ, queaalera as categorias profissionais de GuardaCivil
Municipal e de Vigias.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Volta Redonda é umapmyacdo armada e uniformizada.

I -A GuardaCivil Municipal de Volta Redonda, com sgatle Secretaria, nos termos da Lei
Municipal n°® 5.367/2017, ser4 denominada de Se@eda Guarda Civil Municipal, tendo como sigla
(GCMVR);

Il - Ficara a Guarda Civil Municipal de Volta Redonddadinada diretamente ao chefe do
Executivo municipal.

Art. 3° Para os efeitos dessa Lei seréo adotadas as tesguéfinicoes:

| -Guarda Civil Municipal € aquele investido em caeggprego publico criado por lei com
denominacao propria e remunerado pelos cofresquébpireviamente aprovadoem concurso publico de
provas e titulos;

Il - Vigia é aquele investido em cargo/emprego publitado por lei com denominacgao préopria
e remunerado pelos cofres publicos previamentezagooem concurso publico de provas e titulos;

lll - Plano de carreira € o conjunto de normas que flis@ip o0 ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessqgarofissional dos servidores, de forma a
contribuir com a qualificacdo dos servigos pressado

IV -Cargo é o conjunto de atribuicGes assemelhadastquamatureza das acdes e as
qualificacOes exigidas de seus ocupantes, com meapiidades previstas na estrutura organizacienal
vinculo de trabalho estatutério;
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V -Empregado publico é o conjunto de atribuicbes asbemas quanto a natureza das agoes e
as gqualificacdes de seus ocupantes, com respddadb# previstas na estrutura organizacional euldnc
de trabalho regido pelo Decreto-Lei n® 5.452 deelfhaio de 1943;

VI -Enguadramento € o ato pelo qual se estabelecei@pato servidor em um determinado
cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimentie @aalario, em face da andlise de sua situacéo
juridico-funcional,

VIl - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exescitd um cargo, com valor fixado em
lei;

VIl - Salario é a retribuigdo pecuniaria pelo exercieiaich emprego, com valor fixado em lei;

IX -Remuneracdo € o vencimento ou salario acrescidamkagens pecuniarias estabelecidas
em lei;

X -Padréo de vencimento ou de salario é a posicaeiidser na escala de vencimento da
carreira, que corresponde ao vencimento base aricsbhse;

Xl - Servidor é aquele que mantém vinculo empregatégimo pelo Estatuto do Funcionalismo
Publico Municipal ou pela Consolidacéo das Lei§dabalho (CLT);

Xl - Carreira é a série de cargos, hierarquizadosnslego seu peso relativo, por ordem
crescente de importancia,

XIlI - Referéncia € um simbolo numérico que identificavator do vencimento ou salério;

XIV -Progressdo é o deslocamento ao padrdo de vencinmentealario de referéncia
imediatamente superior dentro da mesma classe;

XV -Promocéao é a passagem do servidor de uma class®/dalcarreira a outra imediatamente
superior.

Art. 4° A tabela de vencimentos e salarios do Guarda ®wilicipal € o previsto no ANEXO |
e a do Vigia € o previsto no ANEXO V da presente Le

Paragrafo Unico. Fica definido o organograma da Secretaria da dau&ivil Municipal
conformedisposto no ANEXO VI da presente Lei.
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CAPITULO II
Da Carreira da Guarda Civil Municipal

Art. 5° A carreira do Guarda Civil Municipal serd composta 7 (sete) classe/ordem
organizadas hierarquicamente na seguinte forma:

CLASSE/ORDEM CARGOS/CARREIRA
I INSPETOR
I SUBINSPETOR
I GCM CLASSE DISTINTA

v GCM CLASSE ESPECIAL
\% GCM 1° CLASSE
Vi GCM 2° CLASSE
Vi GCM 3° CLASSE

Art. 6°Entre as classes/ordens da carreira do Guarda Mrlicipal terdo os seguintes
percentuais diferenciadores, previsto no Anexckddé.ei:

| -do GCM 3° CLASSE para GCM 2° CLASSE: 16% (dezegseisento)

Il -do GCM 2° CLASSE para GCM 1° CLASSE: 14% (quatgaecento)

lll - do GCM 1° CLASSE para GCM CLASSE ESPECIAL:10% (dek cento)
IV -do CLASSE ESPECIAL para GCM CLASSE DISTINTA:8% (ofior cento)
V -do GCM CLASSE DISTINTA para SUBINSPETOR:6% (seis pento)

VI -do SUBINSPETOR para INSPETOR:4% (quatro por cento).

CAPITULO IlI
Do desenvolvimento na Carreira

Art. 7° O desenvolvimento do Guarda Civil Municipal narema dar-se-4 através de
progressao e promogao.

Art. 8° Progressdo é o deslocamento ao padrdo de venoinsentsalario de referéncia
imediatamente superior dentro da mesma classe.
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8§ 1°Cada classe desdobrar-se-4 em 17 (dezessetehoisr&om o percentual de 1,5% (um e
meio por cento) entre elas.

§ 2°A progressédo ocorrera a cada 730 dias de efeteieio no cargo ou emprego, de forma
automatica e no més que o servidor completar cstinte.

Art. 9°Promocgdo € a passagem do servidor de uma class®/odé carreira a outra
imediatamente superior, conforme ordem estabelexidat.5°.

8 1°A primeira promogao ocorrera apos 04 (quatro) aleogigéncias desta lei.

§ 2°Ap0s 04 (quatro) anos de efetivo servigo, o Gu&igd Municipal, sera promovido para o
cargo imediatamente superior, desde que haja wagp8s cumprir as seguintes exigéncias:

| -A solicitacdo de participacdo do processo selgiara promocao serd de responsabilidade do
GCM e se dard através de requerimento proprio cmefanexo |V, realizado dentro dos parametros
estabelecidos em edital Interno da GCMVR, que OBRIGRIAMENTE sera publicado em Diéario
Oficial do Municipio sempre no terceiro trimesteeachda ano, onde devera constar todas as informacde
necessarias;

Il - O servidor candidato a promocédo devera obter ni&@idcinco) em prova a ser elaborada
por Instituicdo Educacional do Municipio, dentrosdequisitos citados no art. 24 dessa Lei, para
ingressar no cargo;

Il - N&o ter em sua ficha funcional mais de 02 (duasfe@des leves ou uma maior de qualquer
natureza, seja ela média, grave ou gravissimaariio como parametro somente os 02 (dois) anos
anteriores a solicitacdo da promocao.

8 3°A passagem de um cargo para outro dentro da mesmera obedeceré a seguinte ordem:

PARA O CARGO DE: CONCORREM:
INSPETOR SUBINSPETOR
SUBINSPETOR GCM CLASSE DISTINTA
GCM CLASSE DISTINTA GCM CLASSE ESPECIAL
GCM CLASSE ESPECIAL GCM 1° CLASSE
GCM 1° CLASSE GCM 2° CLASSE
GCM 2° CLASSE GCM 3° CLASSE

Art. 10 O servidor aprovado em concurso de provas e s$ifpdwa a Carreira de Guarda Civil
Municipal terd a denominagdo de aluno, onde sebénstido durante 6 (seis) meses a um curso de
formacdo com remuneracéo equivalente ao do Guavilavtinicipal da 3° Classe.
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Paragrafo unico. O aluno, sendo considerado aprovado no cursord&@tao, sera enquadrado
na 3° classe da Carreira do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
Do quantitativo de vagas

Art. 11 Fica aprovado o quadro de vagas da Guarda Ciuilidpal, conforme abaixo:

QUANTITATIVO DE

ORDEM CARREIRA CARGOS
I INSPETOR 10
Il SUBINSPETOR 10
Il GCM CLASSE DISTINTA 17
v GCM CLASSE ESPECIAL 28
V GCM 1° CLASSE 38
\i GCM 2° CLASSE 86

INICIANTES NA CARREIRA
E ATE O PREVISTO NO
VI GCM 3° CLASSE INCISO II, ARTIGO 7° DA LEI
13.022/2014 0,3% DA
POPULACAO IBGE.

CAPITULO V
Da Remuneracéao

Art. 12 Fica fixado o piso do vencimento/salario inicial @&M 3° Classe em R$1.150,00 (um
mil cento e cinquenta reais).

Paragrafo UnicoO piso salarial do Guarda Civil Municipal sera vstfdo anualmente
utilizando o mesmo indice aplicado aos servidose8dministracdo Direta Municipal.

Art. 13 Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos contiveentos/salarios base na Classe
GCM 32 Classe, conforme estabelecido na tabel@leimento/salario previstos Wmexo | da presente
Lei.

Paragrafo UnicoTodas as vantagens salariais e beneficios receldadtesior a esta lei, serdo
mantidos.
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Art. 14 O Guarda Civil Municipal e Vigia lotado na Secritala Guarda Municipal, fara jus ao
recebimento da gratificacdo de Risco de Vida, aoale 80% (oitenta por cento) conforme Lei vigente.

8 1°0O Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo der&geio e subsecretario receberdo o
subsidio, conforme determina a Lei vigente.

§ 2%ara efeito de aposentadoria, a gratificagdo qaka teste artigo, sera incorporada a
proporcdo 3,2% a cada ano de efetivo exercicio,aderdo com a Lei Municipal 3.252/96 e
regulamentado pelo Decreto Municipal 6.806/96.

Art. 15 Ficam concedidas 06 (seis) folgas extras anuais Gewdas Civis Municipais,
solicitada por requerimento interno, obedecenddescaer estabelecida a critério do Comandante,acom
possibilidade de serem remanejadas no interesserdgo e da Administragao.

Art. 16 Sao partes integrantes dessa lei os Anexos 1},l1IVMl e V que estabelecem as tabelas
de vencimentos/salarios, descricdo dos requisdms ghtencéo dos pontos e sua disposi¢éo hierarquic

Art. 17 Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Vol@dBnda, no que couber, teréo os
direitos previstos pela presente Lei e demais diipos legais pertinentes aos servicos publicos
municipais.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes do Guarda Civil Municipal

Art. 18 Sao atribuicbes dos cargos da carreira dos Gu&@idas Municipais, na auséncia dos
chefes citados no artigo 19 desta lei ou ordensesgps por estes de forma escrita ou verbal, ar maio
patente se dara pela seguinte ordem:

a) INSPETOR:

| -Cumprir as ordens emanadas de seus superioregjhiecs;

Il - Cumprir todas as fun¢des contidas no Artigo 14rdaente lei;

lll - Garantir que os seus subordinados das classe®iaferdesde que esses ndo estejam
ocupando cargo de chefia citados no artigo 19 destaumpram as ordens e fungdes repassadas pelos
superiores;

IV -Informar para o CIOSP e supervisdo do plantdo todmalquer alteracdo em seu setor
como deslocamento e ocorréncias e sempre que medegagerir alteracdes necessarias visando a
melhoria dos servigos prestados;

V -Executar outras tarefas afins.
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b) SUBINSPETOR:

| -Cumprir as ordens emanadas de seus superioresjbiens;
Il - Cumprir todas as fun¢des contidas no Artigo 14rdagnte lei;

lll - Garantir que os seus subordinados das classe®ipferdesde que esses ndo estejam
ocupando cargo de chefia citados no artigo 19 destaumpram as ordens e funcdes repassadas pelos
superiores;

IV -Informar para o CIOSP e supervisdo do plantdo todmalquer alteracdo em seu setor
como deslocamento e ocorréncias e sempre que medegagerir alteracfes necessarias visando a
melhoria dos servigos prestados;

V -Executar outras tarefas afins.

c) CLASSE DISTINTA:

| -Cumprir as ordens emanadas de seus superioregjhiecs;
Il - Cumprir todas as fun¢des contidas no Artigo 14rdaente lei;

lll - Garantir que os seus subordinados das classe®ipferdesde que esses ndo estejam
ocupando cargo de chefia citados no artigo 19 destaumpram as ordens e fungfes repassadas pelos
superiores;

IV -Informar para o CIOSP e supervisdo do plantdo todmalquer alteracdo em seu setor
como deslocamento e ocorréncias e sempre que me&degagerir alteracdes necessarias visando a
melhoria dos servi¢os prestados;

V -Executar outras tarefas afins.

d) CLASSE ESPECIAL:

| -Cumprir as ordens emanadas de seus superioresjbiens;
Il - Cumprir todas as fun¢des contidas no Artigo 14rdaente Lei;

lll - Garantir que os seus subordinados das classe®ipferdesde que esses ndo estejam
ocupando cargo de chefia citados no artigo 19 destaumpram as ordens e funcdes repassadas pelos
superiores;

IV -Informar para o CIOSP e supervisdo do plantdo todmalquer alteracdo em seu setor
como deslocamento e ocorréncias e sempre que medegagerir alteracdes necessarias visando a
melhoria dos servigos prestados;
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V -Executar outras tarefas afins.

e) 1° CLASSE:

| -Cumprir as ordens emanadas de seus superioresjbiens;
Il - Cumprir todas as fun¢des contidas no Artigo 14rdagnte lei;

lll - Garantir que os seus subordinados das classe®iaferdesde que esses ndo estejam

ocupando cargo de chefia citados no artigo 19 destaumpram as ordens e funcdes repassadas pelos
superiores;

IV -Informar para o CIOSP e supervisdo do plantdo todmalquer alteracdo em seu setor
como deslocamento e ocorréncias e sempre que me&desagerir alteracdes necessarias visando a
melhoria dos servigos prestados;

V -Executar outras tarefas afins.

fy  2° CLASSE:

| -Cumprir as ordens emanadas de seus superioresjbiens;
Il - Cumprir todas as fun¢des contidas no Artigo 14rdagnte lei;

lll - Garantir que os seus subordinados das classe®ipferdesde que esses ndo estejam

ocupando cargo de chefia citados no artigo 19 destaumpram as ordens e fungfes repassadas pelos
superiores;

IV -Informar para o CIOSP e supervisdo do plantdo todmalquer alteracdo em seu setor
como deslocamento e ocorréncias e sempre que medegagerir alteracfes necessarias visando a
melhoria dos servi¢os prestados;

V -Executar outras tarefas afins.

g) 3° CLASSE:

| -Cumprir as ordens emanadas de seus superioregjhiecs;
Il - Cumprir todas as fun¢des contidas no Artigo 14rdaente lei;
Il - Garantir o cumprimento de todas as ordens e funefessadas pelos superiores;

IV -Informar para o CIOSP e supervisdo do plantdo todmalquer alteracdo em seu setor
como deslocamento e ocorréncias e sempre que medegagerir alteracfes necessarias visando a
melhoria dos servicos prestados;

V -Executar outras tarefas afins.
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h)  ALUNO:

| -Cumprir as ordens emanadas pelo coordenador, tim&sue responsaveis diretos do Curso de
Formacéo;

Il - Seguir todas as diretrizes do Curso de Formagao.

CAPITULO VI
Dos Servigos da Guarda Civil Municipal

Art. 19 A Guarda Civil Municipal compete realizaros seggsnservicos, conforme prevé o
artigo 5° da Lei Federal 13.022/2014 e mais:

| -Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicdguhicipio;

Il -Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, beamo coibir, infracbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atententraas bens, servicos e instalacdes municipais;

Il - Atuar, preventiva e permanentemente, no territdoidlunicipio, para a protecao sistémica
da populacao que utiliza os bens, servigos e atgiak municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos daaega publica, em acdes conjuntas que
contribuam com a paz social,

V -Colaborar com a pacificacdo de conflitos que setegiantes presenciarem, atentando para
0 respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI -Exercer as competéncias de transito que lhes faanferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 ted®o de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro)deu
forma concorrente, mediante convénio celebrado@gdo de transito estadual ou municipal,

VII- Proteger o patrimbnio ecoldgico, histérico, culturarquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativaseeentivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil amatividades;

IX -Interagir com a sociedade civil para discussdootlg;8es de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢des de segurangeodasidades;
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X -Estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduaidJaida, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consorcios, Vist@is ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

Xl -Articular-se com os érgdos municipais de politisasiais, visando a ado¢cdo de acbes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de paldrninistrativa, visando a contribuir
para a normatizagao e a fiscalizagéo das postuwateaamento urbano municipal,

X1l - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenaaipresta-lo direta e imediatamente
gquando deparar-se com elas;

XIV -encaminhar ao delegado de policia, diante de fiégrdelito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel @reque necessario;

XV -Contribuir no estudo de impacto na seguranca loecalforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de goarntge

XVI - Desenvolver acdes de prevencdo primaria a violgrsmdamente ou em conjunto com
0s demais 6rgdos da propria municipalidade, d@siunicipios ou das esferas estadual e federal,

XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e nagaiotde autoridades e dignitarios;

XVIII - Atuar mediante acBes preventivas ha segurancaaescadlando pelo entorno e
participando de ac¢des educativas com o corpo dseedocente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantac&o da culturaadena comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda ®lvihicipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgédos derasegai publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhose hipdteses previstas nos incisos Xlll e XIV eest
artigo, diante do comparecimento de 6rgdo previstast. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guard
Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidateatendimento.

CAPITULO VI
Dos Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga

Art. 20 Fica estabelecido o quantitativo de Cargos em Gd@nie Fungbes de Confianca
naSecretaria da Guarda Civil Municipal conformebabdiscriminados:

10
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SUBSIDIO 01 (UM) Secretario Comandante
SUBSIDIO 01 (UM) Subsecretario Subcomandante
DAS 102 01(UM) Corregedor
DAS 102 05(CINCO) Diretor Administrativo, Diretorp@racional, Diretor do CIOSR,
Diretor de Projetos, Inovacéo e Treinamento e Ass&s
Juridica.
FGA 11(ONZE) Supervisor Letra A, Supervisor Letra38ipervisor Letra C,

Supervisor Letra D e Supervisor Eventos, Chefe SEGéfe de
Secdao de Logistica e Manutencéo,
Chefe do Depdsito de Veiculos e Leildo, Coordenddor
Academia de Formacao, Capacitagéo e Treinamentie@a
Secdao de Inteligéncia, Subcorregedor.

FGC 10(DEZ) Chefe do Setor de Estatistica, PargquineeBRAT, Chefe do
Setor de Reserva, Armeiro e Controle, Subchefer 8eto
Inteligéncia, chefe do Grupamento Escolar, chef€etor de
Guarda Comunitéria, Chefe do setor Ambiental, Chef&etor

de Protecdo a Mulher, Chefe do setor A¢des com.Caes
FGD 15(QUINZE) Chefe de Grupamento de Area/ setolgtra A, Chefe de
Grupamento de Area/ setor 1 — Letra B, Chefe dg&@nento
de Area/ setor 2 — Letra A, Chefe de Grupamentarde/ setor
2 — Letra B, Chefe de Grupamento de Area/ setot&ra A,
Chefe de Grupamento de Area/ setor 3 — Letra BfeQle
Grupamento de Area/ setor 4 — Letra A, Chefe dgp@nento
de Area/ setor 4 — Letra B, Chefe de Grupamentiérda/ setor
5 — Letra A,Chefe de Grupamento de Area/ setot&tra B,
Chefe de Grupamento de Area/ setor 6 — Letra Agtef
Grupamento de Area/ setor 6 — Letra B, Subchefe de
Grupamento Ambiental, Subchefe Setor de Proteddolliaer,
Subchefe do setor A¢des com Cées.

Paragrafo unico. As gratificacdes pelo exercicio de Funcdo de i@ogé serdo atribuidas pelo
Secretario Comandante seguindo os seguintes ositéri

A.  Secretario Comandante:
a) Estar enquadrado na Classe de Inspetor;
b)  Ter nivel superior;

c) Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua fisheional, nos ultimos 10 anos.

B.  Subsecretario Subcomandante:
a) Estar enquadrado no minimo na Classe de subinspetor

b)  Ter nivel superior;
11
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Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua fioheional nos dltimos 10 anos.

Corregedor:
Estar enquadrado no minimo na Classe de GM ClastetB;
Ter nivel superior, preferencialmente bacharel egitd;

Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua fioheional nos dltimos 10 anos.

Diretor:
Estar enquadrado no minimo na Classe de GM Clastiat®;
Ter nivel superior;

Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua figheional nos dltimos 5 anos.

Subcorregedor:
Estar enquadrado no minimo na Classe de GM Clastiat®;
Ter nivel superior, preferencialmente bacharel ggitd;

Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua fisheional nos dltimos 5 anos.

Supervisor/ Chefe de Secéo:
Estar enquadrado no minimo na Classe GM Classeiape

Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua figheional nos dltimos 4 anos.

Chefe de Setor:
Estar enquadrado no minimo na Classe GM 12 Classe;

Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua figheional nos dltimos 4 anos.
Chefe de Grupamento:

Estar enquadrado no minimo na Classe GM 12 Classe;

Ter comportamento enquadrado em “bom” em sua figheional nos dltimos 4 anos.

12
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Art. 21As atribuicbes dos Cargos em Comissédo e as dasiésirde Confianga, exercidas
exclusivamente por Guardas Civis Municipais, etetido quadro de carreira destinado aos cargos de
direcéo, chefia e assessoramento sdo as seguintes:

L

| -Secretario Comandante:

a) Fazer cumprir as determinacfes emanadas do Prédeindo com que todos os seus
comandados saibam do fiel cumprimento dessas detgaes;

b) Desencadear através de seus subordinados dirstgsoocedimentos de hierarquia e
disciplina;

c) Elaborar novas metodologias de instrucdo, no semtéd aprimorar o conhecimento de
seus comandados;

d) Manter estreito relacionamento com todas as awidesl da esfera municipal, estadual e
eventualmente e se possivel federal;

e) Representar o prefeito, em seu impedimento, enntsselativosa seguranca publica e
assuntos afins;

f) Despachar documentacdo dos escaldes superioreswrde areas pertinentes a Guarda
Civil municipal,

g) Baixar portaria, ou ato interno quando se fizeessério;

h)  Assinar contrato de prestacédo de servi¢co dentendesfera de competéncia;

i) Assinar convénio dentro de sua esfera de compaténci

) Autorizar pedidos de compras, analisados pelo sudiseio ou chefe de gabinete e dar
destino a solicitacao;

k)  Reunir-se com o subsecretario para avaliacdo del@siaunicipais e para aprovacgao de
operacOes diversas desencadeadas pela Guarden@ivdipal;

) Participar de reunibes, palestras, festas, evemtivs outros, representando a corporacao
a qual comanda,;

m) Planejar e orientar o processo de promocao e msfpale todos os cargos da carreira de
Guarda Civil municipal,

n) Instruir seus inspetores, quanto as decisfes tamala poder Executivo ou Legislativo;

0) Planejar, elaborar e otimizar operacdes na aregleranca publica, servigos de transito

e seguranca patrimonial;
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p) Autorizar licengcas prémio, férias, folgas e out$vidades referente aos chefes
inspetores;

gq) Acompanhar os trabalhos da corregedoria e;

r Executar outras atividades afins;

Il - Subsecretario Subcomandante:

a) Cumprir as determinacbes do Comandante e do Rrefeiendo com que todos os
comandados também cumpram tais determinacdes dintas esferas de atribuicdes;

b)  Auxiliar o Secretario na implantacdo de novas natmgias de instrucdo, no sentido de
aprimorar o conhecimento de seus comandados;

c) Representar o Secretario, em seu impedimento, smmtas relativos a segurancga publica
e afins;

d) Auxiliar o Secretario no cumprimento de suas aicites e substitui-lo em sua auséncia e
impedimentos;

e) Auxiliar o Secretario no controle dos resultados Skcretaria em confronto com a
programacgéao, na expectativa inicial de desempeniotuene de recursos utilizados;

f) Participar de reunides, palestras, festas, eveatbss outros, representando a corporagéo
na quais o Secretario ndo se fizer presente;

g) Auxiliar e orientar o Secretario no processo der@gio e progressao de todos 0s cargos
da carreira de Guarda Civil municipal,

h)  Auxiliar o Secretario no planejamento, elaborac@timizacédo das operacdes na area de
seguranca publica, servigos de transito e segugatiganonial;

i) Supervisionar os Orgéos de atividades especifa&edretaria;

) Executar outras atividades delegadas pelo Searetéri

Il - Corregedor:

a) Apurar as infracBes disciplinares atribuidas aowidmres integrantes do quadro
funcional da Guarda Civil Municipal;

b) Fiscalizar a conduta dos Guardas Municipais e siffgados na Secretaria da Guarda
Municipal;

c) Apurar sindicancias instauradas pelo Secretari@uwada Civil Municipal;
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d) Receber dendncias dos integrantes do quadro da GMMR demais secretarias do
municipio de Volta Redonda e do publico em geeheatendo-as a Sl. (Setor de inteligéncia), quando
couber;

e) Dar o devido andamento, as representacdes ou daslibndamentadas que receber
relativas aos integrantes do Quadro de ProfissataiSecretaria da Guarda Civil Municipal;

f) Executar todas as atividades atribuidas por lgra&igente;

g) Executar outras tarefas afins;

IV - Diretor:

a) Supervisionar e exercer acdo gerencial e de apmie@ucao de atos da administracéo, no
ambito da Secretaria;

b)  Assistir a Secretaria em suas representacéescpeliisociais;

c) Gerenciar todas as atividades da GMVRsejam elagacdpeal, administrativa,
educacional ou de controle atuando sempre quevebsisi forma coordenada entre si planejando toslas a
acdes e procedimentos da instituicao.

d)  Auxiliar o Secretario (a) no cumprimento de suaibaicoes.

e) Promover reunibes com o0s responsaveis pelos demartas da Secretaria, para
alinhamento de acdes e estratégias;

f) Auxiliar o Secretéario (a) no controle dos resultadas acdes da Secretaria em confronto
com a programacéo, expectativa inicial de desengpentolume de recursos utilizados;

g) Exercer outras atividades correlatas ou que ll@rsdplegadas pelo Secretario;

h)  Realizar articulagdes intersetoriais e estratégices demais 6rgdos da Administracao
Publica Direta e Indireta e sociedade civil orgad&

i) Executar outras tarefas afins;

V - Subcorregedor:

a) Representar ou substituir o Corregedor, em seudm@sto, em assuntos relativos a
corregedoria;

b)  Auxiliar o Corregedor no desempenho de suas atieisia

c) Executar outras tarefas afins;
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VI - Supervisor:

a) Realizar rondas em todos os proprios municipais;

b)  Organizar a distribuicdo dos agentes nas ruastespds municipio;

c) Responséavel pela fiscalizagdo dos inspetores ds;are

d) Responséavel por executar as acdes determinadasqmetmdo;

e) Instruir seus subordinados de modo que se conzaeantda responsabilidade que
possuem;

f) Assessorar a organizacdo dos servigos prestadoSpalda Civil municipal;

g) Levar ao conhecimento do superior imediato, verbats ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorrénciamauehe caibam resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior;

h)  Dar conhecimento ao superior hierarquico de todofatns ocorridos e de outros que
tenha realizado por iniciativa propria;

i) Coordenar a expedicdo de todas as ordens relaiwdisciplina, instrucdo e servicos
gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar;

)] Representar o superior hierarquico, quando designad

k)  Assinar documentos ou tomar providéncias de caratgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, ddhd conhecimento, posteriormente;

) Executar outras tarefas afins;

VII - Chefe de Secéo:

a) Cumprir as ordens emanadas de seus superioresghiens;

b) Existem 02 (dois)vieses nessa fungdo, a parte cdpeed que é responsavel pela
confeccdo das notas de servico, participa da argedd de operacdes, coleta dados e informacdes
sensiveis que ajudardo a definir a melhor estatbgiacao; ja a parte administrativa cuida do otantte
recursos humanos, da manutencdo das viaturas,ddf@ages, das compras, licitacbes e solicitacbes
necessarias para o andamento dos servicos.

c) Executar outras tarefas afins;

VIII - Chefe de Setor:
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a) Cumprir as ordens emanadas de seus superioresjhiens;

b) Liderar uma equipe de agentes (a pé ou em viatemsyleterminada &rea territorial
exercendo total controle sobre eles quanto a dasletos, posicionamento e forma de atuagéo;

c) Fiscalizacdo direta das acdes operacionais;

d) Primeiro combate as irregularidades e atendimemnteygenciais originados pelo CIOSP;

e) Executar outras tarefas afins;

IX - Chefe de Grupamento:
a) Cumprir as ordens emanadas de seus superioregjhiens;
b) Coordenar as equipes de patrulhamento especialiaeginizando e padronizando as
acles em suas respectivas areas sempre visandoadiandos servicos prestados;
c) Sao subordinadas a supervisdo do plantdo passada® as informacdes para o CIOSP
como deslocamento e ocorréncias;

d) Executar outras tarefas afins.

CAPITULO IX
Das Divisas e Hierarquizacdo dos Cargos

Art. 22 Para efeito de distingéo de cargos entre os Gsi&@n@s Municipais de Volta Redonda,
serdo adotadas divisas conforAreexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico.Somente usardo uniformes e divisas, os Servidanasdas Civis Municipais,
pertencentes a Carreira estabelecida nesta Lei.

Art. 23 A entrega das divisas de Classe se fard em atonesdiermal e oportuno em que os
Guardas Civis Municipais promovidos as recebergatéra Corporagéo formada.

Art. 24 O Prefeito Municipal ou seu representante entregardivisas da carreira da Guarda
Civil Municipal ao melhor colocado e os demais aseberdo do Comandante e demais autoridades
presentes.

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais

Art. 25 No prazo de trés meses 0s atuais servidores Guatdéls Municipais serdo
enquadrados na Carreira prevista nessa Lei, cjacéio funcional sera avaliagdo por uma Comissao
composta de 03 membros da Guarda Civil Municipaljr@mbro da Procuradoria Geral do Municipio
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(PGM) e 01 membro do Departamento de Gestdo de#dsa Secretaria Municipal de Administracéo
(DGP-SMA).

8 1°A titulo de progressédo o servidor sera enquadredpadrdo de vencimento/salario e na

referéncia correspondente ao tempo de efetivo Exe@monsiderando a data de admisséo, de acordo com
a Tabela do Anexo I.

atual.

8§ 2°A titulo de promocéo, serdo observados os seguintésos:

Avaliacao, valendo 10(dez) pontos distribuidos em:

| — Prova de portugués, valendo 3 (trés) pontos:

a) Interpretacéo de texto;

Il - Prova de conhecimentos especificos valendo 7) (settos:

a) CTB artigo 24;

b) Lei 13.022/2014;

¢) Formularios e procedimentos adotados pela GCMMRocme relacéo abaixo:

| - Guia de Recolhimento de Veiculos (GRV);

Il - Auto de Infracdo e Imposicédo de PenalidaddPAll

lIl - Termo de Constatacdo de Embriaguez;

IV - Boletim de Registro de Acidente de Transit&¢@sr);

V - Boletim de Ocorréncia da Guarda Civil municidal Volta Redonda (BOGM).

§ 3Pontuacao por tempo de servico ativo na Guarda d¥halj desde a admissao, até o tempo

| — Sera considerado tempo de servigo ativo da Gudrdacipal o periodo em que o Guarda

Municipal concorreu a Escala de Servi¢o na ingtoiGMVR,;

Il - Havera desconto de tempo nas seguintes hipoteses:
a) faltas néo justificadas.

8 4Pontuacdo por desenvolver ou ter desenvolvido@engspeciais, complexos ou de funcdes

gratificadas.
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| - A referida pontuacdo do item 1 até o item 6, elacé® aos cargos ndo sera acumulada, ou

seja, sera considerada apenas uma, a maior poatpaghefeito do céalculo;

Il - Em relacé@o a pontuacéo do item 7 até o item 1krdedbedecer aos seguintes critérios:

a) Cada item recebera a pontuagdo maxima de 02(dm&d$
b) A pontuacdo dos itens de 7 a 11 serdo cumulati¢as @tal de 10(dez) pontos;

[Il - Cabera a DGP/SMA e SECI/GMVR indicar as fun¢desatia agente no periodo avaliado,

sendo a pontuacao a seguinte:

a)  Servigos prestados em grupamentos €SPECIAIS. . uureevrreeeerrrriunrnnnn. 03 pontos
b)  Servigos prestados na protecdo do patriménio npadici.................. 03 pontos
C)  Servigos prestados NO trANSItO..............ommmmmeeeeeennmenmnnrnrnn. 03 pontos
d)  Ter conduzido veiculos especiais na GMVR.....ccccciviiiiiiiiiinennne. 03 pontos
e) Ter conduzido viaturas padrédo pertencentes a GMVR................ 03 pontos

IV -Tipificacdo de cada servico prestado sera detalhadaexo Il presente nesta lei.

§ 5%era atribuida a pontuacdo por escolaridade, coagaoatravés de diploma reconhecido

pelo MEC:

a) Ensino Superior (COMPIELO) .....ccooeei i 10 pontos
b) ENsSin0 ME&dio (COMPIELO) ... cmmmmm et 05 pontos
c)Ensino fundamental (COMPIELO) ...............ccommmmeeerrereeeeeeeerieeeieeieeeeeeeeeenaee 02.pontos

| - N&o serd cumulativa a pontuacao, ou seja, sesadszada apenas uma, a maior comprovada

através de diploma reconhecido pelo MEC, paracefigitcélculo.

§ 6°0 célculo das pontuacdes se dara da seguinte forma:

| -Avaliacado: minimo 0 ponto e maximo 10 pontos;

Il - Tempo de servico ativo na Guarda Municipal, confodrtigo 4, §2°: 0,4 pontos por ano.
Formula de calculo:

a) Cada ano completo = 0,4,
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b) Por dia excedente ser& contabilizado a proporcédo de 53: dias);
0,4 365

c) Cada dia de afastamento por faltas =365 x (2 dias).

[l - Fungéo exercida: minimo O ponto e méximo 15 (qUippatos:

a) Doitem 1 até o item 6, ndo sera cumulativa a @0, ou seja, serd considerada apenas
uma, a maior exercida, para efeito do calculo;

b) Do item 7 até o item 11, estas poderdo ser cuaatapiara efeito de célculo;
c¢) Foérmula de célculo:

TPFE = FEA + XFEB onde,

TPFE= Total de pontos da funcdo exercida;

FEA= Funcéao exercida do item 1 até 6 (consideradoaap@ma, a maior exercida);
FEB= Somatorio das fungbes exercidas do item 7 até 11.

IV - Escolaridade: minimo 0 ponto e maximo 10 pontos.

8 7° Da classificagdo: sera aplicada a seguinte forrpata determinar o total de pontos que
acarretard na classificacdo em ordem decresceptieoéndo rigorosamente os requisitos descritos no
presente artigo:

- PF=AV+TSA+PFE+NE ,onde:

a) PF=Pontuacao Final;

b) AV = Avaliacéo;

c) TSA =Tempo de Servico Ativo;

d) PFE = Pontuacéo por Funcéo Exercida;

e) NE = Nivel de escolaridade.

§ 8°Em caso de empate serdo adotados 0s seguinte®snité ordem:

I- Tempo de servico;
20
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II- Maior idade;
I1l- Escolaridade.

8 9° Do enquadramento: por ato do Secretario da GCMVBeoddores serdo enquadrados de
acordo com a quantidade de vagas disponiveis eeobedrigorosamente a classificagdo conforme tabela
abaixo:

CARGO CLASSIFICACAO

INSPETOR Do 1° ao 10°

SUBINSPETOR

Do 11° ao 20°

GM CLASSE DISTINTA

Do 21° ao 37°

GM CLASSE ESPECIAL

Do 38° ao 65°

GM 1° CLASSE

Do 66° ao 103°

GM 2° CLASSE

Do 104° ao 189°

GM 3° CLASSE

Do 190° em diante

Art. 26 Ao Guarda Civil Municipal e Vigia lotado na Seeamd da Guarda Municipal,
processado judicialmente por ato praticado em radpddesempenho de suas atribuices, sera prestada
assisténcia juridica pela Secretaria da Guarda Kivnicipal.

Paragrafo Unico. Perdera o direito a assisténcia de que trata atigo o Guarda Civil
Municipal ou Vigia lotado na Secretaria da Guardaniipal que praticar, a qualquer tempo, ato lesivo
aos interesses da Administracdo Municipal ou dp&acéao.

Art. 27 S&@o Simbolos representativos da Guarda Civil Mpaicde Volta Redonda, o seu
Braséo, a sua Bandeira e seu Hino.

Art. 28 Aplicam-se subsidiariamente a presente Lei, parhigdteses omissas e haquilo que
nao a contrariar, todas as disposi¢cfes legaisvadatos servidores publicos municipais contidasLieds
Municipais 1.931/84, 3.252/1996 e Decreto Municg@d/75.

Art. 29 Fica Assegurado o café da manhd, almoco, jantanahé noturno aos Guardas Civis
Municipais e funcionérios lotados na Secretari&darda Civil municipal que estiverem de servigo.

Art. 30 O Guarda Civil Municipal promovido sera enquadradaargo imediatamente superior
e dentro da referéncia relativo ao tempo de senécBrefeitura de Volta Redonda.

Art. 31 Ao Secretério sera atribuido a Condigdo de Conrgadaao Subsecretario a condicao
de Subcomandante.
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Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei serd@biiaatlas em dotacbes
orcamentariaproprias.

Art. 33Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2682,razdo da vedacdo
estabelecida pela Lei Complementar n® 173 de 27aite de 2020.

Volta Redonda, 24 de agosto de 2020.

NILTON ALVES DE FARIA
Presidente

Projeto de Lei capeado pela Mensagem n° 37/2020
Autoria: Prefeito Municipal Elderson Ferreira dév8&i
DEx/jpd.
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIOS BASE DOS GUARDAS CIV_IS MUNICIPAIS

4% 6% 8% 10% 14% 16%
INSPETOR | SUBINSPETOR DT;'?IT\IS'IFA E(S:I;:Z?:L CGL“:S]S.E CGL“:SZSE CGL“A,IS?;E ALUNO REFERENCIA
1.991,67 | 1.91506 | 1.806,66 | 1.672,84 | 1.520,76 | 1.334,00 | 1.150,00 | 1.150,00 1
2.021,54 | 1.943,79 | 1.833,76 | 1.697,93 | 1.543,57 | 1.354,01 | 1.167,25 2
2.051,86 | 1.972,95 | 1.861,27 | 1.723,40 | 1.566,72 | 1.374,32 | 1.184,76 3
2.082,64 | 2.002,54 | 1.889,19 | 1.749,25 | 1.590,23 | 1.394,93 | 1.202,53 4
2.113,88 | 2.032,58 | 1.917,53 | 1.775,49 | 1.614,08 | 1.415,86 | 1.220,57 5
2.14559 | 2.063,07 | 1.946,29 | 1.802,12 | 1.638,29 | 1.437,10 | 1.238,88 6
2.177,77 | 2.094,01 | 1.975,48 | 1.829,15 | 1.662,86 | 1.458,65 | 1.257,46 7
2.210,44 | 2.125,42 | 2.005,12 | 1.856,59 | 1.687,81 | 1.480,53 | 1.276,32 8
2.243,60 | 2.157,30 | 2.035,19 | 1.884,44 | 1.713,12 | 1.502,74 | 1.295,47 9
2.277,25 | 2.189,66 | 2.065,72 | 1.912,70 | 1.738,82 | 1.525,28 | 1.314,90 10
2.311,41 | 2.222,51 | 2.096,71 | 1.941,39 | 1.764,90 | 1.548,16 | 1.334,62 11
2.346,08 | 2.255,85 | 2.128,16 | 1.970,52 | 1.791,38 | 1.571,38 | 1.354,64 12
2.381,27 | 2.289,68 | 2.160,08 | 2.000,07 | 1.818,25 | 1.594,95 | 1.374,96 13
2.416,99 | 2.324,03 | 2.192,48 | 2.030,07 | 1.845,52 | 1.618,88 | 1.395,59 14
2.453,24 | 2.358,89 | 2.22537 | 2.060,53 | 1.873,20 | 1.643,16 | 1.416,52 15
2.490,04 | 2.394,27 | 2.258,75 | 2.091,43 | 1.901,30 | 1.667,81 | 1.437,77 16
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ANEXO I
DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DOS PONTOS:

SUBSIDIO DE SECRETARIO / DAS10B:

Ter, em algum momento recebido subsidio no cargsedeetario ou DAS 10B exercendo a
funcdo na Guarda Civil municipal de Volta Redonda.

SUBSIDIO DE SUBSECRETARIO / DAS 9:

Ter, em algum momento recebido subsidio no cargsutisecretario ou DAS 9 exercendo a
funcdo na Guarda Civil municipal de Volta Redonda.

DAS 102 / DAS 101/DAS 10B:

Ter, em algum momento recebido gratificacdo nolrM&S 102 ou DAS 101 ou DAS 10B
exercendo a funcdo na Guarda Civil municipal dea/Bedonda.

FGA / CAl 10:

Ter, em algum momento recebido gratificacdo FGACAI 10 exercendo a funcédo na Guarda
Civil municipal de Volta Redonda.

FGC/CAI 6/CAl 4:

Ter, em algum momento recebido gratificacdo FGCAU6 ou CAl 4 exercendo a funcdo na
Guarda Civil municipal de Volta Redonda.

FGD / CAl 2:

Ter, em algum momento recebido gratificagdo FGITAIR servi¢os prestados conduzindo
viaturas

Servicos prestados em grupamentos especiais:
S&o considerados grupamentos especiais 0s seguintes
- Unidade de Guarda comunitaria - UGC
- Grupamento Especial de Transito - GET,;
- Cinéfilo;
- Grupamento Escolar;
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ANEXO I
DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DOS PONTOS:

- Resgate;

- Grupamento de Operacdes Especiais - GOE;
- Maria da Penha;

- Grupamento Ambiental;

- Grupamento de Ciclistas.

Servigos prestados na protecao do patriménio npatici

S&o considerados aptos os agentes que, em algurermwoforam escalados na protecdo do
patriménio publico municipal.

Servigos prestados no transito:

Sao considerados aptos 0s agentes que, em alguranmwfaram escalados ou atuaram como
agentes de transito pela GMVR.

Ter conduzido veiculos especiais na GMVR

Sdo considerados aptos os agentes habilitados eguealgum momento conduziram os
seguintes tipos de veiculos:

- Ambulancia;
- Guincho;

- Micro-6nibus;
- Van;

Ter conduzido viaturas padrédo pertencentes a GMVR:

Sdo considerados aptos os agentes habilitados eguealgum momento conduziram os
seguintes tipos de veiculos:

- Carros;
- Motocicletas;
- Bicicletas;
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ANEXO 1l
DA REPRESENTACAO GRAFICA DOS CARGOS E DIVISAS

Cargos de Confianga:

| — Secretario €omandante Platina Azul Marinho, com 03 estrelasalias em metal com reley

Il — Subsecretario Platina Azul Marinho, com 02 estrelas douradas @tahcom relevo

IIl — Diretor/ Corregedor Platina Azul Marinho com 04 divisas na cor amarelm
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ANEXO 1l
DA REPRESENTACAO GRAFICA DOS CARGOS E DIVISAS

IV — Chefe de secéo/ supervisao/ subcorreg— platina Azul Marinho com 03 divis na cor amarelo
ouro;

V — Chefe de Setor Rlatina Azul Marinho com 02 divisas na cor amameloo:

VI — Chefe Grupamentd®ivisa de brago contendo 01 divisa ha cor amareto;
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ANEXO 1l
DA REPRESENTACAO GRAFICA DOS CARGOS E DIVISAS

Divisas de carreira:

INSPETOR 1° SUBINSPETOR

CLASSE DISTINTA CLASSE ESPECIAL

1° CLASSE 2° CLASSE 3° CLASSE
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ANEXO IV

MODELO DO REQUERIMENTO INTERNO PARA A PROMOCAO NA C ARREIRA DE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REQUERIMENTO INTERNO N.* /
PARA PROMOCAO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

AD
COMAMDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA

Prezado Comandante,

Eu, . matricula n® . Guarda Civil Municipal
atualmente enquadrado na classe ., venho por meio deste requerer a
participac&o no processo seletivo para a progress#o funcional para a classe de

acordo com a Lei Municipal N. 330X de 300K de 2019,

MNestes termos, peco deferimento,

Volta Redonda, de de
Assinatura do Requerente Chefe da SECI
Parecer do Comandante:
Messes termos; ( ) Defiro () Indefiro

Volta Redonda, de de

Assinatura do Comandante

REQUERIMENTC INTERNO N.* I} , PARA PROMOCAO NA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL.

Volta Redonda, de de

Assinatura Chefe SECI
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LEI MUNICIPAL N° 5.724

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIOS DOS VIGIAS LOTADOS N A
SECRETARIA DA GUARDA MUNICIPAL

VIGIA REFERENCIA
1.150,00 1
1.167,25 2
1.184,76 3
1.202,53 4
1.220,57 5
1.238,88 6
1.257,46 7
1.276,32 8
1.295,47 9
1.314,90 10
1.334,62 11
1.354,64 12
1.374,96 13
1.395,59 14
1.416,52 15
1.437,77 16
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ANEXO VI
Organograma da Secretaria da Guarda Civil Municipal

Secretario
Assessoria Subsecretario Corregedoria
Juridica _l I
. . . . Projetos,
Diretoria Diretoria Inovagéo e
CIOSP Operacional Administrativa Treinamento
Academia dt
Setor de Formagao,
Inteligéncia Se,IOIj de (;rap_acitagé:) e
SECI [ Loglstlca e reinamento
Manutencéo
Supervisao
Setor de Reserva,
. Armeiros e
Deposito e Controle
Leildo
Inspetoria de | P
Area UGC Esta'Elstlca,
Parquimetro e
BRAT )
Corregedoria
Maria da
Ambiental Penha
Escolar Canil
Nu Op Nucleo de Operacoes
Diretoria Diretoria
Closp Operacional Administrativa
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