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Apresentacao

Apresentamos o Relatdrio Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta Redonda, com o tema: “Ampliar
e qualificar o acesso aos servicos de saude com garantia de financiamento estavel e sustentdvel para o SUS”,
realizada entre os dias 28 e 29 de julho de 2017, no Auditdério do Centro Universitario Geraldo Di Biase, no bairro

Aterrado.

A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta Redonda foi consolidada a partir de propostas apresentadas nas
duas etapas preparatérias, a Pré-conferéncia do Distrito Sanitario Sul e do Distrito Sanitario Norte, ambas
realizadas no dia 8 de abril de 2017, no Férum Municipal de Saude das Mulheres, realizado no dia 29 de abril de

2017 e no Férum Municipal de Vigilancia, realizado no dia 12 de julho de 2017.

Além disso, buscou-se também agregar as propostas apresentadas na oficina realizada pela Secretaria Municipal
de Planejamento para elaborag¢do do Plano Plurianual, que ocorreu no dia 24 de junho e a partir da demanda

digital através do site da prefeitura (portalvr).

Todo processo de discussdo assegurou o compromisso com a sociedade civil em busca da defesa da democracia e

da cidadania e fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

A plendria final ocorreu na tarde do dia 29 de julho, onde foi realizada a homologacdo das propostas de salude e a
eleicdo dos membros do Conselho Municipal de Saude que se encontrava em vacancia no segmento profissionais
de saude, sendo eleitos para a vaga de titular o Conselho Regional de Nutricdo (CRN) e de suplente o Conselho

Regional de Medicina.

As propostas aprovadas na Plendria Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta Redonda serdao
incluidas no Plano Municipal de Saude 2018-2021, com monitoramento através da Programacdo Anual de Saude

pelo Conselho Municipal de Saude.
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Introducao

As Conferéncias de Saude representam um marco HISTORICO no debate sobre satide no Brasil, a partir de 1990, e
com advento da Lei 8142/1990 se consagram como instancias colegiadas de representacdo dos diferentes

segmentos sociais no debate direito a Saude.

As Conferéncias tém como principal objetivo avaliar a situagdo de salde e propor diretrizes para a formulagdo da
politica de saude nos niveis municipal, estadual e nacional, com garantia da participagdo dos movimentos sociais
organizados e das entidades ligadas a area de saude, representativas dos trabalhadores da saude, dos gestores e
dos prestadores de servigos da salde. Ndo é apenas um evento comemorativo que se esgota em si mesmo e sim,

um processo continuo que deve envolver de forma ampla e permanente os municipes de Volta Redondos.

Na Conferéncia Municipal é possivel vivenciar um processo democratico participativo e de construcdo
ascendente, onde a escuta da sociedade passa a ser possivel por meio das pré-conferéncias ja realizadas nos
distritos sanitdrios com participacdo de varios representantes da sociedade de Volta Redonda. Ndo podemos
perder, em hipétese alguma, a referéncia de que a Conferencia é um momento rico de didlogo e de debate sobre
os destinos do SUS. Neste espaco s3o estabelecidas as formas de pensar e fazer o Sistema Unico de Saude (SUS)
que desejamos. O SUS QUE QUEREMOS E LUTAMOS PARA CONSOLIDAR, lembrando sempre: O Sistema Unico de
Saude (SUS) é uma conquista da populacdo brasileira construida diariamente pelo esforco de trabalhadores da
saude, gestores e usudrios em todo territério brasileiro. Estes esforcos asseguraram, nestes 27 anos de SUS, a
saude enquanto direito humano inegocidvel e consolidou a responsabilidade do Estado Brasileiro em efetivar o
acesso universal a salde por meio de acbes de prevencdo, promocdo, recuperacdo da salde e por meio de

politicas sociais e econGmicas que priorizem a superacao das desigualdades sociais.

Em face deste contexto e considerando:

A responsabilidade dos gestores, trabalhadores, e do Conselho Municipal de Saude na construcdo do SUS;

A conjuntura complexa que o SUS atravessa, com subfinanciamento, e segundo Chioro: “Nds vivemos de fato um
sistema de saude publico subfinanciado, onde diuturnamente se faz um enorme esforco para garantir os
conceitos de universalidade e integralidade que estdo previstos na Constituicdo” e ainda, é muito comum
ouvirmos: O nosso problema é circunscrito a esfera da gestao, isto é, falta de gestdao ou ainda despreparo para
a gestao, o que por certo, reduz a magnitude do problema do financiamento da saude”. Segundo o Banco
Mundial, o Brasil despende 525 délares por habitante, ao ano, para cobrir as a¢des de saude, numero que inclui

as despesas dos trés niveis de governo. Paises que também possuem sistemas universais como o SUS gastam em
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média 3(trés) mil ddlares por habitante/ano. E importante lembrar que os investimentos em saude significam

retorno dos impostos pagos pela populacdo e que a garantia do direito a salde exige que os cidadaos e as cidadas
sejam ativos em sua construgao.

Logo, diante destes fatos é nosso dever apresentar posicionamento politico em prol do SUS e do direito a saude.
Defendendo os principios e diretrizes constitucionais do SUS, e fortalecendo o papel da populagio como
protagonista na construcdo do Plano Municipal de Saude (PMS). O que é o Plano Municipal de Saude? E um
instrumento de planejamento e uma importante ferramenta de gestdo, e seus eixos devem ser elaborados a
partir das necessidades de salde da populagdo. No Plano, deve constar a andlise de situa¢do de saude do
municipio, as a¢des para alcangar os objetivos, diretrizes e metas, bem como os respectivos indicadores e a
descrigcao do processo de monitoramento e avaliagao e as fontes de financiamento para o desenvolvimento das
acdes propostas.

Passados 27 anos de promulgacdo do texto constitucional, o SUS se consolidou como sistema de saude
descentralizado e presente no cotidiano de toda a sociedade brasileira. O conjunto de atividades e
responsabilidades do SUS para com o povo brasileiro ultrapassa o fornecimento de servigos de saude e atinge
diretamente a vida e o consumo de toda nossa populacdo que muitas vezes desconhece a existéncia deste
sistema e de seu direito a saude.

Na 112 Conferéncia Municipal de Saide vamos discutir e aprovar as a¢des de salde a partir dos eixos, que serdo
tratados nos grupos, lembrando que ja foram apresentados e debatidos nas pré conferencia e hoje, devemos ter
um olhar mais apurado e avaliar se de fato o que debatemos e propomos sado agbes factiveis de se consolidar nos

guatros anos de abrangéncia do Plano.

Eixos:

1. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacgdo, equidade e no atendimento das necessidades de saude;

2. Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida;

3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acbes de vigilancia, promocdo e
protecao;

4. Fortalecer o papel da Gestdo na regulacdo do trabalho em saude;

5. Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrdo do gasto.
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Documentos orientadores e questdes norteadoras serviram de base para discussdo nas Pré-

Conferéncias e na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta Redonda, contribuindo para as reflexdes

dos cinco grupos tematicos.

Nas etapas preparatodrias, ja mencionadas, buscou-se compreender as reais necessidades apresentadas

pelos participantes de todos os segmentos, para construcdo do Plano Municipal de Saude 2018-2021.

No dia 28 de julho de 17 as 19 horas e no dia 29 de junho, de 09 as 10 horas, os convidados e delegados

realizaram o credenciamento para a 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta Redonda.

No dia 28 de junho as 19 horas na abertura da 112 Conferéncia Municipal de Saude, apés momento solene do

hino nacional, foram convidados para apresentacdo cultural “Os Meninos do Batuque”.

Apds a apresentacdo foram convidados a mesa as autoridades municipais, com participacdo do Prefeito
Municipal, Sr. Elderson Ferreira da Silva, Vice-prefeito, Sr. Maycon César Indcio Abrantes, Secretario Municipal de

Saude, Sr. Alfredo Peixoto de Oliveira Neto, Secretdrio Municipal de Planejamento, Sr. Julio Cesar de Abreu e

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Volta Redonda, Sra. Luzia Aparecida da Silva Quintino.

Posteriormente a solenidade de abertura, leu-se e aprovou-se em plenaria o Regulamento da 112 Conferéncia
Municipal de Saude de Volta Redonda. Dando seguimento a programacao, a Dra. Roseni Pinheiro, Coordenadora
da CAPES UERJ-UEA Saude Coletiva, proferiu a Palestra Magna sobre o tema “Aprimorar as redes de atengdo e
promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos da vida, considerando as questdes de género e das
populacBes em situacdo de vulnerabilidade social, na atengdo basica, nas redes tematicas e nas redes de atenc¢io”
e o Dr. Julio Cesar de Abreu, Secretario Municipal de Planejamento de Volta Redonda, proferiu a Palestra Magna
sobre o tema “Planejamento: nosso maior aliado para alcangar grandes conquistas. PMS, PPA e LOA, o desafio de

transforma-los numa ferramenta de mudanca.”

Encerrado o primeiro dia da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta Redonda, com brunch servido aos

participantes.
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No dia 29 de junho pela manh3, foi servido um café da manha aos participantes. Posteriormente no auditério do

Centro Universitario Geraldo Di Biase, a plendria foi orientada de como seriam conduzidos os trabalhos nos
grupos que foram divididos conforme escolha individual por eixo temdtico. Todos se direcionaram até o 32 andar

para as salas onde os grupos participaram das discussées, no periodo de 9:30 as 12 horas.

Apds o almoco, servido no primeiro andar do Centro Universitario, os delegados e convidados foram para a
plendria no auditdrio para leitura e aprovagao das propostas que constituirdo o Plano Municipal de Saude de
Volta Redonda 2018-2021. Em seguida os delegados do segmento dos profissionais de salde realizaram a elei¢do

para titular e suplente da vacancia.

Finalizada a 112 Conferéncia Municipal de Satde de Volta Redonda, as 17 horas.

“Os Meninos do Batuque”

Formado por criangas e adolescentes em idade escolar que
tocam varios ritmos afro, como jongo, ijexa, baido, coco,
samba, maculelé e funk. O som é tirado de materiais
destinados ao lixo, como latas de dleo, de tomate, e tinas de
plastico.

O projeto nasceu em 2007 como atividade pedagdgica da
professora de educacgdo fisica Clarete Braz. "Queria unir
reciclagem e batuque", explica a educadora do CIEP Toninho
Marques que nunca estudou musica. "Nao tenho formacao,
mas tenho a experiéncia da rua, assim como esses meninos".
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PORTARIA N. 2 084/2017 — SMS/PMVR

EMENTA:

Regulamenta os procedimentos para a realizacdo da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Volta Redonda.

O Secretdrio Municipal de Saude de Volta Redonda, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a
disposicdo contida no artigo 99, inciso Il da Lei federal 8.080/90 e no Decreto Municipal 14.460.

RESOLVE:

Art. 12 - A 112 Conferéncia Municipal de Saude, convocada através do Decreto 14.460 é o foro de discussdo e
formulacdo da politica de saide no ambito do Municipio de Volta Redonda, contando com a representac¢do dos
segmentos representativos da sociedade civil, governo, profissionais de saude e prestadores de servigo.

Art. 292 - Cabera ao Conselho Municipal de Saude a aprovag¢dao do Regimento Interno da Conferéncia de saude,
consoante a disposi¢do contida na Lei Federal 8.142/90.

Art. 32 - As inscri¢cBes de delegados para a 112 Conferéncia Municipal de Saude estardo abertas, nos dias Uteis, no
periodo de 17/07/2017 a 28/07/2017, no horério de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00 horas, na Secretaria
Municipal de Saude, Rua 566 n2 31 — Bairro Nossa Senhora das Gracas - Volta Redonda.

Art. 42 - As entidades deverdo apresentar a seguinte documentacdo para inscricao de delegados:
| — Oficio indicando os delegados titulares e suplentes;
Il — Ata de eleicdo da ultima Diretoria;

[l — CNPJ atualizado, com endereco da sede em Volta Redonda e Atestado de funcionamento e ou instituicoes
legitimadas pela sociedade civil;

IV — Ata da ultima reunido da entidade devidamente lavrada e assinada;

V — Estatuto ou Contrato Social registrado em Cartério ou érgdo competente, estando esta regulamentada, no
minimo, por 01 (um) ano, com abrangéncia de atua¢do em Volta Redonda e/ou relatério de atividades, dos
ultimos dois anos e com comprovacao de atuacdo no municipio de Volta Redonda, que passara por processo de
avaliacdo da Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude, para validagdo da inscricdo;

Paragrafo Unico - A documentacdo apresentada pela entidade deverd ser referendada pela Comissdo
Organizadora e pela Executiva do Conselho Municipal de Saude para a inscricdo dos delegados.

Artigo. 52 - Poderdo se inscrever como delegados:
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| — representantes do gestor publico e dos prestadores privados e filantrépicos que prestem servicos de saude
para a rede publica do municipio de Volta Redonda, que nomeardo 02 (dois) delegados titulares e 02 (dois)
suplentes cada;

Il — representantes dos profissionais de saude, através de suas respectivas organizacdes sindicais, entidades da
area de saude, associacoes e federacées de trabalhadores, conselhos profissionais, comunidade cientifica da drea
da saude, que atuem efetivamente no municipio de Volta Redonda, que deverdo indicar 02 (dois) delegados
titulares e 02 (dois) suplentes, cada uma das instituicdes;

Il — representantes dos usudrios, através de associagdes de patologias e de deficientes, de organizagbes civis,
organizagBes religiosas, de moradores e movimentos de defesa de direitos civis, organizacbes ndo
governamentais (ONGS), organiza¢des sindicais e federacdo de trabalhadores que ndo pertencam a area de
saude, organizagOes estudantis, todas legalmente constituidas e que ndo possuam vinculo financeiro com o
municipio de Volta Redonda, que deverdo indicar 02 (dois) delegados titulares e 02 (dois) suplentes cada uma das
instituicdes.

Paragrafo Unico - Na XI2 Conferéncia Municipal de Satde, devido a vacancia, serdo eleitos, apenas os 02(dois)
delegados titulares e 02(dois) suplentes, do segmento trabalhadores, devidamente inscritos e portando a
documentacgdo prevista no Art. 49,

Art. 62 - As despesas com a organizagao e a realizagdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude correrdo por conta
de recursos orcamentérios consignados a Secretaria Municipal de Saide/Fundo Municipal de Saude.

Artigo. 72 - O processo de inscricdo de delegados para a 112 Conferéncia Municipal de Saude serd amplamente
divulgado em érgdos de comunicagdo do Municipio.

Artigo. 82 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Volta Redonda, em 14 de julho de 2017.

Alfredo Peixoto de Oliveira Neto
Secretario Municipal de Salde
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RESOLUGAO 047/2017

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua 3882 Reunido Ordinaria, realizada no dia 03 de
maio de 2017, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n2 8.080 de 19
de setembro de 1990, pela Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n? 3.890, de
24 de setembro de 2003, resolve:

Aprovar o Regimento da 112 Conferéncia Municipal de Saide do Municipio de Volta Redonda
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REGIMENTO DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA/RIJ

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 — A 112 Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Volta Redonda, convocada pelo
Decreto Municipal N2 14460 publicado no Diario Oficial do Municipio n? 131387do dia 13 de julho de
2017, serd realizada nos dias 27 e 28 de maio de 2017, e tem como objetivo:

Propor diretrizes para a Politica Municipal de Saude, com vista a construcdo do Plano Municipal de
Saude do Municipio de Volta Redonda;

Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), para
garantir a saude como direito humano, a sua universalidade, integralidade e equidade no SUS, com
base em politicas que reduzam as desigualdades sociais, étnico-raciais, de género, de orientacdao
sexual, geracional, territoriais, de classe, entre outras, conforme estd previsto na Constituicdo
Federal de 1988, e nas Leis no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e no 8.142, de 28 de dezembro de
1990;

Discutir a responsabilidade dos entes federados sobre o financiamento e a gestdao das politicas
publicas;

. Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, com ampla representacdo da sociedade;

Eleger as entidades do segmento que comporado as vacancias do Conselho Municipal de Saude no
atual mandato do trabalhadores . Os demais seguimentos continuardao com suas composicoes até a
proxima Conferéncia.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO E DA PROGRAMACAO

Art. 22 — A 112 Conferéncia Municipal de Saude terd abrangéncia municipal, mediante a realizagdo das
Etapas Preparatorias.

Art. 32 — A 112 Conferéncia Municipal de Saude debatera o tema central e os eixos tematicos: tema
Promover o cuidado integral as pessoas na rede de atencdo a salude com garantia de financiamento
sustentavel para o SUS,

EIXOS: | — Acesso ao servico de salude com qualidade

Il — Aprimorar as redes de atengdo:

[l — AgOes de vigilancias, promocgdo e protecao:

IV — Gestao na regulacdo de trabalho em saude:

V — Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS,melhorando o patrao de gastos:

Sem prejuizo ao debate especifico em fun¢do da realidade das Etapas Preparatdrias.

Art. 42 — As Etapas Preparatodrias da 112 Conferéncia Municipal de Saude serdo realizadas nos seguintes
periodos:

Etapa da Pré-Conferéncia Municipal de Satde do Distrito Sanitario Norte, dia 08/04/2017;
Etapa da Pré-Conferéncia Municipal de Satude do Distrito Sanitario Sul, dia 08/04/2017;
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§ 12 — Em todas as Etapas da 112 Conferéncia Municipal de Saude serd assegurada a paridade de
delegadas/os do segmento de usuarias/os em relacdo ao conjunto de delegadas/os dos demais
segmentos conforme a Lei Federal n2 8.142/1990 e Resolugdo do CNS no 453/2012.

§ 22 — O ndo cumprimento dos prazos e ou realizacdo das Etapas previstas neste artigo, ndo constituira
impedimento para a realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 52 — A Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude publicard a programacao

completa, até trinta dias antes da Conferéncia.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS PREPARATORIAS

Art. 62 — As Etapas Preparatodrias da 112 Conferéncia Municipal de Saude objetivardo analisar as
prioridades constantes no Documento Orientador elaborado pela Comissdo Organizadora e elaborar
propostas para o fortalecimento dos programas e acdes de Implementacdo da Politica Nacional de
Atencao Integral da Saude das Mulheres.

Art. 72 — As Etapas Preparatodrias da 112 Conferéncia Municipal de Saude ndo elegem delegadas/os. Seu
principal objetivo é apresentar sugestdes pelo(s) eixo(s) tematico(s) debatido(s) a Comissao
Organizadora da Etapa correspondente.

CAPITULO IV
DOS TEMAS

§ 22 - Os eixos tematicos da 112 Conferéncia Municipal de Saude serdo:
I.  Acesso ao servico de saude com qualidade;
Il. Aprimorar as redes de atencao;
[ll. AgOes de vigilancias, promogao e protecao;
IV. Gestdo na regulacdo de trabalho em saude;
V. Garantir o financiamento estavel e sustentavel para SUS, melhorando o patrao do gasto.

§ 32— O eixo principal e/ou eixos tematicos serdo discutidos em painéis/mesas redondas, com
coordenacdo, secretaria e a participacdo de expositores/as, indicados pela Comissdo Organizadora,
assegurando o debate com as/os delegadas/os e convidadas/os.
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CAPITULO V
DA METODOLOGIA

Art. 92 — As discussdes na 112 Conferéncia Municipal de Saude versardo sobre o tema e eixo citados no
art. 82 deste Regimento, sem prejuizo de debates especificos em funcdo da realidade do municipio.

Art. 10 — O relatdrio da 112 Conferéncia Municipal de Saude devera ser elaborado pela Comissao de
Relatoria, apresentado para aprovacdo do Conselho Municipal de Saude e homologado pela Secretaria
Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 11 — Serdo instancias deliberativas da 112 Conferéncia Municipal de Saude:
I. Plendria de abertura;
Il. Grupos de trabalho;
[Il. Plenaria de eleicdo das entidades do segmento trabalhadores/as; e
IV. Plenaria Final.

§ 12 — A Plendria de abertura contara com uma mesa de trabalho, com coordenacdo e secretaria,
todas/os indicadas/os pela Comissdo Organizadora e terd como objetivo: abrir oficialmente os trabalhos
da 112 Conferéncia Municipal de Saude e deliberar sobre o Regulamento da 112 Conferéncia Municipal
de Saude.

§ 22 — A Plenaria de Eleigdo terd como objetivo eleger as entidades do segmento trabalhadores/as que
compordo o Conselho Municipal de Saude no atual mandato

§32 — Os Grupos de Trabalho, compostos paritariamente e reunidos, simultaneamente, em um ndmero
minimo de 12 e maximo de 40 participantes, deliberardao sobre o tema, a partir da consolidagdo dos
relatérios municipais, e baseados nas questdes orientadoras pertinentes ao eixo da 112 Conferéncia
Municipal de Satude e do Documento Orientador elaborado pela Comissao Organizadora.

I. As propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais dos votos, em cada grupo de
trabalho serdo consideradas aprovadas e fardo parte do Relatério Final da 12 CRSMMP;

Il. Para apreciacdo na Plendria Final, as propostas constantes do Relatério Consolidado, destacadas
nos Grupos de Trabalho, deverdo ter a aprovagdao de no minimo, 50% (cinqlienta por cento) mais
um dos votos do Grupo de Trabalho;

l1l. Os Grupos de Trabalho terdo coordenacao e relatoria, indicadas pelo préprio grupo.

§ 42 — Na Plendria Final ndo serdo apreciadas proposta novas.

* g CONFERENCIA
MUNICIPAL g
DESAUDE



§ 52 — O Relatério Final da Conferéncia conterd as propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho e as
Propostas e Mogdes aprovadas na Plendria Final, devendo conter diretrizes nacionais, estaduais e
municipais para o fortalecimento dos programas e acdes de saude.

§ 62 — O Relatério Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude serd encaminhado ao Conselho
Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de subsidiar a proposicao do
préximo Plano Municipal de Saiide — Quadriénio 2018/2021.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO

Art. 12 — A 112 Conferéncia Municipal de Saude serd coordenada pela Presidente do Conselho Municipal de
Saude e presidida pela Secretaria Municipal de Saude e, na auséncia ou impedimento destas, serdo substituidas
por suas/seus representantes legais.

Art. 13 — A 112 Conferéncia Municipal de Saude contard com uma Comissdo Organizadora para o
desenvolvimento de suas atividades que serd composta por integrantes do Conselho Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda, assim distribuida:

- 04 usuéria/os;

- 02 profissionais de saude; e

- 02 gestoras/as ou prestadoras/es de servicos de saude.

Paragrafo uUnico — As auséncias ndo justificadas por escrito das/os integrantes da Comissdo
Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, serdao comunicadas diretamente a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude,
gue providenciara sua substituicdo.

CAPITULO VIII
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA:

Art. 14 — A Comissdao Organizadora, para o desenvolvimento de suas a¢les, contara com a seguinte
estrutura:

I. Comissao de Coordenacdo Geral:

Il. Comissdao de Formulagdao do Regimento Interno, Regulamento e Legislacao;

I1l. Comissao Tematica;

IV. Comissdo de Logistica e Infra-estrutura;

V. Comissdao de Comunicac¢do e Mobilizagdo; e

VI. Comissao de Relatoria.

§ 12 — A Coordenacdo Geral da Comissdo Organizadora cabera a Presidente do Conselho ou a um/a
conselheiro/a indicado/a pela Comissdo Organizadora.
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§2°—
Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

§32—

As ComissGes especificadas no caput desse artigo serdo indicadas entre as/os integrantes da

A Comissdo Organizadora podera indicar pessoas e/ou representantes de entidades com

contribuicdo significativa na area de saude, para integrarem as Comissdes como apoiadores e
colaborarem com as coordenagdes.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES

Art. 15 — A Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude tem as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

Encaminhar a realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude, atendendo as deliberacdes do
Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude;
Propor ao Pleno do Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Saude:
a) Tema e eixos da 12 112 Conferéncia Municipal de Saude;
b) A metodologia de realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude e da consolidacdo do
relatorio da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
c) Os nomes dos expositores/as das mesas redondas;
d) Os critérios para participacdo e a definicdo das/os convidadas/os municipais, estaduais e
nacionais;
e) A elaboracdo do roteiro de orientacdo para as/os expositoras/es das mesas redondas;
f) O numero de delegadas/os da 112 Conferéncia Municipal de Saude, bem como as/os
convidadas/os;
Acompanhar a disponibilidade e organizacdo da infra-estrutura, inclusive, do orcamento da 112
Conferéncia Municipal de Saude;

. Apresentar ao Pleno do Conselho Municipal de Saude e a Secretdria Municipal de Saude a

prestacdo de contas da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

Encaminhar o Relatdrio Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude ao Conselho Municipal de
Saude e a Secretaria Municipal de Saude;

Realizar o julgamento dos recursos relativos ao credenciamento de delegadas/os;

Discutir e deliberar sobre todas as questdes julgadas pertinentes a 112 Conferéncia Municipal de
Saude, ndo previstas nos itens anteriores, submetendo-as ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude, quando ndo houver consenso na Comissdo Geral Organizadora da 112 Conferéncia
Municipal de Saude;

VIII. Analisar e deliberar sobre os pedidos de inscricdo de delegadas/os conforme Artigo 24 deste

Regimento.

Art. 16 — A Comissdo de Coordenacgao Geral compete:

V.

Convocar as reunides da Comissao Organizadora;

Coordenar as reunides e as atividades da Comissdao de Coordenacao Geral;

Submeter a aprovac¢ao do Conselho Municipal de Saude as propostas e os encaminhamentos da
Comissdo de Coordenacdo Geral;

Supervisionar todo o processo de organizacao da 112 Conferéncia Municipal de Saude.
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Art. 17 — A Comissdo de Relatoria compete:

VI.

Promover o encaminhamento, em tempo habil, dos relatérios obtidos das Etapas Preparatoérias e
das Conferéncias Livres a Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
Coordenar o processo de trabalho dos relatores dos Grupos de Trabalhos;

. Consolidar os Relatérios das Etapas Preparatdrias e prepara-los para distribuicdo as delegadas e

aos delegados da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

. Coordenar a elaboracdo dos consolidados dos Grupos de Trabalho;

Coordenar a elaboracdo e a organizacdo das mocgdes, aprovadas na Plendria Final, no Relatdrio
Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

Coordenar a elaboracdo do Relatério Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude a ser
apresentado ao Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 18 — A Comissdo de Logistica e Infra-estrutura cabem:

VI.

VII.

Propor condi¢des de infra-estrutura necessarias a realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de
Saude referente: ao local, equipamentos e instala¢des, audiovisuais, reprografia, comunicagdes,
hospedagem, transporte, alimentacdo e outras;

Avaliar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a prestacdao de contas de todos os recursos
destinados a realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

. Estimular e apoiar as Pré-Conferéncias Municipais da 112 Conferéncia Municipal de Saude nos

seus aspectos preparatorios;

. Encaminhar processos administrativos com prestacdo de contas a Comissdo Organizadora da 112

Conferéncia Municipal de Saude;

Elaborar o orgamento e providenciar as suplementagdes necessarias, assim como propor a infra-
estrutura da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

Convocar técnicos/as dos 6rgdos da Secretaria de Municipal de Saude para auxiliar, em carater
temporario ou permanente, no exercicio das suas atribuicdes;

Propor a celebragdo de contratos e convénios necessdrios a realizagdo da 112 Conferéncia
Municipal de Saude;

VIII. Propor, elaborar e realizar métodos de credenciamento de delegadas/os da 112 Conferéncia

IX.

Municipal de Saude e os controles necessarios;
Providenciar os atos e encaminhamentos pertinentes ao fluxo dos gastos com as devidas
previsdes, cronogramas e planos de aplicagao.

Art. 19 — A Comissdao de Comunicac¢ao e Mobilizagdo cabe:

V.

VI.

Definir instrumentos e mecanismos de divulga¢do da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
Promover a divulgacdo do Regimento Interno da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
Orientar as atividades de Comunicagdo Social da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
Promover a divulgacdo adequada da 12 112 Conferéncia Municipal de Saude;

Articular, especialmente, com a Assessoria de Comunica¢ao do Gabinete do Secretdrio de Saude,
a elaboragao de um Plano Geral de Comunicagdo Social da Conferéncia;

Estimular a organizacdo e a realizacdo das Etapas Preparatérias do Municipio, Etapas
importantes da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
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VIl. Mobilizar e estimular a participacdo paritdria dos usudrios em relacdo ao conjunto de
delegadas/os em todas as Etapas da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

VIIl. Mobilizar e estimular a participacdo paritaria das/os trabalhadoras/es de saide em relacdo a
soma de delegadas/os gestora/es e prestadoras/es de servicos de saude;

IX. Implementar as Deliberacdes da Comissdo Organizadora;

X. Articular a dindmica de trabalho entre a Comissdo Organizadora e a Secretaria de Municipal de
Saude;

Xl. Enviar orientagcGes as Entidades Municipais e da sociedade, relacionadas pela Comissdao
Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

XIl. Obter das/os expositoras/es os textos de suas apresentacdes para fins de arquivo e divulgacdo;

XIII. Convocar técnicas/os dos 6rgdos da Secretaria de Municipal de Saude para auxiliar, em
carater tempordrio ou permanente, no exercicio das suas atribuicdes;

XIV. Providenciar a divulgacdo do Regimento e Regulamento da 112 Conferéncia Municipal de
Saude;

XV. Promover a divulgacdo adequada da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

XVI. Articular, especialmente, com a Assessoria de Comunicacdo do Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude, a elaboracao de um Plano Geral de Comunicagdo Social da 112 Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 20 — A Comissdo de Formulacdo do Regimento Interno, Regulamento e Legislacdo competem:
I. Elaborar proposta de Regimento Interno da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
Il. Elaborar proposta de regulamento da 112 Conferéncia Municipal de Saude;
Ill. Garantir o cumprimento das leis que norteiam a 112 Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 21 — A Comissdo Tematica compete:
I.  Organizar as mesas tematicas respeitando as orienta¢des do Conselho Nacional de Saude;
II. Coordenar as discussdes durante a 112 Conferéncia Municipal de Saude;
lll. Coordenar a equipe que estara desenvolvendo os trabalhos junto as mesas e grupos tematicos.

CAPITULO X
DOS PARTICIPANTES

Art. 22 - Participardo da 112 Conferéncia Municipal de Saude: conselheiras/os de saude; representantes
do governo estadual e municipal e representacdes de trabalhadoras/es de saude; associacbes de
trabalhadoras/es, entidades, instituicdes e conselhos de classe; prestadoras/es de servigos publicos
privados e filantrépicos; foruns, movimentos, entidades e instituicdes de usuarias/os, com abrangéncia
municipal.

§ 12 — Nos termos do § 4° do art. 1°, da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e da Resolugdao do CNS
no 453/2012, a representac¢do das/os usudrias/os em todas as Etapas da 112 Conferéncia

Municipal de Saude serd paritdria em relacdo ao conjunto dos demais segmentos e serdo assim
distribuidos:
I.  50% dos participantes serdo representantes de usuarias/os;
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Il. 25% dos participantes serdo representantes das/os profissionais de saude; e,
IIl. 25% serdo representantes de gestoras/es e prestadoras/es de servicos de saude.

Art. 23 — As entidades deverdo apresentar a seguinte documentacdo para inscricdo de delegados:
I. Oficio indicando as/os delegadas/os titulares e suplentes e cépia autenticada da ata da reunido
de indica¢do das/os mesmas/os;
Il. Ata de elei¢ao da ultima Diretoria;
I1l. CNPJ atualizado, com endereco da sede em Volta Redonda.
IV. Ata da ultima reunido da entidade devidamente lavrada e assinada;

Paragrafo Unico - A documentacdo apresentada pela entidade devera ser referendada pela Comiss3o
Organizadora e pela Executiva do Conselho Municipal de Saude para inscricdo de delegadas/os.

Art. 24 — Poderdo se inscrever como delegadas/os:

I. Representantes das/os profissionais de salide através de suas respectivas organizac¢des sindicais,
entidades da darea de saude, associacbes e federacbes de trabalhadoras/es, conselhos
profissionais, comunidade cientifica da area da saude, que atuem efetivamente no municipio de
Volta Redonda, deverdo indicar 02 (dois/duas) delegados/as titulares e 02 (dois/duas) suplentes,
cada uma das instituicdes;

Art. 25 — O processo de inscricio de delegadas/os para a 112 Conferéncia Municipal de Saude sera
amplamente divulgado em 6rgdos de comunica¢dao do municipio.

Paragrafo Unico — Todos/as citados/as no artigo acima deverdo estar legitimamente constituidos/as.

Art. 26 — As/Os participantes da 112 Conferéncia Municipal de Saude distribuir-se-do em trés categorias:
I. Delegadas/os titulares — com direito a voz e voto,
Il. Delegadas/os suplentes — com direito a voz, e
I1l. Convidadas/os — com direito a voz

§ 32 — Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude (totalizando 48
conselheiros/as) cuja entidade a que pertengcam estejam com a documentagdo em dia de acordo com o
Decreto Municipal N2 14460 de 13 de julho de 2017 serdo delegadas/os natas/os a CRSMMP

Art. 27 - As inscricGes de delegadas/os e respectivas/os suplentes para a 112 Conferéncia Municipal de
Saude estardo abertas no periodo de 24 a 28 de julho de 2017, podendo ser realizadas da seguinte
forma:
I.  Presencial: junto a sede do Conselho Municipal de Saude, sito a Av. Paulo de Frontin, n2 590/15¢2
andar — sala 1511 — Edificio Plaza Business Center — Bairro Aterrado, de 22 a 62 feira (em dias
Uteis), no horario de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 horas;
II. Via internet, através de formuldrio eletrénico que sera disponibilizado no seguinte endereco
eletrénico: http://www.xlconferenciadesaude@gmail.com

Art. 28 — As inscrigdes para as/os demais participantes, na categoria de convidada/o observador/a,
poderdo ser efetuadas:
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V. Via internet: até o dia 28 de julho de 2017, no mesmo endereco eletrénico especificado no
artigo anterior; e

Art. 29 — Ao fazer sua inscri¢cdo as/os participantes poderdo optar pela participacdo de um Unico Grupo
de Trabalho, todavia, fica reservado a Comissao Organizadora o direito de alteragao do grupo escolhido
pela/o participante, com a finalidade de manter a paridade estabelecida no § 32 do artigo 42 deste
Regimento.

Paragrafo Unico — No ato do credenciamento as/os participantes da 112 Conferéncia Municipal de
Saude receberdao material para subsidiar as discussGes nos grupos de trabalho e crachd de identificacdo
qgue sob hipdtese alguma sera reposto.

Art. 30 - O/A delegado/a suplente, na auséncia do/a titular, terdo direito a voz e voto.
Art. 31 — Os/As participantes com deficiéncia e/ou patologias deverdo fazer o registro na ficha de

inscricdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude, para que sejam providenciadas as condi¢Oes
necessarias a sua participacao.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32 — As despesas com a organizacdo e realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Saude correrdao
por conta de recursos orcamentarios consignados a Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de
Saude, a saber:
I. As despesas de hospedagem e deslocamento das/os convidadas/os aprovadas/os pela Comissdo
Organizadora;
II. As despesas com alimentacdo das/os participantes da 112 Conferéncia Municipal de Saude;

Paragrafo Unico — As despesas com o deslocamento de delegadas/os, suplentes e observadoras/es da
112 Conferéncia Municipal de Saude correrdo por conta das instituicGes de origem que as/os indicou.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora da 112
Conferéncia Municipal de Saude, nao havendo consenso, sera remetido ao pleno do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 34 — O Regimento Interno da 112 Conferéncia Municipal de Saude disciplinara toda a organizac¢ao, o
preparo, a realizacdo e os encaminhamentos pds-conferéncia que surgirem.

Art. 35 — Este Regimento Interno é de competéncia do Conselho Municipal de Saude como estabelece a
Lei Municipal N2 3.890, de 24/09/2003 e suas posteriores alteracBes, consolidadas pelo Decreto
N214460 de 13 de julho 2017.
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Art. 36 — Este Regimento Interno entrara em vigor apds aprovacao em reunidao do Conselho Municipal
de Saude, homologacdo por parte da Secretaria Municipal de Saude e publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio.

Volta Redonda, 03 de maio de 2017.
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REGULAMENTO DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VOLTA REDONDA/RJ

CAPITULO |
FINALIDADE

Artigo 12 - Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de funcionamento para a 112 Conferéncia
Municipal de Saude, do municipio de Volta Redonda — RJ, convocada pelo Decreto n2 14.460 de 12 de julho 2017
e Regimento | Resolugdo N2 047 /2017, publicado no Diario Oficial do Municipio N2 1387, de 13 de Julho de 2017,
combinado com o Regimento da Conferéncia, aprovado na reunido no dia 03 de Maio de 2017 Reunido Ordinaria.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO

Artigo 22 - A 112 Conferéncia Municipal de Saude sera realizada nos dias 28 e 29 de Julho de 2017, no auditério e
salas da UGB — Rua. Deputado Geraldo Di Biasi, n2 81 - Aterrado e tera a seguinte organizagao:
1. Mesa de Abertura;
2. Mesa Magna com o tema: “Promover o cuidado integral as pessoas na rede de ateng¢do a saude com
garantia de financiamento sustentavel para o SUS”
Mesas Tematicas;
Grupos de Trabalho;
Plenaria de eleicdo das entidades do segmento trabalhadores/as;
Plendria Final, para aprovacdo das propostas que comporao o Relatério Final da Conferéncia.

oukWw

SECAO|
EIXOS TEMATICOS

Artigo 32 - Nos termos do seu Regimento, a 112 Conferéncia Municipal de Saude abordara o tema central:
”"Promover o cuidado integral as pessoas na rede de atencdo a salde com garantia de financiamento sustentavel
para o SUS” e os seguintes eixos tematicos:

VI. Acesso servico de saude de qualidade;

VII. Aprimorar as redes de atencgao;

VIII.A¢Ges de vigilancias promocdo e protecdo;

IX. Gestdo naregulacdo de trabalho em saude;

X. Garantir o financiamento estdvel e sustentavel para o SUS, melhorando o patrdo do gasto.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

Artigo 42 - As/os participantes da 112 Conferéncia Municipal de Satde, conforme artigo 22 do seu Regimento serd
assim categorizadas/os:

IV. Delegadas/os titulares — com direito a voz e voto,

V. Delegadas/os suplentes — com direito a voz, e

VI. Convidadas/os — com direito a voz.

CAPITULO IV
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DO CREDENCIAMENTO

Artigo 52 - O credenciamento das/os delegadas/os titulares, suplentes e convidadas/os, que participardo da 112
Conferéncia Municipal de Saude terd suas atividades iniciadas as 18 horas do dia 28 de Julho de 2017 e
encerradas as 10 horas do dia 29/07/2017.

§ 12 - Apds o término do credenciamento, na auséncia da/o delegada/o titular, a/o respectiva/o suplente devera
ser credenciada/o como titular desde que apresente justificativa de auséncia da/o titular devidamente assinada,
constando o periodo de auséncia da/o mesma/o.

§ 22 - A/O delegada/o titular que perder o cracha e ou por qualquer outro motivo nio estiver de posse do mesmo
no ato da votagao, perdera o direito ao voto.

CAPITULO V
DAS VOTAGOES

Artigo 62 - Durante a leitura do regulamento da 112 Conferéncia Municipal de Salde, as/os participantes poderdo
levantar destaques que serdo discutidos e deliberados apds a leitura total do regulamento, podendo os mesmos
ser votados em bloco, desde que nao sejam conflitantes.

Artigo 72 - As propostas que nao receberem destaque durante a leitura serdo consideradas aprovadas.

Artigo 82 - As propostas que receberem destaque deverao seguir a seguinte ordem:
I.  As votacOes poderdo ser precedidas de uma defesa a favor e uma defesa contra com duragdo de 3
minutos cada uma;
II.  Serdo aprovadas as que obtiverem maioria simples durante a votacao.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Artigo 92 - Em conformidade com seu Regimento, a 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta Redonda terd
as seguintes instancias deliberativas:

V. Plenaria de Abertura;

VI. Grupos de Trabalho;

VII. Plendria de elei¢do das entidades do segmento trabalhadores/as;

VIIl.Plenaria Final.

Artigo 10 - A Plenaria de Abertura terd como objetivos abrir oficialmente os trabalhos e deliberar sobre o
presente Regulamento.

Artigo 11 - Os Grupos de Trabalho, organizados previamente em nimero de 05 (cinco), contendo o minimo de 12
e maximo de 40 participantes, na tarde do dia 29 Julho de 2017 serdo reunidos, simultaneamente, para debate e
votacdo das propostas segundo eixo temdtico, a partir da consolidagdo dos relatdrios das Etapas Preparatérias e
apresentacdo de novas propostas, baseados nas questGes orientadoras pertinentes ao temario da 112
Conferéncia Municipal de Saude.

§ 12 - Os Grupos de Trabalho serdo formados pelas/os Delegadas/os e Convidadas/os credenciadas/os para a 112
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Conferéncia Municipal de Saude, conforme distribuicdo prévia realizada pela Comissdao Organizadora, e deverao
ter composicdo preferencialmente paritaria entre usuarias/os e demais segmentos.

§ 29 - Ser4 garantido um periodo de 2 e 1/2 (duas horas e meia) horas para os trabalhos em grupo, podendo ser
prorrogado, se necessario, por mais 15 (quinze) minutos.

§ 32 - Cada grupo de trabalho devera ser composto por um/a coordenador/a, dois/duas relatores/as, sendo um/a
relator/a titular e um/uma relator/a adjunto/a. O/A coordenador/a e o/a relator/a titular serdo indicados/as pelo
grupo e o/a relator/a adjunto/a serd indicado/a pela Comissdo Organizadora.

§ 42 - O/A coordenador/a do grupo terd a fungdo de:
I.  Conduzir as discussdes;
II. Avaliar o processo de verificagdo de quorum;
lll. Controlar o tempo;
IV. Organizar a participacdo das/os delegadas/os e
V. Contribuir com a elaboracao dos relatos.

§ 52 - Compete aos/as relatores/as:
I. Anotar todas as propostas formuladas e aprovadas pelo grupo, dentro dos respectivos temas em
discussdo, aprovadas pelo grupo;
[I. Darredagdo minima as sugestdes de forma clara e compreensivel.

§ 62 - O grupo de trabalho delibera da seguinte forma:

I. Leitura de documento orientador enviado pela Comissdao Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Volta Redonda contendo propostas referentes ao tema e aos eixos da Conferéncia;

II. As propostas poderdo ser destacadas para supressdao ou modificacdo da proposta, ou para fundir duas ou
mais propostas;

[Il. Cada destaque serd apresentado pela/o participante que destacou, abrindo manifestacdo para a
manutencdo do texto original e logo depois votado, sendo vencedora a proposta que obtiver maioria
simples de votos, conforme estabelecido no artigo 89;

IV. Proposta nova podera ser apresentada por qualquer participante, abrindo manifestacdo para a defesa da
proposta e o mesmo tempo de intervencdo para a defesa contradria da proposta e logo depois votada,
sendo vencedora a proposta que obtiver maioria simples de votos;

V. As propostas ndo destacadas serdo consideradas aprovadas, em conformidade com o artigo 72 deste
Regimento.

§ 72 - Ao final dos trabalhos os relatérios deverdao ser encaminhados imediatamente a Comissdo de Relatoria da
112 Conferéncia Municipal de Saude.

§ 82 - A Comissao de Relatoria receberd os relatérios dos grupos de trabalho e procederd a sistematizacdo para a
elaboracdo do Relatdrio Consolidado dos Grupos de Trabalho que sera submetido a Plenaria Final.

§ 92 - O Relatério Consolidado nos Grupos de Trabalho sera lido e votado, conforme Regimento da 112
Conferéncia Municipal de Saude.

Artigo 12 - A Plendria de Eleicdo terd como objetivo eleger as entidades do segmento trabalhadores/as que
compordo o Conselho Municipal de Saude no atual mandato
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Artigo 13 - Na Plenaria Final ndo serdo apreciadas proposta novas, conforme previsto no Regimento da 112
Conferéncia Municipal de Satude de Volta Redonda.

CAPITULO VII

SEGAOII
MOGCOES

Artigo 14 - As mogBes encaminhadas, exclusivamente por delegadas/os, deverdo ser apresentadas junto a
secretaria do evento em formuldrio préprio elaborado pela Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal
de Saude, até as 15 horas do dia 29 de Julho de 2017.

§ 12 - Cada mogdo devera ser assinada por, pelo menos, 10% das/os delegadas/os credenciadas/os.
§ 22 - A Coordenacdo da Relatoria organizara as mogdes recebidas, agrupando-as por tema.

§ 32 - Encerrada a fase de apreciacdo do Relatério Final da Conferéncia, o/a coordenador/a da mesa procedera a
leitura das mogGes e as submetera a aprovagao da Plendria.

§ 42 - A aprovagdo das mocgdes sera por maioria simples (maioria na ocasido da votacdo) das/os delegadas/os
presentes.

Artigo 15 - Concluida a vota¢do das mocgdes, encerra-se a sessao da Plendria Final da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Volta Redonda.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E COMUNS

Artigo 16 - Serdo conferidos certificados de participacdo na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Volta
Redonda as/aos delegadas/os, integrantes da Comissdo Organizadora, convidadas/os e expositoras/es
especificando a condicdo da participacdo na Conferéncia.

Artigo 17 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, ad referendum, quando a Plenaria ndo
estiver reunida.
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DOCUMENTOS DE APOIO AOS GRUPOS TEMATICOS

112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE: TEXTO NORTEADOR GRUPO 1

Diretriz 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide de qualidade, em tempo adequado, com énfase
na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao
basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

As deliberagdes das Conferéncias devem orientar os gestores na elabora¢do dos planos de saude. Considerando
gue o tema da oficina é imprescindivel, requer que nossa reflexdo seja aprofundada nas questdes do cotidiano da
saude e dela surjam propostas factiveis com a realidade que queremos transformar. Assim como as empresas, 0s
governos precisam ter planos por uma razdo muito simples: os recursos sdo sempre menores do que as
necessidades que deveriam ser atendidas. E quando ndo se planeja, o risco de desperdicio e de ineficiéncia
costuma ser bem maior.

Nas duas ultimas décadas houve ampliacdo do nimero de servicos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), aliado a
um crescimento populacional e significativa incorporagao de novas tecnologias.

Nossa Rede de Atencdo em Saude (RAS) em Volta Redonda é composta por 46 unidades de salide na Atencdo
Basica, 22 unidades na Média Complexidade, 02 hospitais municipais e 05 unidades intermedidrias de Urgéncia e
Emergéncia. A oferta de servicos no municipio de Volta Redonda aumentou consideravelmente. O momento ndo
é de abrir novas unidades, mas, investir na gestdo, na manutencao das edificaces e equipamentos, em softwares
integrados de gestdo, na implantacdo de protocolos e na qualificagdo profissional.

E necessario o fortalecimento da Atengdo Basica como ordenadora do sistema. A baixa resolutividade da Atencio
Basica, dentre outros fatores, acarreta em superlotacdo da rede de Urgéncia e Emergéncia. Atualmente, no
processo de classificacdo de risco dos pacientes atendidos nas Emergéncias dos hospitais municipais, cerca de
90% deste atendimento sdo de fichas azuis e verdes, que refletem a baixa resolutividade na Atengdo Bdsica. Por
isso, é necessdrio investir na Estratégia de Saude da Familia, na promogdo e prevencdo, assim como, nas Praticas
Integrativas que se mostram eficazes na desmedicalizacdo e melhora da qualidade de vida.

Na Média Complexidade, com a incorporacdo de novas tecnologias e o aumento da oferta de servicos, sem
protocolos implantados, ocorre excesso de pedidos de exames de médio e alto custo que, associados a falta de
regulacdo, onera o custeio da Saude, gera desperdicio e demanda reprimida de consultas e exames. A
implantacdo de protocolos, da programacdo segundo as necessidades da populacdo adstrita e treinamentos dos
profissionais sdo fundamentais para regulacdo do sistema.

Na Rede hospitalar os grandes nds criticos observados sdo as emergéncias lotadas, a caréncia de leitos gerando
demanda reprimida de cirurgias e a necessidade de se investir em infra-estrutura e qualificacdo profissional.
Questdes norteadoras: 1. As acGes propostas se encaixam na oficina? 2. As a¢des propostas sdo sustentaveis? 3.
Como melhorar a performance com otimizacdo de recursos?

Agradecemos a presenca e desejamos uma excelente manha de reflexdo e troca de saberes!
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112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE: TEXTO NORTEADOR GRUPO 2

Diretriz 2: Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questées de género e das populagées em
situacdo de vulnerabilidade social, na atengdo basica, nas redes tematicas e nas redes de atengdo.

As deliberagdes das Conferéncias devem orientar os gestores na elaboragdo dos planos de saude. Considerando
gue o tema da nossa oficina é imprescindivel, requer que nossa reflexdo seja aprofundada nas questdes do
cotidiano da saude e dela surjam propostas factiveis com a realidade que queremos transformar.

Assim como as empresas, 0s governos precisam ter planos por uma razdo muito simples: porque os recursos sao
sempre menores do que as necessidades que deveriam ser atendidas. E quando ndo se planeja, o risco de
desperdicio e de ineficiéncia costuma ser bem maior.

Nas duas ultimas décadas houve ampliacdo do nimero de servigos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), aliado a
um crescimento populacional e significativa incorporagdo de novas tecnologias.

Nossa Rede de Atencdo em Saude (RAS) em Volta Redonda é composta por 46 unidades de saude na Atencao
Basica, 22 unidades na Média Complexidade, 02 hospitais municipais e 05 unidades intermedidrias de Urgéncia e
Emergéncia. A oferta de servicos no municipio de Volta Redonda aumentou consideravelmente. O momento ndo
é de abrir novas unidades, mas, investir na gestdo, na manutencao das edificaces e equipamentos, em softwares
integrados de gestdo, na implantacdo de protocolos e na qualificacdo profissional.

E necessério o fortalecimento da Ateng3o Basica como ordenadora do sistema. A baixa resolutividade da Atengdo
Basica, dentre outros fatores, acarreta em superlotacdo da rede de Urgéncia e Emergéncia. Por isso, é necessario
investir na Estratégia de Saude da Familia, na promogdo e prevencdo, assim como, nas Praticas Integrativas que
se mostram eficazes na desmedicalizacdao e melhora da qualidade de vida.

Na Média Complexidade, com a incorporacdo de novas tecnologias e o aumento da oferta de servicos, sem
protocolos implantados, ocorre excesso de pedidos de exames de médio e alto custo que, associado a falta de
regulacdo, onera o custeio da Saude, gera desperdicio e demanda reprimida de consultas e exames. A
implantacdo de protocolos, da programacdo, segundo a necessidade da populacdo adstrita e treinamentos dos
profissionais sdo fundamentais para a regulacdo do sistema.

Na rede hospitalar os grandes nés criticos observados sdo as emergéncias lotadas com alta rotatividade de
profissionais, a caréncia de leitos de clinica médica, UTI e UCI (adulto e pediatrico), e a necessidade de se investir
em gestdo, infra-estruturar e qualificacdo profissional.

Questdes norteadoras: 1. As acGes propostas se encaixam na oficina? 2. As a¢des propostas sdo sustentaveis? 3.
Como melhorar a performance com otimizacdo de recursos?

Agradecemos a presenca e desejamos uma excelente manha de reflexdo e troca de saberes!
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112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE: TEXTO NORTEADOR GRUPO 3

Diretriz 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a sauide da populagao por meio das ac6es de vigilancia,
promogao e protecdo, com foco na prevengao de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias,
no controle das doengas transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

A Vigilancia Ambiental em Saude é responsavel por um conjunto de a¢des que proporciona o conhecimento e a
detecgdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na
salude humana. Tem a finalidade de identificar as medidas de preven¢do e controle dos fatores de risco
ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a salde. Destacam-se os seguintes objetivos da Vigilancia
Ambiental em Saude: 1. Produzir, integrar, processar e interpretar informacgdes, visando disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execugao de ac¢des relativas as atividades de promogao da saude, prevencao
e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente; 2. Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes
aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros agravos a saude; 3. Intervir com
acles diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores, com vistas a eliminar os
principais fatores ambientais de riscos a saude humana; 4. Promover, junto aos érgdos afins a¢des de protecao da
saude humana relacionadas ao controle e recuperacdao do meio ambiente; 5. Conhecer e estimular a interagao
entre saude, meio ambiente e desenvolvimento, visando o fortalecimento da participacdo da populagdo na
promocdo da saude e qualidade de vida.

E através da Vigilancia Epidemiolégica que conhecemos qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva. Assim, podemos adotar medidas de prevencdo e controle da
ocorréncia ou disseminagao de cada doenga ou agravo a saude da populacgdo.

As acGes da Vigilancia Sanitaria compreendem prevenir, diminuir ou eliminar os riscos a salde decorrente do
meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens e da prestacao de servicos de interesse a saude. A Vigilancia
Sanitdria faz valer as determinacGes das diversas legislacdes sanitdrias, que normatizam e regula toda producdo
ou prestacdo de servicos de interesse a saude. Deste modo, suas atividades envolvem a fun¢do normatizadora e
reguladora, orientacdo e informacdo além de um papel fiscalizador e de policia.

Questoes norteadoras: 1. As acGes propostas se encaixam na oficina? 2. As acdes propostas sdo sustentaveis? 3.
Como melhorar a performance com otimizagdo de recursos?

Agradecemos a presenca e desejamos uma excelente manha de reflexdo e troca de saberes!
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112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE: TEXTO NORTEADOR GRUPO 4

Diretriz 4: Fortalecer o papel da Gestao na regulagao do trabalho em satde e ordenar, para as necessidades do
SUS, a formagao, a educagao permanente, a qualificagdao, a valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras,
combatendo a precarizacao e favorecendo a democratizagao das relagdes de trabalho.

As deliberagdes das Conferéncias devem orientar os gestores na elaborag¢do dos planos de saude. Considerando
gue o tema da nossa oficina é imprescindivel, requer que nossa reflexdo seja aprofundada nas questdes do
cotidiano da saude e dela surjam propostas factiveis com a realidade que queremos transformar.

Na atualidade, nomeamos os profissionais como o “Capital Humano” das organizagGes. A antiga visdao dos
recursos humanos como simples setor de departamento de pessoal foi substituido pela “Gestdao do Trabalho”.
Enguanto muitos lideres lidam com seu quadro de funciondrios encarando-o como um custo, os gestores do
Capital Humano tém a incumbéncia de trazer a no¢do de que na verdade seus funciondrios sdo o motor que
propulsiona o “Setor Saude” para melhores resultados, e peca chave para seu pleno desenvolvimento.

Todos os aspectos da gestdo de pessoas devem receber o mesmo nivel de importancia e valorizagdo que os
demais quadros executivos de uma organizagdo. Gerir os recursos humanos de uma empresa de maneira eficaz é
mais que atrair, conquistar e contratar os melhores funciondrios, é preciso: Capacita-los; Motiva-los; Saber suas
necessidades profissionais; Avaliar seu desempenho; Remunerar e reconhecer seu empenho.

Sobre os principais problemas da Gestdo do Trabalho na Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda,
destacamos:

1. Rotatividade de profissionais; 2. Precariza¢cdo dos vinculos contratuais; 3. Falta de qualificacdo profissional na
rede de Atencdo Basica e nas Emergéncias, dentre outros. 4. Insuficiéncia de Educacdo Permanente; 5. Estrutura

organizacional inadequada; 6. Déficit nas equipes de Estratégia de Saude da Familia e de Agentes de endemias.

Agradecemos a presenca e desejamos uma excelente manha de reflexdo e troca de saberes!

MUNICIPAL g

1 * g CONFERENCIA
DESAUDE -,



112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE: TEXTO NORTEADOR GRUPO 5

Diretriz 5 - Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando a gestdo e o padrdo do
gasto.

As deliberagdes das Conferéncias devem orientar os gestores na elaboragdo dos planos de saude. Considerando
gue o tema da nossa oficina é imprescindivel, requer que nossa reflexdo seja aprofundada nas questdes do
cotidiano da saude e dela surjam propostas factiveis com a realidade que queremos transformar. Assim como as
empresas, 0s governos precisam ter planos por uma razdo muito simples: porque os recursos sdo sempre
menores do que as necessidades que deveriam ser atendidas. E quando ndo se planeja, o risco de desperdicio e

de ineficiéncia costuma ser bem maior.

Nas duas ultimas décadas houve ampliacdo do nimero de servicos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), aliado a
um crescimento populacional e significativa incorporagao de novas tecnologias.

O momento ndo é de abrir novas unidades, mas, investir na gestdo pela qualidade, na manutencdo das
edificacdes e equipamentos, em softwares integrados de gestdo, na implantacdo de protocolos, qualificacao
profissional, remodelagem da rede assistencial e reforma organizacional revendo as superintendéncias e suas
atribuicdes.

Destacamos alguns problemas a serem solucionados:

Informatiza¢do: Necessidade de implantacdo do prontudrio eletrénico; Insuficiente conectividade em toda a Rede
de Atencdo a Saude; Inexisténcia de: interface e integracdo dos sistemas da rede, equipe de suporte, manutencao
dos equipamentos, de um servidor exclusivo da saude considerando os critérios de sigilo da implantacdao do
prontuario eletrénico.

Manutencdo dos Estabelecimentos de saude: Inexisténcia de contrato de manutencdo preventiva, para as
unidades, levando a depreciacdo das edificacGes e maior custo na contratacdao para manutencao corretiva; ldem,
para manutencdo dos aparelhos de ar condicionados e bebedouros;

Manutencdo de Equipamentos (Engenharia clinica): Inexisténcia de contrato de manutencdo preventiva dos
equipamentos leva ao sucateamento destes e sobrecarga de uso causando interrup¢do do atendimento da
populacao;

Manutencdo da Frota de Veiculos: Inexisténcia de uma central de regulacdo de veiculos que acarreta em mau
uso dos veiculos.

Questdes norteadoras: 1. As acGes se encaixam na proposta da oficina? 2. As a¢des propostas sdo sustentaveis?
3. Melhorar a performance com otimizacdo de recursos?

Agradecemos a presenca e desejamos uma excelente manha de reflexdo e troca de saberes!
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DIRETRIZ 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de sauide, aprimorando a politica de
atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito

do SUS.
N2 PROPOSTAS PARA A REDE DE ATENGAO A SAUDE G|U|T|GUT
1 Ampliar'cobertyr‘a de cone,ctividade com fibra ética em todos os estabelecimentos da 5lsls| 125
Secretaria Municipal de Saude.
Implantar a farmdcia de fitoterapicos (Farmacia Viva) com énfase na produgdo de
plantas medicinais e na produgdo e certificagdio de medicamentos fitoterapicos por
2 - . . . . . 51551 125
produtores familiares, introduzindo tais medicamentos em programas de saude
alternativa do municipio.
3 | Implantar o protocolo de Hipertensdo e Diabetes na Rede de Atengdo a Saude (RAS). 515(5]| 125
4 | Reformar a Farmdcia Municipal, com readequacao dos espagos. 5155/ 125
5 | Renovar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude. 5155/ 125
Ne PROPOSTAS PARA ATENGCAO BASICA G|U|T|GUT
6 | Ampliar as equipes para atender a drea de abrangéncia das UBSF. 5155/ 125
7 | Construir nova edificacdo da Unidade de Saude da Familia Roma I. 5155/ 125
8 |Implantar a Unidade Basica de Satde da Familia Agua Limpa II. 5155/ 125
9 | Implantar a Unidade Basica de Saude da Familia S3o Sebastido. 5{5|5] 125
10 | Readequar a UBSF Roma Il para receber a equipe de satde bucal. 5155/ 125
1 Reformar e readequar de todas as Unidades Basicas de Saude, de acordo com as slsls| 125
necessidades.
12 | Reformar o Centro de Especialidade Odontolégica do Santo Agostinho. 5{5|5] 125
13 | Rever fluxo e assisténcia das UBS. 515(5]| 125
Ne PROPOSTAS PARA A MEDIA COMPLEXIDADE G|U|T|GUT
14 | Construir nova edificacdo para o Centro de Doengas Infecciosas. 5{5|5] 125
15 Implantar atendimento.de.pré'iicas integrativas aos usudrios da Saude mental, slsls| 125
promovendo a desmedicalizagdo.
16 | Realocar o Centro de Atengao Psicossocial da Vila Santa Cecilia. 125
17 | Reformar o Centro de Atencado Psicossocial Infanto-juvenil Viva Vida - CAPSi 125
18 | Reformar o Centro de Atencgao Psicossocial Sérgio Sibilio. 125
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DIRETRIZ 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com

énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de

atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito

do SUS.

Ne PROPOSTAS PARA A REDE DE ATENGAO A SAUDE G|U|T|GUT

19 | Ampliar atendimento domiciliar em Fisioterapia. 3(4(3| 36

20 | Ampliar Programa Saude na Escola para toda a rede publica municipal. 212031 12

21 | Dinamizar o uso do website da Secretaria Municipal Saude. 11212 4
Elaborar fluxos de trabalho, visando a integracdo e qualificagdo na Rede de Atencdo a

22 , 31313 27
Saude (RAS).
Implantar Centro de Praticas Integrativas e Complementares e descentralizar o

23 | atendimento das Prdticas Integrativas na Rede de Ateng¢do a Saude que referenciemos|2|2|2| 8
pacientes quando necessario.

24 | Implantar laboratério de produc¢do de medicamentos Homeopdticos. 21212] 8
Implantar o projeto extensdo do Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos em

25 . . e 314(3]| 36
Saude (PGRSS) na Rede de Atenc¢do a Saude (RAS).
Implantar programa Movimento Vida Interativa em 100% dos territdrios, assegurando as

26 | acOes de prevengdo e promogdo a saude, visando a melhoria da qualidade de vidada|2|2|2| 8
populagao.
Implementar acdes de acolhimento com classificacdo de risco na Rede de Atencdo a

27 . 212(2| 8
Saude (RAS).

28 | Implementar protocolo de Saude da Mulher na Rede de Atengdo a Saude (RAS). 313(3] 27

29 | Implementar protocolos clinicos na Rede de Atengao a Saude. 313(3] 27
Realizar a programacao em salde em todos os niveis de atengdo, a partir de protocolos e

30| . T . . . . , - 3144 48
evidéncias cientificas, visando o atendimento as necessidades de saude da populacdo.

31 | Regulamentar e realizar auditoria dos servigos contratados de oncologia. 21312 12

N2 PROPOSTAS PARA ATENGCAO BASICA G|U|T|GUT
Ampliar grupos de apoio para prevengao do uso de alcool e outras drogas, em parceria

32 R 5133 45
com o COMUDA e outras institui¢des.

33 | Capacitar a equipe para qualificar o processo de acolhimento na Rede de Atengdo Basica 313 27

34 | Construir nova edificagdo da Unidade Basica de Saude da Familia Padre Josimo. 313 9
Disponibilizar passagens as gestantes com gravidez de alto risco para deslocamento de

35 | sua residéncia até a Policlinica da Mulher e Maternidade do Hospital Sdo Jodo Batista [5|5 |4 | 100
(HSJB).

36 | Habilitar Consultério na Rua (Contratar equipe multidisciplinar e adquirir carro). 4 36

37 | Implantagdo e reorganizagdo da assisténcia dos usudrios no territorio 3. 3 27

38 Intensificar e qualificar grupos de tabagismo em unidades pdlo, por territorio da Atencao S1o1o] s
Basica.

39 Intensificar grupos de apoio, em unidades pdlo, por territério da Atencdo Bdasica, para S1o1o] s
manutencdo do peso saudavel em 100% das escolas da rede publica de ensino.
Realizar manutencao predial e geral em todos os Centros de Especialidades

40 , . 3133 27
Odontoldgicas.
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DIRETRIZ 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de
atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito

do SUS.
N2 PROPOSTAS PARA A MEDIA COMPLEXIDADE G|U|T|GUT
41 | Criar Oficina de Ortese e Prétese em Reabilitacdo Fisica. 212141 16
42 | Implantar Centro de Especialidades e Reabilitagdo Fisica, Intelectual e Visual CER . 313131 27
43 | Realocar o CAPS Vila 21212] 8
44 | Realocar o Pdlo Estadual de Medicamentos. 21212] 8
45 | Reformar a Policlinica da Cidadania. 21212] 8
46 | Reformar a Policlinica da Melhor Idade. 313131 27
47 | Reformar a Policlinica da Mulher. 313(3] 27
48 | Reformar o Ambulatério de Follow up. 213(3] 18
49 | Reformar o Centro de Atencdo Psicossocial Usina de Sonhos. 21212] 8
50 | Reformar o Centro de Imagem. 21212] 8
51 | Reformar o Centro de Reabilitagao Fisica. 212031 12
52 | Reformar o Pdlo de Ostomizados 212(2| 8
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DIRETRIZ 2: Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagées

em situagao de vulnerabilidade social, na atengdo bdasica, nas redes tematicas e nas redes de atengdo.

N2 PROPOSTAS PARA A RAS G|U|T|GUT

53 Implementar o plano municipal de acolhimento e promocdo da saude para a crianca e 5|55 125
adolescente

54 | Implementar Rede de Atenc¢do Psicossocial (RAPS). 5/5|5] 125

55 |Integrar o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) as a¢Oes da Rede de 5|55 125
Urgéncia do municipio.

56 Promover a integracao das unidades da Rede de Urgéncia Emergéncia por territério. Em 5|55 125
todos os niveis de atengdo

57 Qualificar profissionais de toda a rede de atengdo com adequacao salarial e criar plano 5|55 125
de cargos carreiras e saldrio.

N2 PROPOSTAS PARA O HMMR G|U|T|GUT

58 Adquirir e instalar sistema de climatiza¢do central no Hospital Municipal Dr Munir Rafful slsls| 125
(HMMR).

59 | Ampliar 75 leitos no Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 515|5] 125
Ampliar o centro cirdrgico de trés salas para seis salas cirdrgicas e adquirir todos os

60 |equipamentos médicos necessarios para a ampliagdo do centro cirurgico no Hospital |5 |5 |5 | 125
Municipal Dr Munir Rafful (HMMR).

61 | Construir Hospital Municipal da Crianca com UTI Neonatal e UTI Infantil separadas. 515|5] 125

62 | Equipar e mobiliar a cozinha do Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 515|5] 125
Equipar e mobiliar o Central de Materiais, Esterilizagdo e Centro Cirdrgico (CME) do

63 . . . 5]15(5] 125
Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR).

64 Equipar e mobiliar o setor de engenharia clinica do Hospital Municipal Dr Munir Rafful slsls| 125
(HMMR).
Implantar manutencdo corretiva e preventiva, seguranca elétrica e calibragcdes dos

65 . L . . . . 5/5|5] 125
equipamentos médicos hospitalares no Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR).
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DIRETRIZ 2: Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questoes de género e das populagoes

em situagao de vulnerabilidade social, na atengdo bdsica, nas redes tematicas e nas redes de atengdo.

N2 PROPOSTAS PARA O HSJB G|U|T|GUT

66 | Adquirir duas ambulancias para o Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB). 5155|125

67 Adquirir e instalar camara fria para armazenamento das proteinas animais na cozinha do 5|5lsl| 125
Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB).

68 | Adquirir e instalar sistema de ar refrigerado central no Hospital Sdo Jodo Batista (HJSB). |5|5|5| 125
Adquirir e instalar sistema de monitoramento e seguranga interno e externo dentro das

69 | dependéncias com cameras IP e sistema de gravacao em HD Hospital Sdo Jodo Batista |5 5| 5| 125
(HSJB).

70 Ampliar e equipar o Centro de Tratamento Intensivo Adulto de 13 para 20 leitos 5|5ls| 125
no Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB).
Construir Central de Esterilizacdo de Material (CME) com duas autoclaves de 525, uma

71 | termodesinfectadora, uma lavadora ultrassdonica e uma secadora no Hospital Sdo Jodo |5 (5|5 125
Batista (HSJB).

72 | Equipar e mobiliar as clinicas médica e cirurgica do Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB). 55|51 125

73 | Implantar sala de parto normal individualizada para realizacdo de partos humanizados. |5 (5|5 125

74 | Rever estrutura fisica da Maternidade do Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB). 5155|125

Ne PROPOSTAS PARA A RUE G|U|T|GUT
Adequar a unidade de Urgéncia/Emergéncia do Conforto em cumprimento a Politica

75 . . . 5155/ 125
Nacional de Urgéncia e Emergéncia.
Implantar Coordenacgdo Municipal de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) no CAIS

76 5]5]|5]| 125
Aterrado.

77 | Reformar a Sala de Estabilizacdo do bairro Santa Cruz. 55|51 125

78 | Reformar o Servico de Pronto Atendimento Conforto. 55|51 125
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DIRETRIZ 2: Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos vdrios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagoes

em situagao de vulnerabilidade social, na atengdo bdsica, nas redes tematicas e nas redes de atengao.

N2 PROPOSTAS PARA RAS G|U|T|GUT
79 |Implementar Plano das a¢des da Rede Cegonha. (Reavaliar e reestruturar) 5(3(3] 45
Implementar o processo de matriciamento de acdes da Rede de Atencao Psicossocial alalal 6a
80 | (RAPS) nos Territoérios.
81 |Implementar a¢Ges da Rede de Urgéncia e Emergéncia. (Reavaliar e reestruturar) 3|13(3]| 27
Implementar Nucleo Interno de Regulagdo na Rede de Urgéncia e Emergéncia.
. 313(3]| 27
82 | (Reavaliar e reestruturar)
83 | Implementar Rede de Cuidado as Pessoas com Deficiéncia (RCPD). 3133 27
84 | Implantar classificacdo de risco do pé diabético na Rede de Atencdo a Saude (RAS). 212|312
N2 PROPOSTAS PARA O HMMR G|U|T|GUT
85 Equipar e mobiliar o Pronto Socorro Infantil do Hospital Municipal Dr Munir Rafful alalal ea
(HMMR).
86 | Equipar e mobiliar o laboratério do Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 315|5] 75
Realizar obra de ampliacdo da drea administrativa permitindo a transferéncia do
87 | faturamento, rouparia e laboratdrio, assim como, adequac¢do do projeto do morgue |3 |3 |3 | 27
conforme legislagdo da ANVISA no Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR).
88 | Equipar e mobiliar o arquivo médico do Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 31214 24
89 | Equipar e mobiliar o almoxarifado do Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 21212 8
Equipar e mobiliar o setor de manutencdo predial do Hospital Municipal Dr Munir Rafful
90 21212| 8
(HMMR).
91 | Equipar e mobiliar o Refeitdrio do Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 21212 8
92 | Equipar e mobiliar o Rouparia do Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 21212 8
93 |Implantar farmacia 24 horas, com dose unitaria no Hospital Municipal Dr Munir Rafful. |2 ]2|2| 8
94 Realizar separacdo da entrada de emergéncia da recepcdao de atendimento diario no 111l 1
Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR).
N2 PROPOSTAS PARA O HSJB G|U|T|GUT
95 Ampliar e equipar Centro Cirdrgico de 4 para 6 salas no Hospital Sdo Jodo Batista alalal ea
(HSJB).
Adquirir insumos e materiais permanentes para o parto humanizado Hospital Sdo Jodo
96 X 313(3]| 27
Batista (HSJB).
Equipar e adquirir instrumentais cirdrgicos para a Clinica Obstétrica do Hospital Sdo
97 ~ . 313(3]| 27
Jodo Batista (HSJB).
Adquirir e implantar sistema de gestdo hospitalar WEB com prontudrio eletronico e
98 | todos os modulos necessdrios ao funcionamento do hospital de forma eletrénicaesem |2 |2 |4 | 16
utilizar papel Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB).
99 Instalar sistema comunicacdo interna, através de alto-falantes com sistema de 5111l a4
chamada, anuncios internos e som ambiente.
Ampliar o horario de funcionamento do Banco de Sangue publico no Hospital Sdo Jodo
100 . 11111 1
Batista (HSJB).
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DIRETRIZ 2: Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questGes de género e das populagées
em situagao de vulnerabilidade social, na atengdo basica, nas redes tematicas e nas redes de atengao

N2 PROPOSTAS PARA A RUE G(U|T| GUT
101 |Implementar Classificacdo de Risco na Rede de Urgéncia e Emergéncia. 5(5(4 | 100
DIRETRIZ 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da popula¢do por meio das acées de vigilancia, promogdo e
protegdo, com foco na prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doengas transmissiveis e na promogao do envelhecimento saudavel.

N2 PROPOSTAS PARA AS VIGILANCIAS G|U|T|GUT

. o - - - I
102 Au.ment.ar’ e_m 10% as notificagdes de doengas transmissiveis passiveis de investigagdao 5lsls| 125
epidemioldgica.
Estabelecer critérios com objetivo do financiamento da Vigilancia em Saude ser utilizado para

103 | .. - o A . 515|5| 125

fins especificos das agbes das vigilancias

104 | Executar plano de agdo do cuidado integral ao paciente diabético. 515|5| 125
105 | Executar plano de agdo do cuidado integral ao paciente hipertenso. 515|5| 125
106 Executar plano de agdo para aumentar a taxa de cura de pacientes portadores de Tuberculose 5lsls| 125

na Rede de Atencgdo a Saude (RAS).
- N - .

107 .ExecgtaerIano de agdo para aumentar em 10% a cobertura vacinal do calendario bdsico de 5lsls| 125

imunizagdo.
108 Executar plano de agdo para diagndstico precoce de pacientes portadores de Hanseniase na 5lsls| 125
Rede de Atengdo a Saude (RAS).

109 Executar plano de agdo para reduzir casos de sifilis congénita na Rede de Atengdo a Saude slsls| 125
(RAS).
Implantac¢do da Vigilancia de Saude do Trabalhador com garantia de financiamento especifico

110 . A 5(15(5| 125

para a referida vigilancia.

111 | Implantar Nucleo de Vigilancia nos Hospitalais publicos. 515|5| 125

Implantar programa de educacdo permanente de Vigilancia em Saude para o Controle Social

112 | (Conselho Municipal de Saude, Conselho Gestor e Comunidade) e os profissionais de saude |5 |5|5| 125

buscando uma melhor integragdo entre os mesmos.

113 | Implementar ag¢des de vigilancia nutricional (SISVAN) em 100% das unidades de saude. 515|5| 125

Inserir no planejamento uma agenda comum, no minimo semestral, entre a vigilancia e

114 | assisténcia, integrando os diversos servicos de saude para as a¢des de promogado e prevengdo |5 |5 (5| 125

de agravos, enfatizando a troca de informacdes e experiéncias exitosas.

115 | Monitorar o plano de agdo da contaminagdo do solo no bairro Volta Grande IV. 515]5| 125

Implantar rotina de fiscalizagdo sanitdria em 100% dos prestadores de exames e consultas, de

116 . 5155 125

acordo com normatizagdo dos contratos da SMS.

117 Implementar aNgotas dfa vigilancia sanitaria, incluindo a fiscalizacdo e a inspecdo sanitaria na slsls| 125

Rede de Atencdo a Saude.
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DIRETRIZ 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da popula¢do por meio das ages de vigilancia, promogdo e

protegdo, com foco na prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das

doengas transmissiveis e na promogao do envelhecimento saudavel.

N2 PROPOSTAS PARA AS VIGILANCIAS G(U |T |GUT
118 | Executar plano de acdo da Farmacovigildncia na Rede de Atencdo a Saude (RAS). 514 13| 60
119 | Cumprir Lei Municipal que dispde sobre a estrutura organizacional das vigilancias. 414 |4| 64
Executar plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude (PGRSS) na Rede de
120 NN . 414 14| 64
Atencdo a Saude (RAS).
121 | Implementar Central Municipal de Imunobiolégicos. 414 |3 48
Adequar as ag¢des de Vigilancia Nutricional ao Programa Peso Saudavel em 100% das
122 | unidades de saude e aumentar o nimero de profissionais (nutricionistas e profissionais|3| 3 |3 | 27
de Educacéo Fisica).
Capacitar os profissionais em metodologias ativas, para serem trabalhadas com os
123 . - . 313 |3 27
grupos de informag¢do em saude.
124 Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre as vigilancias e drea afins com 30303 27
articulagdo entre os sistemas de informacao.
125 Implementar  projeto de prevencdo das violéncias, intersetorialmente 303 (3] 27
(SMAC/SME/SMPPM/CMPAD/SMEL).
Retornar a cobranga da taxa de inspegdo sanitdria conforme preconizado na Lei
126 | Municipal (cddigo sanitdrio), e recolhido para o Fundo Municipal de Saude, especifico|3| 3 |3 | 27
para as acOes de Vigilancia em Saude.
127 Implantar cartdo da mulher como forma de controle e prevencdo das principais doencas, 519 2] 8
tratamentos e exames.
178 Imp!ementar acbes de saude do trabalhador e trabalhadora, de acordo com a Politica alalal ea
Nacional.
129 [ Implementar curso de manipuladores de alimentos realizado pela Vigilancia Sanitaria. 414 |4| 64
130 Implementar cobranca da taxa de inspecdo sanitaria de acordo com a Lei Municipal n2 Al s3] 36
3.704/2001.
131 | Divulgar o numero da Vigilancia Sanitaria em toda Rede de Atencdo a Saude (RAS). 1(1(1] 1
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DIRETRIZ 4: Fortalecer o papel da Gestdo na regulagdo do trabalho em satide e ordenar, para as necessidades
do SUS, a formagdo, a educagdo permanente, a qualificagdo, a valorizacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, combatendo a precarizagao e favorecendo a democratizacdo das relagoes de trabalho.

Ne PROPOSTAS PARA AS VIGILANCIAS G|U|T|GUT

132 Indllctar membro para acompanhar o desenvolvimento do Plano de Cargos Carreiras e 5155|125
Saldrios.

133 Reallzinr \treeramento de acolhimento e humaniza¢do para as recepgdes da Rede de 5155|125
Atencdo a Saude (RAS).

134 Reall'z:?nr trelnanjento na gestdo para compras de materiais e insumos da Secretaria 5|55 125
Municipal de Saude (SMS).
Restruturar o “Espago da Clinica” para aprimorar os processos de trabalho, através

135]. - . . e 5(5]5|125
integracdo entre equipe multiprofissional da Rede de Atengdo a Saude.

136 | Implantar protocolos de regulagao de exames na Atencdo Basica. 5155|125

137 | Implantar protocolos de regulagao de exames na Média Complexidade. 5155|125

138 | Realizar treinamentos e capacitagdes técnicas na Rede de ATENCAO E URGENCIA (RAU). 5{51(5] 125
Implantar laboratdrio de treinamento ou buscar parcerias em laboratérios ja existentes

139 . N 5155|125
para a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

140 | Realizar treinamento em uso racional de antimicrobianos para médicos. 5{51(5] 125

141 | Realizar treinamento em uso racional de antimicrobianos para médicos. 5/51(5] 125
Realizar treinamento, para os servidores médicos em ATLS (treinamento de suporte
avancado de vida no trauma), PALS e ACLS, enfermeiros em ACLS (treinamento de suporte

142 | avancado de vida em cardiologia) e ATCN (treinamento de suporte avancado de vidaem |5|5|5]| 125
pediatria), e técnicos de enfermagem em SBV (Suporte Basico de Vida) para o Hospital
Municipal Dr Munir Rafful (HMMR).

143 | Implantar protocolos na Rede de Atengdo a Saude. 555|125
Realizar redimensionamento do quadro de recursos humanos da SMS para verificar a real

144 | necessidade de funcionarios, com garantia de reposicdo do quadro funcional, através de |5|5|5]| 125
concurso publico.
Reestruturar o quadro de recursos humanos do Programa de Saude do Trabalhador para

145 | atuagdo municipal, visando implementar as acGes de saude do trabalhador e trabalhadora, | 5|5 |5 125
de acordo com a Politica Nacional.

146 | Fornecer uniformes aos trabalhadores. 4154 80
Capacitar os profissionais envolvidos (Central de Internacdo/SCRAA e Unidades

147 . 4|44 64
Hospitalares da Rede SUS)
Implementar gratificacdo de incentivo ao desempenho em toda a rede, através de

148 ” ., 41414 64
remuneragdo varidvel e alcance das metas.

149 | Realizar treinamentos e capacitacdes para conselheiros de saude. 4(4|4| 64
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DIRETRIZ 4: Fortalecer o papel da Gestdo na regulagdo do trabalho em satide e ordenar, para as necessidades

do SUS, a formagdo, a educagao permanente, a qualificacdo, a valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras,

combatendo a precarizagao e favorecendo a democratizagao das relagdes de trabalho.

Ne PROPOSTAS PARA AS VIGILANCIAS G|U|T|GUT

150 | Realizar treinamentos e capacitagdes para ouvidores. 4(4|3] 48
Reestruturar a superintendéncia de gestdo do trabalho e educa¢do em saude, deixando de

151 ) ~ 413131 36
ser apenas departamento de pessoal para evoluir para a gestdo do trabalho.
Implantar o sistema de autorizagdo para os profissionais que participam de congresso,

152 | cursos, semindrios, e acompanhamento e controle de pesquisas na Rede de Aten¢do a|3|3|4| 36
Saude (RAS).
Implantar ficha funcional para todos funciondrios com formagdo profissional, titulagdo e

153 . - e . 31313 27
controle para liberagao de atualiza¢des cientificas e registro de desempenho.

154 | Implantar o sistema de avaliagdo dos processos de Educacdo Permanente na Rede de |3 (33| 27
Atencdo a Saude (RAS).
Equipar as salas de educagao em salde e de espera com recursos audiovisuais, na Rede de

155 . e 213|3]| 18
Atencdo a Saude (RAS).

156 Reallizar treinamento de gestdo e qualidade para coordenadores do Hospital Municipal Dr 215 1s ! 100
Munir Rafful (HMMR).

157 Realizar treinamento de gestdo de custos para coordenadores do Hospital Sdo Jodo Batista 215 1s ! 100
(HSJB).

158 Rea.I|23r treinamento de gestdo e qualidade para coordenadores do Hospital Sdo Jodo 215 1s ! 100
Batista (HSJB).

159 Realizar treinamentos e capacitagGes técnicos no Hospital Municipal Dr Munir Rafful alslal g0
(HMMR).

160 Im|,olantar protocolo de acidentes com objetos pérfuro-cortantes na Rede de Atencdo a alalal ea
Saude (RAS).

161 | Implementar os processos de campo de estagio de nivel médio e superior. 41414| 64
Reestruturar as equipes das Areas Técnicas (Programas do Ministério da Saude) da

162 ) . , 4144\ 64
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

163 | Realizar treinamentos e capacita¢des técnicas na Média Complexidade. 414|4| 64
Realizar treinamento, para os servidores médicos em ATLS (treinamento de suporte
avancado de vida no trauma), PALS e ACLS, enfermeiros em ACLS (treinamento de suporte

164 | avancado de vida em cardiologia) e ATCN (treinamento de suporte avancado de vida em |4 |4 |4| 64
pediatria), e técnicos de enfermagem em SBV (Suporte Bésico de Vida) para o Hospital Sdo
Jodo Batista (HSJB).

165 Realizar treinamento de gestdo de custos para coordenadores do Hospital Municipal Dr 3 4ls! 60
Munir Rafful (HMMR).

166 | Implantar plano de acdo para estagiarios bolsistas, conforme a necessidade. 31414 48

167 | Assegurar a abertura de vagas de residéncia médica para Atencdo Basica. 313|5]| 45
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DIRETRIZ 4: Fortalecer o papel da Gestdo na regulagao do trabalho em satide e ordenar, para as necessidades
do SUS, a formagdo, a educagao permanente, a qualificacdo, a valorizagao dos trabalhadores e trabalhadoras,
combatendo a precarizagdo e favorecendo a democratizagao das relagées de trabalho.
Ne PROPOSTAS PARA AS VIGILANCIAS G|U|T|GUT
168 | Realizar treinamentos e capacitacdes técnicas na Atencdo Basica. 31314 36
Implementar a contratualizagdo dos convénios com InstituicSes de Ensino/Servico e Escolas
169 |, . - . 313(3| 27
Técnicas, definindo contra-partidas.
Participar mensalmente das reunides programadas na Comissao Intergestores de Educagao
170 . ) . - ~ 313(3| 27
em Saude (CIES) regional para fortalecimento da Politica de Educa¢do Permanente.
171 Realizar treinamento de gestdo e qualidade para superintendentes e gerentes de unidades 31313 27
da Rede de Atencdo a Saude (RAS).
Realizar treinamento de gestdao de custos para as superintendéncias da Secretaria Municipal
172 , 31313
de Saude (SMS).
Realizar treinamento de gestdo de qualidade para as superintendéncias da Secretaria
173 . . 3(13(3] 27
Municipal de Saude (SMS).
174 Reestruturar a passagem de plantdao dos profissionais, assegurando o atendimento continuo 31313 27
nos hospitais municipais.
Promover educagao permanente e oficinas para o cumprimento do partograma no Hospital
175 ., . . 3(13(3]| 27
S3o Jodo Batista (HSJB).
176 | Realizar treinamento de informdtica para o Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB). 31313 27
177 | Realizar treinamentos e capacitagdes técnicas no Hospital Sdo Jodo Batista (HSJB). 31313 27
178 Reestruturar a passagem de plantdo dos profissionais, assegurando o atendimento continuo 31313 27
nos hospitais municipais.
Realizar treinamento de informdtica para as superintendéncias da Secretaria Municipal de
179 . 2(3(2] 12
Saude (SMS).
Implementar acdes do Programa Nacional de Reorientacdo da Formacgdo Profissional em
180 . s e ~ . , 21212 8
Saude (Pré-Saude) e Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (Pet-Saude).
Realizar treinamento de gestdo de custos para superintendentes e gerentes das unidades da
181 . e 21212 8
Rede de Atencdo a Saude (RAS).
182 | Realizar treinamento de informatica para o Hospital Municipal Dr Munir Rafful (HMMR). 21212| 8
183 Amphan: o.numero de equipes da Estratégia Saude da Familia de acordo com a area de 51514l 100
abrangéncia.
Realizar concurso publico para servidores médicos, enfermeiros, enfermeiras obstétricas e
184 | técnicos de enfermagem atuarem na maternidade do HSJB, trazendo humanizac¢do e |5 |5 |4 | 100
gualidade no atendimento a parturiente em Volta Redonda.
Suprir o déficit do quadro de pessoal, quantitativa e qualitativamente, considerando
185 . . , s 513 (4]| 60
aposentadorias e desligamentos, através de concurso publico.
186 | Realizar treinamento para capacitagdo de todos os profissionais de saude na assisténcia das
diversas etnias e géneros.
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DIRETRIZ 5: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padréo
do gasto.

N2

PROPOSTAS

G|U|T|GUT

187

Implantar central de regulacdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Saude e realizar manutencédo preventiva em 100% da frota.

5[5|5] 125

188

Implementar o sistema de gestdo de medicamentos HORUS, com o devido
apoio técnico e infra-estrutura adequada, em toda a Rede de Atencdo a Saude
(RAS).

5[5|5] 125

189

Implantar o sistema de Informacéo de cancer (SISCAN) na Rede de Atencéo a
Saude (RAS).

5[5|5] 125

190

Implantar projeto de informatizacéo integrado na Secretaria Municipal de Saude.

5[5|5] 125

191

Implantar projeto de informatizagdo que atue de forma integrada entre todos os
niveis de aten¢do ao cuidado, logistica, faturamento e financeiro.

5[5|5] 125

192

Implantar prontuario eletrdnico em toda a Rede de Atencao a Saude (RAS).

5[5|5] 125

193

Implantar setor de engenharia clinica (manutencdo de equipamentos) na
SMS/VR e realizar manutencdo preventiva e corretiva em todos o0s
equipamentos das unidades.

5[5|5] 125

194

Implantar sistema de controle e prestacdo de contas do acesso/oferta de
servicos pactuados, visando a retroalimentacdo da Programacdo Pactuada
Integrada (PPI) junto aos gestores da regido.

5[5|5] 125

195

Implantar conselhos distritais para incentivar a participacdo dos conselhos
gestores nos territérios.

5[5|5] 125

196

Implantar setor de Informatica na Superintendéncia de Tecnhologia da
Informacao na sede administrativa da SMS.

5[5|5] 125

197

Incentivar e capacitar os conselhos gestores do municipio a atuarem nas
guestdes que envolvem a participacdo da mulher e de toda a sociedade.

5[5|5] 125

198

Promover campanhas publicitarias e de educacdo permanente em saude dos
servicos e programas da Secretaria municipal de Saude, incluindo o controle
social.

55|15 125

199

Reestruturar a Superintendéncia de Controle, Regulagéo, Avaliacdo e Auditoria
(SCRAA) e criar o sistema municipal de auditoria da Secretaria Municipal de
Saude através de lei aprovada na Camara de Vereadores.

5155|125

200

Rever o organograma de SMS e das unidades e submeter a aprovacao do
Poder Legislativo, de acordo com as exigéncias do SUS e da Politica Nacional
de Saude.

5155|125

201

Implantar central de regulacdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Saude e realizar manutencao preventiva em 100% da frota.

5155|125

202

Implantar o sistema de Informacgéo de cancer (SISCAN) na Rede de Atencéo a
Saude (RAS).

5155|125
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DIRETRIZ 5: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padréo
do gasto.

N2 PROPOSTAS G|U|T|GUT
203 | mplantar o sistema de dose fracionada na farmacia municipal. 415] 80
204 |Contratar empresa de higienizacdo com redimensionamento por m? de|4|4|4| 64

acordo com a caracterizacéo de cada setor.
205 | Implantar o sistema de regulacdo, modulo hospitalar SISREG Il 314(4] 48
206 Implementar complexo regulador de internacdo Hospitalar com espaco fisico, 3lalal 48
recursos humanos, equipamentos e protocolos.
Implementar o sistema do Programa Nacional de Imunizagdo em 100% das
207 . .o 3|4|3| 36
salas de vacinas da Atencéo Basica.
208 |Implementar o sistema OuvidorSUS. 314]13] 36
209 |Implantar o sistema integrado de controle de estoque de materiais na Rede |3|3(4| 36
de Atencdo a Saude (RAS).
210 |Incorporar tecnologia na Farméacia Municipal. 3|34 36
211 |Incorporar tecnologia no Laborat6rio Municipal. 3|34 36
212 | Adquirir e instalar sub-estacéo de energia elétrica na SMS. 3|1]2] 6
213 | Equipar e mobiliar o setor de contratos para prestadores privados de saude |3 |1 (2| 6
ao SUS.
Implantar complexo de apoio administrativo (contempla: almoxarifado, central
214 |de arquivamento, farmacia, garagem para frota de veiculos e lava-jato) na| o2 |2|3| 12
SMS, inclusive com area especifica para armazenamento de todo material
recebido da SES/RJ e do Ministério da Saude.
215 InA\pIantar radiologia digital nos servicos de odontologia, com substituicdo das 41515 100
cameras escuras.
216 ||mplantar gestdo pela qualidade na Atencdo Béasica, Média Complexidade, |4 |4 |3| 48
Rede de Urgéncia/Emergéncia e Hospital Municipal Dr Munir Rafful.
217 Implantar o Nucleo Interno de Regulacdo na Policlinica da Cidadania. 313(3| 27
218 | Rever 0 modelo assistencial da Rede de Atencado a Saulde. 3|3(3| 27
Implementar Projeto de Tecnologia de Apoio a Gestdo da Saude da Familia,
219 | parceria com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e Universidade |2 |2 3| 12
Estacio de Sa, utilizando a base cartografica municipal.
220 |Implantar Nucleos de Apoio a Saude da Familia por Distritos Sanitarios. 21212 8
221 |Implantar projeto Saude Verde: uma rede de salide sustentavel. 21212| 8
223 | Reestruturar a Superintendénica de Gestao do Trabalho. 513|3| 45
Implantar Nucleo Estratégico em Saude de Planejamento e Qualidade
224 | (NESPQ). 313(3| 27
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