REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE VOLTA REDONDA

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1.9, O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda e, criado pela
Lei Municipal N° 5.078, de 10 de Setembro de 2014, é o 6rgao colegiado com
fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas da Politica Municipal
de Cultura, composto por 60% da sociedade civil e 40% do poder publico, sendo
regido pelo presente Regimento Interno. A titulo de representagdo, o Conselho
utilizara a sigla CMPC VR.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda
institucionaliza a relagdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, com objetivo de
promover a participacdo democratica dos varios segmentos culturais do Municipio,
fundamentado nos principios da promogdao e da garantia do direito humano a
cultura, disposto no artigo 215 da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO II
Das Competéncias
Art. 20, Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda:

I - Avaliar, fiscalizar e deliberar sobre acbes de politicas publicas para o
desenvolvimento da cultura, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipal, estadual e nacional de cultura, sempre na preservacao do interesse
publico;

II - Representar a sociedade civil de Volta Redonda junto ao Poder Publico
Municipal em todos os assuntos que digam respeito a cultura;

IIT - Criar mecanismos que permitam sua comunicagao com a comunidade levando
em conta as diferentes areas do municipio, para que possa cumprir seu papel de
mediador entre sociedade civil e poder publico no campo cultural;

IV - Definir diretrizes para a politica cultural a serem implementadas pela
administracdo publica municipal, ouvida a populagdo organizada;

V - Elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos e convénios
culturais, estabelecendo comissdo técnica para avaliagdo, aprovacdo e
acompanhamento permanente dos mesmos;

VI - Apreciar e aprovar projetos culturais junto a Secretaria de Cultura do
Municipio;

VII - Estimular a democratizacdao e a descentralizacao das atividades de produgdo e
difusdo culturais no municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
acesso e fruicdao dos bens culturais materiais e imateriais, de produgdo cultural e de
preservacdo da memodria historica, social, politica, artistica, paisagistica e
ambiental, principalmente no que se refere ao trabalhismo histérico no municipio;

VIII - Propor a criagao, apreciar seu regulamento, supervisionar, acompanhar e
fiscalizar as agdes do Plano Municipal de Cultura, bem como o sistema de
financiamento - Fundo;



IX - Apreciar e acompanhar a instituicdo e execugdao do Sistema Municipal de
Cultura;

X - Emitir e analisar pareceres sobre questfes técnico-culturais de &ambito
municipal;

XI - incentivar e participar da permanente atualizacdo do cadastro das entidades
culturais e artisticas do Municipio;

XII - propor e incentivar estudos, pesquisas e acdes de capacitacdo e intercambio
na area da cultura;

XIII - Identificar e propor mecanismos para a protecao de bens de valor artistico e
histérico, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e apropriagdo
e de outras formas de acautelamento e preservacdo;

XIV - Convocar representantes do poder executivo e dos demais conselhos
municipais, quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas
competéncias, a fim de instruir a elaboracdo de suas deliberagbes, decisdes,
recomendagdes, mogoes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes.

XV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO III
Da Composicao

Art. 3°9. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda serda 6rgédo
Executivo das deliberacdes da Conferéncia Municipal de Cultura, constituido por 15
(quinze) membros titulares, e seus respectivos suplentes, nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado em Decreto 13.411, da seguinte
forma:

I - 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes do
Poder Publico Municipal, assim discriminados:

a) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Cultura;

b) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Educacgao;

¢) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Planejamento;

d) 01 (um) membro do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Volta
Redonda - IPPU-VR;

e) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Agdo Comunitaria;

f) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo.

II - 09 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes da
sociedade civil, assim discriminados:

a) 01 (um) representante da Mdusica;

b) 01 (um) representante das Artes Cénicas;

¢) 01 (um) representante de Danga;

d) 01 (um) representante de Artes Visuais e Artes Plasticas;
e) 01 (um) representante de Literatura;

f) 01 (um) representante de Artesanato;

g) 01 (um) representante da Cultura Popular;

h) 01 (um) representante dos Movimentos Sociais;

i) 01 (um) representante das Associacdes de Bairro.



§ 19, Os representantes do Poder Publico, titulares e suplentes, serdo indicados
oficialmente pelas respectivas Secretarias e Instituigoes.

§ 29. Os representantes das entidades da Sociedade Civil, titulares e suplentes,
serao eleitos em conferéncias especificas para este fim, convocadas por edital
publicado pela Secretaria de Cultura no veiculo de imprensa utilizado oficialmente
pelo Municipio, cabendo ao Conselho normatizar esse procedimento.

§ 39, Os representantes indicados pelo Poder Publico poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, se houver cessacao de vinculo com a entidade que os indicou.

Art. 49, Os conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo apenas uma vez, independentemente do segmento representado.
Paragrafo unico: No caso extraordinario do primeiro conselho formado, nomeado no
decreto 13.411, o mandato sera de um ano.

Art. 59, O mandato dos membros do Conselho sera automaticamente extinto por
rendncia expressa ou por auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas,a 5 (cinco) reuniGes ordinarias intercaladas, ou a 3(trés) reunides
extraordinarias, sem justificativa formal ao Plenario, de acordo com o Artigo 8° da
Lei Municipal 5.078.

§ 19, A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural oficiara o
Conselheiro Titular da Sociedade Civil ou da Administracdo Publica e a instituicdo ou
entidade a qual é vinculado, quando da sua 2° (Segunda) falta consecutiva ou 49°
(Quarta) alternada sem justificativa.

§ 20, A justificativa de auséncia devera ser encaminhada a secretaria executiva do
Conselho Municipal de Politica Cultural, por escrito, por via postal regular ou
gualquer outro meio eletrénico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ou em
até 03 (trés) posteriores a sessao, quando se tratar de falta imprevisivel.

30, As justificativas deverdo ser apreciadas e aprovadas pela Plenaria.

Art. 6°. Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente,
passando-se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6rgdao ou
instituicdo, no caso dos representantes do Poder Publico, ou eleito, no caso dos
representantes da Sociedade Civil.

§ 19, Em qualquer caso de vacancia, o0 membro que assumir a vaga completara o
tempo remanescente do mandato do membro que foi substituido.

§ 2°. Na ocorréncia de vacéncia de representantes do Poder Publico, a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural oficiard a vacancia a instituicao
ou 6rgdo correspondente que deverda indicar o substituto em até 15 dias a contar
da comunicacgao.

§ 39, Na ocorréncia de vacancia de representantes da Sociedade Civil a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural providenciara a convocacdo de
eleicdo junto ao respectivo segmento, que devera acontecer no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco dias).

CAPITULO 1V
Da Organizagao Interna

Art. 7°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitoria tera a seguinte
organizagao interna:

I - Plenario;

II - Presidéncia;

III - Vice-Presidéncia;

IV - 13 Secretaria;

V - 23 Secretaria;



VI - ComissOes especiais permanentes e\ou temporarias.

Art. 89. A plenaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda é
seu 6rgdo deliberativo maximo e é composta de conselheiros titulares e suplentes.
§ 1°. Na auséncia temporaria ou definitiva do titular, automaticamente assumira
seu suplente.

§ 29, Os suplentes podem participar de todas as sessdes plenarias ordinarias e
extraordinarias com direito somente a voz, quando o titular estiver presente.

§ 39. Os suplentes poderao integrar, com direito a voz e voto, as comissdes criadas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural sejam elas permanentes ou
temporarias.

Art. 99, As deliberacbes das plenarias se consubstanciardo nos seguintes atos
administrativos:

I - Resolugao

IT - Proposigao.

§ 10, Resolucgdo é o ato formal, resultante da apreciacdo de matéria que, de acordo
com as atribuicdes afetas ao Conselho, determine uma tomada de decisdao do
Plenario.

§ 29, Proposicdo € o ato formal, resultante da apreciacdo de matéria que, de acordo
com as atribuicdes afetas ao Conselho, seja objeto de recomendagao ou sugestao
do Plenario.

§ 39. Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo organizados
com numeracao sequencial e anual.

CAPITULO V

Da Secretaria Executiva

Art. 10°. Compete a Secretaria Executiva:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;

II - organizar e manter atualizado toda a documentagao do Conselho;

III - assessorar as reunides da plenaria;

IV - elaborar as atas das reunides, as resolucdes e as proposicoes deliberadas pelo
Conselho;

V - dar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI - organizar a correspondéncia dirigida ao conselho, bem como no inicio de cada
sessdo prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VII - atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa, documentos no ambito das
atribuicdes do Conselho;

VIII - Levantar, sistematizar e organizar, informacdes, legislacdo e normas, que
permitam ao Conselho tomar decisdes previstas neste regimento;

IX - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta de reunido
ordinaria, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis;

X - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta de reunidao
extraordinaria, no ato de sua convocacao;

XI - dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho;

XII- ser o elo entre a plenaria e as comissdes permanentes e/ou temporarias,
criando forma de comunicacao entre conselheiros e participantes das comissoes;
XIII - divulgar a existéncia das comissGes e seu horario e data de funcionamento;
XIV - fornecer subsidio técnico para que as comissdes especiais tenham condigdes
de funcionamento;

XV - elaborar relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho;

XVI - acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes ordindrias e
extraordinarias bem como as reuniGes das comissdes, sejam elas permanentes ou
temporarias;

XVII - notificar ao Presidente e aos conselheiros, quando ocorrer a 22 falta
consecutiva ou a 42 falta intercalada sem justificativa.

XVIII - encaminhar a instituicdo ou 6rgdo do Poder Publico cujo representante
tenha sido desligado do Conselho Municipal de Politica Cultural por ocorréncia da 32



falta consecutiva ou da 52 falta intercalada sem justificativa solicitacdo de indicacao
de novo representante para ocupar a supléncia.

XIX - organizar o processo eleitoral de escolha de representante do segmento da
sociedade civil quando ocorrer vacéncia conforme previsto neste regimento.

XX- prestar as informacgoes que Ihe forem solicitadas pelos Conselheiros;

XVI - executar outras tarefas afins.

CAPITULO VI
Das Comissoes

Art. 119, As ComissGes sdo instancias de natureza técnica e consultiva, com
finalidades e objetivos especificos com o propdsito de otimizar e agilizar o
funcionamento do Conselho.

Art. 120, As comissOes terdo objetivos, prazos e condicdes de funcionamento
determinados pela Plendria e poderdo ser permanentes ou temporarias.

Art. 139, As comissbGes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) conselheiros,
sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.

§3°. Nenhum conselheiro podera integrar mais que 01 (uma) comissdo permanente
e 03 (trés) comissdes temporarias.

Art. 149, O Conselho Municipal de Politica Cultural possuira as seguintes Comissoes
Especiais Permanentes:

I. Comissao Especial de Legislacdo e Normas;

I1. Comissdo Especial de Projetos;

ITI. Comissao Especial de Orcamento e Fiscalizagao;

IV. Comissao Especial Formacgdo e Educacao;

Art. 159, Além das comissGes permanentes, a Plenaria podera criar comissoes
temporarias por proposicdo do plenario.

§1° As comissOes temporarias, quando possivel, deverdo ser constituidas com no
minimo um membro representante do segmento especifico da matéria a ser
analisada pela comissdo.

§2°, As comissbes temporarias serdo constituidas com prazo de vigéncia
determinado para realizacdo de atividades especificas e serdo automaticamente
dissolvidas com a conclusdo de seus trabalhos que deverd se dar dentro de seu
prazo de vigéncia, podendo ser prorrogado quando necessario.

§30. Excepcionalmente o prazo de vigéncia da comissdao temporaria podera ser
prorrogado pela Plenaria, mediante apresentacdo de justificativa.

Art. 16°. As comissOes, permanentes ou temporarias, elegerdo entre seus pares um
coordenador e um relator.

§19°. Compete ao coordenador de cada comissao:

I - coordenar e conduzir as reunidoes da Comissao;

II- assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do Conselho;

III - prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os processos da comissao;
IV - distribuir processos entre os membros para analise e emissdo de parecer;

§2°. Compete ao relator de cada comissao:

I- auxiliar o coordenador na condugao das reunides da comissao;

II- lavrar as atas das reunides da comissao;

§3° No caso das comissGes especiais permanentes, sera escolhido um relator para
cada processo.

Art. 17°. O funcionamento das comissdes permanentes sera regido por regimento
proprio aprovado pelo Plenario.



Art. 180, Compete as Comissoes:

I - executar o que lhe for proposto pela Plenaria;

II - apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

III - remeter a Plenaria as conclusdes dos trabalhos realizados, dentro dos prazos
previstos, para serem submetidos a deliberacao;

IV. propor, analisar, acompanhar e registrar questoes especificas sobre assuntos de
sua competéncia;

V. realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Presidéncia ou pelo Plenario;

VI. implementar mecanismos de interagdo com as pessoas, grupos e organizagoes
da sociedade, envolvidas com cada area cultural.

VII. informar a Secretaria Executiva sobre os andamentos dos trabalhos;

VIII. solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que assessore 0 Seu
trabalho bem como requerer da mesma material para o desempenho de suas
fungdes;

IX. baixar processos em diligéncia para completar sua instrucdo ou para determinar
o cumprimento de exigéncias necessarias para a analise e emissdo de parecer;

X. eleger um coordenador e um relator da comissao.

Art. 199, Os processos encaminhados as Comissdes serdo distribuidos pelo
Coordenador entre seus membros para analise e emissdo de parecer.

Paragrafo Unico - O coordenador poderd avocar para si processos para analise e
emissao de parecer.

Art. 20°. Poderao ser convidados a colaborar com os trabalhos das comissdes, sem
direito a voto, representantes do poder publico ou da sociedade civil.

Art. 21°. Quando houver interesse comum, poderdo ser realizadas reunides
conjuntas de 02 (duas) ou mais comissoes

CAPITULO VII
Da Presidéncia

Art. 22°. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda
sera exercida por um de seus membros, eleito por seus pares.

Art. 230, Compete a Presidéncia do Conselho:

I - coordenar as reunides ordindrias e convocar as reunidoes extraordinarias quando
for o caso;

II - comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou érgdos quando ocorrer a 22
auséncia consecutiva sem justificativa ou a 42 auséncia intercalada sem
justificativas do seu representante;

III - comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou érgaos quando da auséncia
injustificada, por trés sessGes consecutivas ou cinco alternadas, dos respectivos
representantes;

IV - solicitar ao Secretario Executivo tomadas de providéncias para substituicdo dos
conselheiros nos casos em que ocorrer vacancia;

V - solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e os recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Conselho;

VI - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho para
conhecimento e aprovagao dos demais membros;

VII - representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda;

VIII - encaminhar as deliberagdes do Conselho e cumprir aquelas que lhe compete.



Art. 24°. O Vice Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta
Redonda sera eleito pelos membros do Conselho na mesma sessdo de eleicdo do
Presidente.

Capitulo VIII
Da Vice-Presidéncia

Art. 25°. Caberd ao Vice-presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural
desempenhar as atribuicdes do presidente, quando este |he transmitir o exercicio
do cargo por estar impedido ou licenciado.

Art.26°. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a hora regimental do
inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o Vice-Presidente ira substitui-lo no
desempenho de suas fungdes, cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver presente.
Paragrafo Unico. O Vice-Presidente completara o mandato do Presidente em caso de
vacancia.

Capitulo IX
Do Plenério

Art.27°. O Plenario do Conselho Municipal de Cultura é o 6rgdo de deliberacao
plena e conclusiva, com as seguintes competéncias:

I. Eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

I1. Apreciar e deliberar sobre os assuntos que Ihe forem encaminhados;

III. Aprovar a criagdo de ComissOes Setoriais e ComissOes Especiais, estabelecendo
suas competéncias, composicao, coordenacao e respectivos prazos de duracao;

IV. Aprovar o calendario das sessoes ordinarias;

V. Propor e aprovar, quando for o caso, a revisao deste Regimento Interno;

VI. Julgar e decidir sobre a interpretacdo de normas e sobre casos omissos deste
regimento;

Capitulo X
Da Sessdo Plenaria

Art.28°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda se reunira
ordinariamente duas vezes por més, conforme calendario aprovado na primeira
sessdo do ano e, extraordinariamente sempre que necessario por convocagao de
seu Presidente ou a requerimento de dois tergos de seus membros.

§ 10, As sessbes extraordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima
48 (quarenta e oito) horas e limitar-se-do aos assuntos que justificaram a sua
convocagao.

§ 29, O plenario do Conselho reunir-se-a em primeira convocacao com metade mais
um de seus membros titulares, e em segunda convocagdo apos trinta minutos da
primeira, com o numero de membros presentes, sendo as deliberagdes tomadas
pelo resultado da votagao da metade mais um dos conselheiros presentes.

§ 39, Dependerdao dos votos de dois tercos dos conselheiros que compdem o
plendrio e de sessdo previamente convocada para este fim, as deliberacbes
referentes aos seguintes assuntos:

I - alteragdo do Regimento Interno do Conselho;

IT - aprovagao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 29°. - As convocacgles para as sessoOes plendrias ordinarias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal regular e/ou eletronica,



para os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de
antecedéncia de 7 (sete) dias, excecdo feita para as sessOes extraordinarias.
Paragrafo Unico — As convocacdes deverdo ser publicadas.

Art.30°. Todas as sessoes do Conselho serdo publicas.

§1°, Desde que autorizada pelo Plenario, podera ser concedido o direito a voz aos
presentes nas reunides do Conselho.

§2°, O pedido para fazer o uso da palavra devera ser encaminhado por escrito a
Presidéncia.

§39, SO sera concedida a palavra para se tratar de assuntos da pauta.

Art.31°. As sessOoes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que em sua
auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso
de auséncia ou impedimento de ambos, o Plenario escolherd um conselheiro para
conduzir a sessao do dia.

Art. 32°. Na auséncia do(a) secretario(a) o Plenario escolherd um membro para
exercer a funcdao durante a sessao.

Art.33°. O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, em sessao plena, mensalmente,
independente de convocacgdo, conforme calendario aprovado na ultima reunido do
ano anterior ou na primeira reuniao do ano.

Art.34°. As reunifes extraordinarias ocorrerdo sempre que necessario, convocadas
pelo presidente ou por 2/3 dos membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua
convocagao.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais a Plendria poderd convocar uma sessdo
extraordinaria imediatamente apds sessdo em curso com a finalidade Unica e
exclusivamente de se dar continuidade aquela pauta.

Art.35°. As sessOes plenarias, com duracdo maxima de 02 (duas) horas, e
constardo de 03 (trés) partes: expediente, ordem do dia e palavra livre.

Paragrafo Unico — As sessbes poderdao ser prorrogadas em até 01 (uma) hora a
pedido da Presidéncia e deliberagdo da Plenaria;

Art. 36°. O expediente abrangera:

I. leitura, discussdo e votacdo da ata da sessao anterior;

II. avisos, comunicacdes, apresentacdo de correspondéncia e documentos de
interesse do Plenario;

ITI. Aprovacao da pauta;

Paragrafo Unico - A pauta das reunides ordinarias podera sofrer alteragoes com a
exclusdo de itens, inclusdo de novos itens e alteracao de sua ordem.

Art.37°. A ordem do dia abrangera discussao e votacdo das Matérias em pauta.
Paragrafo Unico. As matérias distribuidas em uma sessdo serdo votadas na sessdo
seguinte, salvo requerimento de Conselheiro, aprovado pelo Plenario.

Art.38°. Para cada matéria em pauta havera um relator, oriundo ou ndo das
comissbes, a quem competira relatar a matéria e emitir o parecer.

Art.39°. Relatada a matéria, sera colocada em discussdo, facultando-se a palavra,
por um tempo nao superior a 05 (cinco) minutos, a cada um dos membros do
Conselho, que para tal se inscreverem.



Art. 40°. As proposicoes incluidas em pauta poderdo receber emendas, por escrito,
gue serao supressivas, substitutivas ou aditivas, por proposicao de conselheiro,
durante a analise do parecer.

Art.41°, Durante a discussdo da matéria o relator podera solicitar o uso da palavra
para prestar esclarecimentos.

Art.42°, Durante a discussdo da matéria, qualquer conselheiro podera solicitar
pedido de vistas.

§10, O pedido de vistas interrompe imediatamente a discussao, passando-se ao
ponto de pauta seguinte;

§2°, O prazo de vistas ao processo sera de 5 (cinco) dias Uteis, e ao final deste
prazo, devera ser encaminhado a Secretaria Executiva;

§39, Processos com pedido de vistas deverdao estar em pauta na sessao seguinte;

Art.43°. A votagdo sera simbdlica, salvo quando requerida e aprovada a votacao
nominal.

Paragrafo Unico — As declaragdes de voto deverdo ser solicitadas e encaminhadas
por escrito e constardo na integra na ata da sessdo.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47°. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Volta Redonda.

Art. 48°. O presente Regimento Interno serd aprovado pela plendria e entrard em
vigor na data de sua aprovagao, podendo ser modificado no todo ou em parte, por
guorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros no exercicio da
titularidade.



